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MENSAGEM DA PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO 

 

É particularmente desafiante, para não dizer arriscado, desenhar um Plano de Actividades perante um mundo 

mergulhado na incerteza e em rápida mudança. Depois de dois anos de pandemia, 2022 surge como o ano em 

que a guerra voltou à Europa. Com ela, a crise energética, o fantasma da inflação que engole os salários, a 

possível escassez de bens essenciais e o maior movimento de refugiados desde 1945.  

É, neste contexto, que vamos ser obrigados a viver nos próximos tempos. No caso português, a situação é ainda 

acompanhada por um atraso no retomar do ritmo normal da governação, com um Orçamento do Estado atrasado 

e cujo último esboço se encontra, agora, totalmente desactualizado.  

Às organizações e ao poder político exige-se, portanto, clareza na definição nas prioridades e firmeza na 

execução dos passos tendo em vista esses desafios. É por isso que o nosso foco está no processo de valorização 

do enfermeiro e da enfermagem, mas também no necessário processo de requalificação do sistema de Saúde.  

Vêm aí tempos ainda mais difíceis. Os recursos não são ilimitados, mas as desculpas de ontem não podem voltar 

a servir para adiar decisões urgentes que passam por um reforço orçamental para o sector da Saúde, a 

valorização dos seus profissionais e reorganização dos modelos de gestão.  

Estes são temas que estarão em discussão no VI Congresso dos Enfermeiros, em Braga de 5 a 7 de Maio. “Todos 

pela Saúde” é um lema suficientemente esclarecedor sobre aquilo a que nos propomos. Vamos discutir 

financiamento e modelos de gestão, carreiras e remunerações, condições de trabalho e perspectivas de futuro, 

ou a ausência delas. Vamos trazer para o debate as conquistas e os erros do passado, mas, sobretudo, projectar 

aquilo que queremos que seja o amanhã.  

Este congresso é um dos motores de um Plano de Actividades que se quer ambicioso, mas realista, aberto à 

sociedade civil, sem dogmas ou ideias pré-concebidas. É essa a nossa proposta. 
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1 - NOTA INTRODUTÓRIA 

 

O Conselho Directivo da Ordem dos Enfermeiros (OE), no âmbito das suas competências, elabora e submete à 

Assembleia Geral de 26 de Março de 2022, o presente Plano de Actividades e Orçamento. 

Mantemos como imperativo para 2022, continuar a garantir a afirmação da Enfermagem na nossa sociedade. 

É, também, um compromisso com a nossa missão de serviço público que sempre assumimos convictamente. 

Contudo, queremos deixar registo que a pandemia da COVID-19, declarada no dia 11de Março de 2020, 

marcou profundamente a forma como a OE tem desenvolvido a sua actividade, o seu processo de tomada de 

decisão e definição de prioridades.  

O surgimento da pandemia COVID-19 e o seu impacto, com particular destaque ao nível da prestação de 

cuidados de saúde, veio demonstrar de forma ainda mais clara a relevância e a urgência de garantir um sistema 

de saúde que seja robusto e sustentável. 

Há que maximizar a utilização de todos os recursos disponíveis no sistema nacional de saúde, sejam públicos, 

privados ou sociais, de forma integrada, articulada e complementar, reforçando a sua eficiência, colocando o 

Cidadão no centro do sistema e possibilitando-lhe liberdade de escolha. 

Muito se tem falado sobre os profissionais de saúde. Aos Enfermeiros tudo se continua a pedir, mantendo-se a 

falta de reconhecimento dos mesmos e ausência de melhores perspectivas para o futuro da Enfermagem. 

De acordo com o Conselho Internacional de Enfermagem, o panorama é marcado pela falta de enfermeiros e 

por desequilíbrios na sua distribuição entre as várias regiões do globo e, em certos casos, pela sua sub-utilização, 

não se valorizando devidamente o potencial deste capital humano. 

Também por isso, na actualidade, a Enfermagem tem ocupado posição de destaque na agenda internacional.  

Em Portugal, o fenómeno da saída de Enfermeiros do SNS para o sector privado acentuou-se fortemente desde 

2021.  

Em Portugal, os Enfermeiros são dos profissionais de saúde que, nos últimos anos, mais têm investido no 

desenvolvimento das suas competências e na qualificação do seu exercício profissional, apesar de nos contextos 

da prática nem sempre existirem condições para desenvolverem esta diferenciação. 

Apesar das suas competências e qualificações serem valorizadas por todos os sistemas de saúde do mundo, em 

Portugal, os Enfermeiros continuam a aguardar investimentos efectivos nos seus ambientes profissionais. 

Continua sem existir uma compensação efectiva por todo o esforço que os Enfermeiros têm feito, acentuado 

nestes largos meses de desgaste diário e constante, com destaque para a fase de operacionalização do Plano 

de Vacinação contra a COVID-19. 
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A formação, a organização dos processos de trabalho, o modelo de gestão de recursos humanos, as formas de 

remuneração e valorização da carreira, são fundamentais para contribuir para o bem-estar dos profissionais e 

por conseguinte para a sustentabilidade do SNS. 

O âmbito de intervenção da OE está claramente definido no seu Estatuto (EOE). As suas competências decorrem 

dos fins e atribuições elencadas no artigo 3.º e traduzem, também de acordo com a sua missão, a finalidade da 

sua acção, que aqui reforçamos: 

 Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de Enfermagem e a representação em defesa dos 

interesses da profissão; 

 Regular e supervisionar o acesso à profissão de Enfermeiro e o seu exercício; 

 Aprovar, nos termos da lei, as respectivas normas técnicas e deontológicas, zelar pelo cumprimento das normas 

legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros; 

 Representar os Enfermeiros junto dos órgãos de soberania; 

 Colaborar com todas as entidades públicas, privadas e sociais sempre que estejam em causa questões 

relacionadas com as atribuições da OE, designadamente no acesso. 

 

As actividades que constam deste plano, são por isso o motor que garante a efectiva continuidade da nossa 

acção referenciada no EOE, na Missão, Valores e Visão que assumimos para o cumprimento do nosso desígnio, 

os quais mantemos e mais uma vez destacamos: 

A MISSÃO da OE, enquanto entidade reguladora de acesso à profissão de Enfermeiro e do seu exercício, assume 

a responsabilidade social expressa no contexto dos seus fins e atribuições, defendendo uma dinâmica de acção 

que responda às necessidades e expectativas dos Enfermeiros dignificando a sua função e dando-lhe 

visibilidade.  

A OE defende a Pessoa, a sua capacitação para participar activamente no seu processo de saúde, através da 

promoção da sua individualidade, independência e qualidade de vida. 

 

Os VALORES que são referência para a nossa acção são: 

 CREDIBILIDADE 

 INTEGRIDADE 

 RESPONSABILIDADE 

 TRANSPARÊNCIA 

 INDEPENDÊNCIA 

 QUALIDADE E SEGURANÇA 
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A VISÃO da OE é ser reconhecida como uma referência e uma mais-valia para a sustentabilidade do Sistema 

Nacional de Saúde, que os Enfermeiros evidenciem uma conduta ética, conhecimento e qualidade técnica que se 

traduzam em ganhos em saúde para a população e prestígio social para a Enfermagem - “QUEREMOS SER 

ORGULHOSAMENTE ENFERMEIROS”. 

O ano de 2022, enquanto espaço temporal de concretização das nossas actividades, irá continuar com as mesmas 

áreas alvo da definição dos nossos objectivos operacionais:  

a. Prestação de cuidados; 

b. Investigação;  

c. Docência; 

d. Formação; 

e. Assessoria; 

f. Gestão; 

g. Actividades correntes e de suporte; 

h. Cooperação institucional e participação em projectos e grupos de trabalho; 

i. Rede OE. 

 

A OE, enquanto instituição única, desenvolve uma actividade integrada e estruturada numa lógica de articulação 

coerente, respeitando a dinâmica específica e autonomia das suas Secções Regionais. 

Em 2022, iremos continuar a reforçar o nosso foco nos novos 10 compromissos assumidos para o presente 

mandato (2020 - 2023), que aqui destacamos e que constituem uma referência para o planeamento da nossa 

actividade: 

1. Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorização Profissional; 

2. Garantir a Qualidade e a Segurança dos Cuidados de Enfermagem; 

3. Garantir a Defesa dos melhores Interesses da Profissão e das Pessoas; 

4. Fomentar processos Formativos de Excelência; 

5. Projectar internacionalmente a Enfermagem Portuguesa; 

6. Assegurar uma Gestão de Proximidade e Empoderamento dos Enfermeiros; 

7. Promover a Investigação e a Inovação; 

8. Demonstrar o Valor da Intervenção dos Enfermeiros, nos Sectores Público, Privado, Social e Liberal; 

9. Desenvolver a Gestão do Serviço de Enfermagem como um Garante no Desenvolvimento da Profissão; 

10. Orgulhosamente com os Enfermeiros. 

 

Continuaremos a apostar numa eficaz e rigorosa comunicação interna e externa, envolvendo todos os públicos-

alvo (internos e externos), para divulgar o que fazemos e onde pretendemos chegar.  

Esta é uma estratégia essencial para aumentar a notoriedade da Enfermagem e dos Enfermeiros, reforçar o 

empenho de quem já hoje acompanha e colabora com a OE, bem como captar a atenção e apoio da população 

em geral.   
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Vários processos serão alvo, em 2022 de uma atenção, trabalho e investimento especial: 

 

 A garantia de continuidade de uma relação de proximidade com os Enfermeiros; 

 A regulamentação para a definição do “Acto do Enfermeiro”; 

 A realização do nosso VI Congresso dos Enfermeiros, em Maio/2022, em Braga; 

 A promoção do debate público sobre o tema da Violência sobre os profissionais de Saúde; 

 A continuidade no processo da definição de áreas de Competência Acrescida; 

 A retoma do processo negocial com a tutela relativo ao Internato de Enfermagem; 

 O desenvolvimento do Repositório Científico Digital e Auto-arquivo que já está disponível para consulta no 

site da Ordem dos Enfermeiros, constituído por dissertações de mestrado, teses de doutoramento e artigos 

científicos e que apela a que todos os membros da Ordem contribuam para o seu sucesso; 

 A Acreditação da Idoneidade Formativa, dando continuidade ao processo já iniciado, identificando os 

contextos de âmbito nacional, que possuem um ambiente favorável ao desenvolvimento de processos 

formativos em Enfermagem, organizados pela OE, funcionando como alavanca de desenvolvimento e 

reconhecimento da profissão; 

 O lançamento da Revista Cuida Científica, contribuindo para a capacitação dos Enfermeiros e para a 

produção e divulgação do conhecimento científico. 

 

Mantemos assim o propósito de melhorar de forma continuada os nossos processos de trabalho para melhor 

servir os Enfermeiros. A monitorização do processo de realização das nossas actividades, face aos objectivos 

apresentados neste plano, e o impacto da nossa acção é a base que nos permite corrigir erros e melhorar 

continuamente. 

Existem, mais do que nunca, muitos receios e problemas que nos deixam antever um ano 2022 muito difícil de 

gerir, por todas as contingências associadas aos diversos fenómenos já aqui referidos, mas também porque 

iremos estar confrontados com um novo Governo e numa fase de transição para um novo Quadro Comunitário 

de Apoio, factos que poderão ser decisivos ao nível das políticas a prosseguir na Sociedade Portuguesa e 

também no presente e futuro da Enfermagem.  

A OE está preparada para continuar a resistir, mantendo a confiança nas nossas convicções e na capacidade 

para enfrentar e ultrapassar os problemas que vierem. É com essa perspectiva, que iremos concentrar-nos nas 

principais actividades e responsabilidades institucionais. 

Queremos que a ORDEM seja, cada vez mais, um factor de orgulho para os Enfermeiros, onde quer que seja o 

local e sector onde exercem a profissão. 
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3 - PLANO DE ACTIVIDADES PARA 2022 

 

A Ordem dos Enfermeiros, prosseguindo na defesa dos interesses dos destinatários dos serviços de Enfermagem e 

na representação dos interesses da profissão, considerando a importância das suas atribuições, apresenta o Plano 

de Actividades para o ano de 2022. 

Tendo em consideração as medidas de contenção e mitigação da pandemia COVID-19, as nossas actividades 

serão ajustadas à evolução da situação epidemiológica e da legislação em vigor.  

 

 

3.1 - PRESTAÇÃO DE CUIDADOS 

 

Objectivos 

 Fomentar a qualidade e a segurança dos cuidados de enfermagem 

 Promover a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades de cuidados de enfermagem, ao longo do 

ciclo vital 

 Promover o cumprimento das dotações seguras 

 Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral 

 

 

Domínio operacional 

Prestação de Cuidados 

 
Actividades Indicadores Metas 

Emissão de orientações/pareceres relativos à 
prestação de cuidados de enfermagem  

Nº de orientações / pareceres 
emitidos 

- 

Participação em Visitas de Acompanhamento do 
Exercício Profissional (VAEP) 

(Nº de VAEP realizadas / Nº 
de VAEP planeadas) x100 

80 % 
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Apreciação dos relatórios regionais do 
acompanhamento do exercício profissional 

(Nº de apreciações realizadas 
/ Nº de relatórios de VAEP) 

x100 
80 % 

Elaboração de propostas de resolução de não 
conformidades identificadas no acompanhamento do 
exercício profissional 

(Nº de propostas de resolução 
elaboradas / Nº de não 

conformidades identificadas) 
x100 

70 % 

Acompanhamento e monitorização da implementação 
da Norma para o Cálculo de Dotações Seguras dos 
Cuidados de Enfermagem (Reg. n.º 743/2019 de 25 
de Setembro) 

(Nº de acções de 
acompanhamento realizadas / 

Nº de acções de 
acompanhamento planeadas 

e/ou solicitadas) x100 

 
80 % 

Realização de reuniões semestrais da Comissão de 
Qualidade dos Cuidados de Enfermagem 

Nº de reuniões realizadas 2 

Acompanhamento do desenvolvimento de métodos, 
instrumentos e programas/projectos de melhoria 
contínua dos cuidados de enfermagem 

Nº de métodos, instrumentos e 
programas de melhoria 

contínua apreciados 
- 

Monitorização de indicadores de qualidade sensíveis 
aos cuidados de enfermagem, nos diversos contextos 
da prática clínica 

Nº de indicadores de 
qualidade sensíveis aos 

cuidados de Enfermagem 
- 

Regulação da intervenção dos Enfermeiros pela 
emissão de pareceres sobre matérias específicas da 
prestação de cuidados, nos diversos contextos 

(Nº de pareceres realizados / 
Nº de pareceres solicitados) 

x100 
80 % 

Participação em grupos de trabalho a nível nacional 
para a promoção da qualidade dos cuidados (grupos 
inseridos na Direcção Geral de Saúde - DGS, entre 
outros) 

(Nº de participações em 
grupos de trabalho / Nº de 

participações solicitadas) x100 
80 % 
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3.2 - INVESTIGAÇÃO 

 

Objectivos 

 Promover o desenvolvimento e a valorização científica dos Enfermeiros 

 Promover o desenvolvimento da investigação científica e inovação de acordo com áreas prioritárias em 

Enfermagem 

 Promover a colaboração da OE com centros de investigação, no domínio científico de Enfermagem, nacionais 

e internacionais 

 Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorização Profissional 

 Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade científica 

 

 

Domínio operacional 

Produção, transferência e divulgação de conhecimento científico em Enfermagem 

 
Actividades Indicadores Metas 

Análise dos pedidos de colaboração à OE para 
divulgação de instrumentos de investigação no âmbito 
de estudos científicos e seu acompanhamento 

(Nº de pedidos analisados / 
Nº de pedidos recebidos) 

x100 
80 % 

Apoio à divulgação do conhecimento científico 
desenvolvido por Enfermeiros (Repositório Científico 
Digital e Auto-arquivo, publicação de artigos em 
revista científica, apresentação de 
comunicações/pósteres em eventos científicos 
promovidos pela OE) 

Nº de actividades de apoio à 
divulgação 

- 

Apreciação de propostas de projectos de investigação, 
com base nas linhas de investigação definidas 

(Nº de propostas de projectos 
apreciados / Nº de propostas 
de projectos recebidos) x100 

80 % 

Desenvolvimento do Repositório Científico Digital e 
Auto-arquivo: 
 
 Conclusão das questões técnicas necessárias à 

implementação do Auto-arquivo; 

 Conclusão dos testes de qualidade para 
funcionamento e divulgação do Auto-arquivo no 
Módulo OPAC no site da OE; 

Operacionalização - 
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 Elaboração de vídeo explicativo de funcionamento 
do Auto-arquivo. 

Validação e tratamento documental dos trabalhos 
submetidos pelo auto-arquivo na base Repositório 
Científico Digital e Auto-arquivo da OE 

(N.º de trabalhos submetidos / 
N.º de trabalhos validados e 

tratados) x 100 
100 % 

Continuação da constituição do Índice de autoridades 
mediante uniformização e normalização das autorias 
dos registos bibliográficos constituintes do Catálogo 
Geral (3577 registos), com recurso ao VIAF-Virtual 
International Authority File 

N.º de autores 80 % 

Ligação dos registos bibliográficos do Catálogo Geral 
da base de dados Biblio.net (3577 registos) às 
respectivas autorias uniformizadas e normalizadas 

(N.º de autores / N.º de 
registos bibliográficos) x 100 

80 % 

Constituição do Índice de assuntos com uniformização e 
normalização dos termos de indexação das bases 
Repositório Científico Digital e Auto-arquivo e 
Catálogo Geral com recurso aos Thesaurus: CIPE, DeCS, 
SIPOR 

N.º de assuntos 80 % 

Ligação dos registos bibliográficos da base Repositório 
Científico Digital e Auto-arquivo (244 registos) aos 
termos de indexação uniformizados e normalizados 
(390) 

244 / 390 x 100 100 % 

Ligação dos registos bibliográficos da base Catálogo 
Geral (3577 registos) aos termos de indexação 
uniformizados e normalizados 

3577/N.º de autores x 100 50 % 

Apreciação de propostas para a aquisição de bases 
de dados científicas 

(Nº de propostas apreciadas / 
Nº de propostas recebidas) 

x100 
80 % 

Lançamento da revista “Cuida Científica” da OE Nº de publicações 1 

Participação nas consultas públicas e na resposta a 
questionários, promovidas por entidades internacionais, 
através de pronúncias que permitam maior visibilidade 
à Enfermagem Portuguesa 

(Nº de participações 
efectivadas / Nº de 

participações solicitadas) x 
100 

80 % 
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Submissão de artigos e/ou publicações no âmbito da 
regulação da profissão/intervenção da OE em 
Portugal e no mundo 

Nº de artigos e/ou publicações 
submetidos 

- 

Disponibilização de Formação no âmbito da 
Investigação em Enfermagem: 
 

 Utilização das bases de dados contratualizados; 

 Utilização de ferramentas de apoio à Investigação 

Nº de formações 
disponibilizadas 

- 

Apoio e parceria na organização de eventos científicos 
nacionais e internacionais 

(Nº de apoios ou parcerias 
realizadas / Nº de apoios ou 
parcerias solicitadas) x100 

80 % 

Colaboração em publicações, nacionais e 
internacionais, na área da saúde 

(Nº de colaborações 
realizadas / Nº de 

colaborações solicitadas) x100 
80 % 

Elaboração de projecto no âmbito das linhas de 
investigação 

Nº de projectos 1 

Tradução do Kit do Internacional do Enfermeiro da 
autoria do ICN 

Tradução do documento Maio 

Divulgação da Enfermagem Portuguesa e da Ordem 
dos Enfermeiros através do envio de artigos para 
divulgação em publicações internacionais. 

Artigos enviados 1 

Intensificação de contactos a nível da Comunidade dos 
Países de Língua Portuguesa (CPLP) tendo em vista 
agilizar e potenciar a rede representativa das ordens 
profissionais de Enfermagem 

Nº de contactos efectuados 5 

Organização e dinamização de um painel 
internacional durante o Congresso da OE, previsto 
para Maio. 

Dinamização de painel 1 painel 

Organização de uma masterclass no segundo semestre 
de 2022 para abordar a Enfermagem no mundo 
lusófono 

Organização de masterclass 1 masterclass 
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Disseminação de práticas inovadoras em Enfermagem 
para influenciar políticas de saúde 

Nº de práticas disseminadas - 

 

 

Domínio operacional 

Inovação e Desenvolvimento 

 
Actividades Indicadores Metas 

Apoio à construção e divulgação de Normas de 
Orientação Clínica (NOC) 

(Nº de NOC realizadas / Nº 
de NOC solicitadas) x 100 

100 % 

Realização de reuniões semestrais da Comissão de 
Investigação e Desenvolvimento 

Nº de reuniões realizadas 2 

Apoio à actividade de investigação dos membros Nº de actividades apoiadas - 

Organização de candidaturas promotoras do 
desenvolvimento científico da Enfermagem 

Nº de candidaturas efectuadas 1 

Organização III Ciclo Webinar de Investigação 
Enfermagem 

N.º de eventos 1 

Criação de uma área da Investigação no Site. 100 % - 

Disponibilização de ferramentas de suporte à 
actividade de investigação 

Nº de ferramentas 
disponibilizadas 

- 
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Atribuição do prémio anual, na categoria Internacional, 
a Enfermeiros portugueses emigrados, que se 
notabilizaram na defesa da profissão e dos interesses 
das pessoas, no âmbito do regulamento “Prémio Valor 
e Excelência” 

Atribuição do prémio - 

Colaboração com investigadores internacionais tendo 
em vista a divulgação da Enfermagem portuguesa fora 
do país e/ou a divulgação de Enfermagem 
internacional em Portugal 

Pedidos de colaboração 2 

Acompanhamento da evolução da emigração de 
enfermeiros portugueses para o Reino Unido e 
eventuais mudanças com o BREXIT 

Nº de iniciativas realizadas - 

Pesquisa sobre a prescrição por enfermeiros na Europa Envio de questionário 1 

Reuniões com o poder político para promover a 
implementação do Internato de Especialidade em 
Enfermagem 

Nº de reuniões realizadas - 

Realização de Reuniões com o poder político para 
promover a revisão do Regulamento para o Exercício 
Profissional dos Enfermeiros - REPE 

Nº de reuniões realizadas - 

Elaboração da Regulamentação do Acto do 
Enfermeiro, a aprovar em Assembleia-Geral da OE 

Regulamento aprovado 2º Semestre 

 

 

 

 

 

 



         

 

 

PLANO DE ACTIVIDADES E ORÇAMENTO 2022 

ORDEM DOS ENFERMEIROS  |  22 

3.3 - DOCÊNCIA 

 

Objectivos 

 Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos 

 Reforçar a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades em cuidados de Enfermagem 

 Estimular o processo de reestruturação do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal 

 

 

Domínio operacional 

Reestruturação Curricular 

 
Actividades Indicadores Metas 

Acompanhamento de propostas de 
criação/reestruturação curricular dos cursos das 
instituições de ensino superior de Enfermagem 

(Nº de propostas analisadas / 
Nº de propostas existentes 

para análise) x100 
80 % 

Realização de visitas de acompanhamento a 
instituições de ensino superior de Enfermagem 

(Nº de VAEP realizadas / Nº 
de VAEP planeadas) x100 

80 % 

Participação no processo de avaliação dos cursos que 
dão acesso à profissão de Enfermeiro, nomeadamente, 
através da apreciação de relatórios de auto-avaliação 
dos ciclos de estudo em funcionamento dos cursos de 
licenciatura em Enfermagem 

(Nº de relatórios apreciados / 
Nº de relatórios recebidos) 

x100 
80 % 

Nomeação de Enfermeiros para integrarem, como 
vogais, o Júri para atribuição do título de especialista 
na área científica de Enfermagem (Decreto-Lei nº 
206/2009 de 31 de Agosto) 

Nº de nomeações efectuadas - 
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Abertura em permanência da candidatura espontânea 
à Bolsa de Peritos para atribuição do título de 
Especialista 

Construção da página de 
acesso. 

1º Semestre 

Manutenção da Bolsa de Peritos a nomear como 
Vogais do Júri para Provas do Título de Especialista 
em Enfermagem 

Manutenção do processo de 
selecção e nomeação dos júris 

- 

 

 

Domínio operacional 

Inovação e Desenvolvimento 

 
Actividades Indicadores Metas 

Cooperação com as instituições de ensino superior de 
Enfermagem em programas de inovação e 
desenvolvimento científico de Enfermagem 

(Nº de cooperações 
constituídas / Nº de 

cooperações solicitadas) x100 
90 % 

Reforço do debate sobre a coexistência do ensino de 
Enfermagem nos dois subsistemas de Ensino Superior 

Nº de participações em 
debates sobre o tema 

- 
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Domínio operacional 

Supervisão 

 
Actividades Indicadores Metas 

Participação em reuniões da A3ES, nos processos de 
avaliação e acreditação de ciclos de estudos de 
Enfermagem, bem como aprovação de normas no 
âmbito do sistema de garantia da qualidade do ensino 
superior 

(Nº de participações 
efectuadas / Nº de 

participações solicitadas) x100 
100 % 

Acompanhamento e monitorização da actividade da 
supervisão clínica 

Nº de acções de 
acompanhamento e 

monitorização efectuadas 
- 

 

 

 

3.4 - FORMAÇÃO 

 

Objectivos 

 Promover o desenvolvimento e a valorização científica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros 

 Fomentar processos formativos de excelência 

 Reforçar a qualificação dos Enfermeiros, numa lógica de aprendizagem contínua face às necessidades em 

cuidados de enfermagem, ao longo do ciclo vital 

 Promover o desenvolvimento da formação dos Enfermeiros 

 Apoiar o percurso profissional dos Enfermeiros 
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Domínio operacional 

Formação científica, técnica, cultural e profissional 

 
Actividades Indicadores Metas 

Organização de webinars sobre temáticas a definir 
conforme necessidades identificadas 

Nº de eventos - 

Desenvolvimento de acções de formação 
profissional/webinars previstas no plano de formação 
da OE, para membros 

(Nº de acções de formação 
realizadas / Nº de acções de 
formação planeadas) x 100 

50 % 

Desenvolvimento de acções de formação 
profissional/webinars, previstas no plano de formação 
da OE, para membros efectivos dos órgãos estatutários 

(Nº de acções realizadas / Nº 
de acções de planeadas) x 

100 
50 % 

Dinamização da Bolsa de Formadores de acordo com 
as formações previstas no plano de formação 

Dinamização da Bolsa de 
Formadores 

- 

Colaboração em projectos de formação a nível 
nacional e internacional, a convite ou através de 
candidatura por parte da OE 

(Nº de projectos realizados em 
colaboração / Nº de projectos 

solicitados) x 100 
50 % 

Actualização da Plataforma Enforma com nova oferta 
formativa 

(Nº de cursos realizados / Nº 
de cursos planeados) x 100 

50 % 

Reforço das acções de colaboração com as instituições 
de Ensino Superior e de Saúde para o desenvolvimento 
de respostas formativas às necessidades de grupos e 
associações profissionais 

Nº de acções de colaboração - 

Iniciativas de reforço de parcerias com entidades 
congéneres internacionais, tendo em vista o 
conhecimento e boas práticas em Enfermagem 

Nº de iniciativas - 
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Participação da OE em iniciativas promovidas pelos 
estudantes de Enfermagem, desde o início do seu 
processo formativo 

Nº de iniciativas - 

Promover a reflexão ético-deontológica, com acções 
de formação em decisão ético-deontológica sob o 
tema “Deontologia à Conversa”, aos membros da 
Ordem e aos estudantes de Enfermagem, através da 
realização de webinar 

N.º de webinars realizados / 
N.º de webinars programados 

x100 
80 % 

 

 

Domínio operacional 

Acreditação e creditação da formação 

 
Actividades Indicadores Metas 

Acompanhamento e assessoria da oferta formativa 
para Enfermeiros 

Nº de ofertas formativas 
analisadas 

- 

Análise de processos de acreditação e creditação de 
actividades formativas ao nível nacional e internacional 

(Nº de processos analisados / 
Nº de processos submetidos) x 

100 
80 % 

Processo de creditação de actividades formativas a 
pedido dos membros 

Operacionalização do 
processo 

2º Semestre 

Implementação da fase de manutenção e renovação 
de actividades formativas acreditadas e creditadas na 
Plataforma ACAF 

Implementação do processo - 

Operacionalização do processo de creditação de 
actividades formativas a pedido dos membros 

Processo operacionalizado 2º Semestre 
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3.5 - ASSESSORIA 

 

Objectivos 

 Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros 

 Garantir a defesa dos melhores interesses da profissão e dos destinatários dos serviços de Enfermagem 

 Fomentar a comunicação eficaz entre os Órgãos da OE, os Enfermeiros, as Instituições de Saúde e a 

sociedade 

 

 

Domínio operacional 

Assessoria, aconselhamento e recomendação 

 
Actividades Indicadores Metas 

Emissão de resposta a pedidos de esclarecimento, 
pronúncias e/ou pareceres na área científica e técnica 
para a tomada de decisão dos Enfermeiros nos 
diferentes domínios do exercício 

(Nº de respostas emitidas / Nº 
de respostas solicitadas) x100 

80 % 

Emissão de resposta verbal ou escrita a pedidos de 
aconselhamento, esclarecimento e pareceres na área 
ética, na área da deontologia, para a tomada de 
decisão dos Enfermeiros nos diferentes domínios do 
exercício profissional 

N.º de respostas emitidas / N.º 
de respostas solicitadas x100 

80 % 

Colaboração na definição de estratégias para a 
concepção e gestão de programas de 
desenvolvimento/promoção da melhoria contínua dos 
cuidados 

(Nº de colaborações 
efectivadas / Nº de 

colaborações solicitadas) x100 
60 % 

Elaboração de cálculos de dotação para respostas a 
pedidos de apreciação da segurança dos cuidados de 
Enfermagem 

(Nº de cálculos realizados / Nº 
de cálculos solicitados) x100 

100 % 
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Elaboração de propostas para a definição de políticas 
de saúde, em parceria com a tutela, as instituições de 
saúde e de ensino superior 

(Nº de propostas realizadas / 
Nº de propostas solicitados) 

x100 
100 % 

Elaboração de pronúncias acerca de legislação que 
diga respeito à profissão de Enfermeiro 

(Nº de pronúncias realizadas / 
Nº de pronúncias solicitados) 

x100 
100 % 

Sensibilização e consciencialização do poder político 
para uma maior valorização das competências dos 
Enfermeiros, visando a Cobertura Universal de Saúde 

Nº de iniciativas realizadas 
junto do poder político 

- 

Defesa da inclusão dos contributos dos Enfermeiros na 
tomada de decisão em matéria de políticas de saúde 

Nº de contactos efectuados - 

Incremento do modelo de Enfermeiro de Família como 
o profissional de referência da equipa de saúde 
familiar 

Nº de iniciativas realizadas - 

Defesa da aplicação do processo de contratualização 
em todas as unidades funcionais dos cuidados de 
saúde primários 

Nº de iniciativas realizadas - 

Acompanhamento da revisão da legislação respeitante 
ao exercício profissional dos Enfermeiros nas Estruturas 
Residenciais para Idosos (ERPI) 

Nº de contactos efectuados - 

Acompanhamento da alteração da Lei da Saúde 
Pública no âmbito do exercício profissional dos 
Enfermeiros 

Nº de iniciativas realizadas - 

Articulação com a task force responsável pela 
operacionalização da vacinação 

Articulação sistemática - 
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Articulação com as entidades competentes, 
nomeadamente DGS, na elaboração de 
normas/orientações no âmbito da pandemia COVID-
19 

Articulação sistemática - 

 

 

 

3.6 - GESTÃO 

 

Objectivos 

 Assegurar o exercício de uma função reguladora, de apoio e monitorização aos diferentes níveis de gestão 

 Dotar a gestão de transparência e boas práticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da 

Enfermagem e do seu desenvolvimento 

 Contribuir para que a gestão de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e 

efectiva da obtenção de ganhos em saúde com gestores activos e influentes no Sistema de Saúde 

 Potenciar uma visão estratégica da Gestão do Serviço de Enfermagem, de acordo com os desafios 

presentes e futuros, ancorada na inovação, informação e conhecimento, com respeito pelos valores, ética 

profissional e prática legal 

 

 

Domínio operacional 

Gestão do serviço de Enfermagem 

 
Actividades Indicadores Metas 

Acompanhamento e monitorização da organização e 
funcionamento da estrutura de gestão do Serviço de 
Enfermagem: 
 
 Participação em VAEP para observação e recolha 

de informação sobre as variáveis de gestão do 
Serviço de Enfermagem 

(Nº de visitas realizadas / Nº 
de visitas solicitadas) x100 

80 % 
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Promoção de actividades formativas no âmbito da 
Gestão em Enfermagem 

Nº de acções realizadas - 

Reforço da função reguladora através de medidas que 
fomentem a transparência e boas práticas de gestão 

Nº de contactos realizados - 

Realização de encontros/reuniões de trabalho com 
Enfermeiros Gestores para análise e debate das 
problemáticas de gestão 

Nº de encontros realizados - 

Divulgação de projectos inovadores e de boas práticas 
no âmbito da gestão 

Nº de projectos divulgados - 

Emissão de pareceres e/ou pronúncias sobre matérias 
relativas à gestão do serviço de Enfermagem 

Nº de pareceres e/ou 
pronúncias emitidos 

- 

 

 

 

3.7 - ACTIVIDADES CORRENTES E DE SUPORTE 

 

Domínio operacional 

Gestão administrativa de recursos humanos 

 
Actividades Indicadores Metas 

Acompanhamento e identificação de melhorias das 
práticas de RH 

Grau de execução 100 % 
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Dinamização da comunicação e cultura interna da OE Nº de iniciativas realizadas - 

Dinamização de medidas de bem-estar e valorização  Nº de iniciativas realizadas - 

Divulgação de propostas de mobilidade interna Grau de execução 100 % 

Promoção de medidas de conciliação da vida familiar 
e profissional 

Grau de execução 100 % 

Dinamização de práticas de Responsabilidade Social Nº de iniciativas realizadas - 

Dinamização de acções para reforço do conhecimento 
e competências internas 

Nº de iniciativas realizadas  

 

 

Domínio operacional 

Condições de trabalho e ambientais 

 
Actividades Indicadores Metas 

Implementação de boas práticas de Responsabilidade 
Ambiental 

Nº de boas práticas 
implementadas 

- 

Divulgação de boas práticas organizacionais na OE 
Nº de boas práticas 

divulgadas 
- 
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Implementação de acções para a redução de consumo 
de recursos energéticos e consumíveis 

Nº de acções implementadas - 

Dinamização de acções de melhoria das condições de 
trabalho 

Nº de acções dinamizadas - 

 

 

Domínio operacional 

Procedimentos internos 

 
Actividades Indicadores Metas 

Elaboração e aprovação dos projectos de regulamentos 
de competências acrescidas diferenciadas e avançadas 
nomeadamente:  
 
 Enfermagem à Pessoa Dialisada; 

 Feridas e Viabilidade Tecidular. 

Nº de Regulamentos 
elaborados  

2 

Realização de provas de controlo linguístico e 
procedimento de controlo linguístico 

Nº de provas realizadas 
 
- 

Aplicação das Medidas de Compensação: 
 
 Prova de Aptidão; 

 Estágio Profissional. 

Nº de provas de aptidão 
 

N.º estágios profissionais 
- 

Elaboração e aprovação de projectos de regulamentos 
necessários à prossecução das finalidades da Ordem 

Nº de regulamentos 
elaborados e aprovados 

- 

Análise de pedidos dos membros relativamente aos 
averbamentos de cursos e registos de estabelecimento 
de ensino 

Nº de pedidos analisados - 
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Domínio operacional 

Gestão administrativa, financeira e patrimonial 

 
Actividades Indicadores Metas 

Manutenção e melhoria de procedimentos internos por 
forma a uniformizar processos na OE 

Grau de execução 90 % 

Parametrização e automatização do Software de 
Gestão Integrada (Enterprise Resource Planning - ERP) 
Primavera 

Grau de execução 90 % 

Actualização/Upgrade do Software ERP-Primavera Grau de execução 100 % 

Integração da migração de dados da Plataforma 
SIGENF com o ERP Primavera 

Grau de execução 90 % 

Auditoria, acompanhamento e resultado do 
levantamento dos bens patrimoniais 

Grau de execução 90 % 

Manutenção das medidas anteriormente 
implementadas de cobrança das quotas em dívida 

Diminuir o montante total em 
dívida 

40 % 

Implementação das recomendações decorrentes da 
emissão do “Relatório de Controlo Interno” 

Grau de execução do Plano 90 % 

Manutenção dos procedimentos de tramitação 
inerentes à contratação pública no âmbito da Sede e 
Secções Regionais 

Nº de iniciativas - 
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Domínio operacional 

Comunicação interna e externa 

 
Actividades Indicadores Metas 

Elaboração de conteúdos técnicos e científicos para a 
Revista Cuida 

Nº de publicações - 

Elaboração de conteúdos técnicos e científicos para a 
Revista Cuida Científica 

Nº de artigos - 

Publicação de notícias relativamente a pedidos de 
divulgação de instrumentos de recolha de dados no 
âmbito de projectos de investigação 

Nº de publicações - 

Elaboração e actualização sistemática da informação 
que consta nas plataformas de comunicação da OE 

Informação actualizada - 

Elaboração e envio semanal de newsletters nacionais e 
regionais 

Nº de envios - 

Acompanhamento e comunicação de Benefícios Nº de iniciativas - 

Organização de assembleias gerais e eventos técnico-
científicos 

Nº de iniciativas - 

Gestão do site e redes sociais (Facebook e Instagram) 
Site e redes sociais 

actualizadas 
- 

Elaboração de conteúdos audiovisuais, nomeadamente 
para o espaço “O Enfermeiro da minha vida”, 
“+Enfermeiro mais Benefícios”, site e redes sociais 

Nº de iniciativas - 
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Colaboração na produção editorial de obras de 
interesse nacional para os Enfermeiros 

Nº de iniciativas - 

Realização do VI Congresso dos Enfermeiros, em Braga 1 Maio  

Tradução e disseminação, junto de parceiros 
internacionais, do Kit do Dia Internacional do 
Enfermeiro da autoria do ICN 

Tradução e disseminação Maio 

Emissão de novas Cédulas Profissionais, decorrente do 
período de validade 

Envio de cerca de 80 000 
cédulas 

Novembro 

 

 

 

3.8 - COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL E PARTICIPAÇÃO 
EM PROJECTOS E GRUPOS DE TRABALHO 

 

Domínio operacional 

Representação e participação em comissões e grupos de trabalho nacionais 

 
Actividades Indicadores Metas 

Integração em comissões e grupos de trabalho 
promovidos por diversas entidades 

(Nº de participações em 
comissões e/ou grupos de 

trabalho / Nº de participações 
solicitadas) x100 

80 % 

Designação de membros para assessoria a projectos 
(Nº de membros designados / 
Nº de designações solicitadas) 

x 100 
80 % 
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Designação de membros para integrar comissões e 
grupos de trabalho 

(Nº de membros designados / 
Nº de designações solicitadas) 

x 100 
80 % 

Representação em eventos 

(Nº de representações 
asseguradas / Nº de 

representações solicitadas) 
x100 

80 % 

Apresentação de comunicações orais, a convite da 
organização de eventos 

(Nº de comunicações 
realizadas / Nº de pedidos 

recebidos para comunicações) 
x100 

80 % 

Colaboração no desenvolvimento de actividades no 
âmbito da pandemia COVID-19 

Nº de actividades realizadas - 

Participação nas diversas entidades/organismos: 
 
 Conselho Nacional de Ética para as Ciências da 

Vida; 

 Conselho Nacional de Saúde; 

 Conselho Consultivo da ERS; 

 Conselho Consultivo da A3ES; 

 Conselho Nacional das Ordens Profissionais; 

 Conselho Consultivo do ENESIS; 

 Conselho Consultivo no Projecto “PaRIS - Survey”, da 
OCDE. 

Nº de iniciativas - 

 

 

Domínio operacional 

Representação e participação em comissões e grupos de trabalho internacionais 

 
Actividades Indicadores Metas 

Representação em eventos 

(Nº de representações 
asseguradas / Nº de 

representações solicitadas) 
x100 

80 % 

Colaboração com entidades internacionais 
(Nº de colaborações 
asseguradas / Nº de 

colaborações solicitadas) x100 
80 % 
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Participação em comissões e grupos de trabalho 
internacionais 

(Nº de participações 
asseguradas / Nº de 

participações solicitadas) x100 
80 % 

Colaboração no desenvolvimento de actividades no 
âmbito da pandemia COVID-19 

Nº de actividades realizadas - 

Participação em comissões e grupos de trabalho 
internacionais no âmbito do International Council of 
Nurses (ICN): 
 
 Reunião com Reguladores/Associações membro do 

ICN - Maio (caso se realize); 

 Reunião da Tríade - Maio (caso se realize); 

 Acompanhamento de outros grupos de trabalho em 
que a OE participa activamente como o Fórum da 
Força de Trabalho; 

 

 Participação nas actividades promovidas pelo ICN 
relativamente ao combate à COVID-19 e o trabalho 
desenvolvido pelos enfermeiros. 

Nº de iniciativas - 

Participação em comissões e grupos de trabalho 
internacionais no âmbito da European Federation of 
Nurses Associations (EFN): 
 
 Assembleia Geral - Abril; 

 Assembleia Geral - Outubro; 

 Participação nas actividades promovidas pela EFN 
relativamente ao combate à COVID-19 e ao 
trabalho desenvolvido pelos enfermeiros. 

Nº de iniciativas - 

Elaboração de proposta a enviar à EFN para que 
numa futura AG sejam discutidas as preocupações de 
cada entidade em relação à migração de enfermeiros 
em formato de tour de table para que possa ser 
desenvolvida uma tomada de posição sobre o assunto 

Elaboração de proposta - 
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Participação em comissões e grupos de trabalho 
internacionais, nomeadamente: 
 
European Forum of National Nursing and Midwifery 
Associations (EFNNMA): 
 
 Conferência Anual 

 Reuniões do Board of Directors 

 Reuniões entre o Board of Directors e a OMS-Europa 

 Acompanhamento do processo de registo do 
EFNNMA, disponibilizando toda a informação 
reunida sobre o assunto em Portugal e prestando 
assessoria; 

 Acompanhamento da organização dos quatro 
webinars que o Board of Directors do EFNNMA 
pretende organizar em 2022. 

 

European Forum for Primary Care (EFPC) 
 

 Acompanhamento das actividades desenvolvidas 

 

Paediatric Nursing Associations of Europe (PNAE) 
 

 Acompanhamento das actividades desenvolvidas 

 

European Psychiatric Nurses (HORATIO) 
 

 Acompanhamento das actividades desenvolvidas 

 

Grupo informal de reguladores de EESMO na Europa 
(NEMIR) 
 

 Acompanhamento das actividades desenvolvidas 

Nº de iniciativas - 

Acompanhamento do trabalho / actividades 
internacionais em matérias relativas à área da Saúde 
e Enfermagem, à Directiva das Qualificações 
Profissionais, ao Cartão Profissional Europeu, ao 
Mecanismo de Alerta e outros assuntos de pendor 
europeu 

Nº de iniciativas - 

 

 

 

 



         

 

 

PLANO DE ACTIVIDADES E ORÇAMENTO 2022 

ORDEM DOS ENFERMEIROS  |  39 

Domínio operacional 

Resposta a pedidos 

 
Actividades Indicadores Metas 

Elaboração de respostas a membros e a pedidos de 
cooperação institucional nacional e internacional 

Nº de respostas - 

Elaboração de pareceres sobre assuntos de interesse 
para Enfermagem e Enfermeiros, no âmbito dos 
diferentes domínios de intervenção 

Nº de pareceres emitidos - 

Elaboração de pareceres e tomadas de posição 
acerca de propostas de criação de cursos técnicos 
superiores profissionais na área da saúde 

Nº de pareceres e/ou tomadas 
de posição 

- 

Articulação com o NMC tendo em vista ultrapassar os 
constrangimentos sentidos pelos enfermeiros 
portugueses que solicitam inscrição no regulador 
britânico 

Nº de iniciativas  
1 

videoconferência 

Elaboração de respostas a pedidos de informação de 
pessoas singulares ou colectivas de âmbito nacional ou 
internacional 

(Nº de respostas elaboradas / 
Nº de pedidos recebidos) 

x100 
80 % 

Respostas a pedidos de ajuda dos membros da OE 
relacionadas com o acesso à profissão noutros países e 
esclarecer as entidades congéneres, de modo a 
facilitar inscrição dos Enfermeiros portugueses 

Nº de iniciativas - 
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Domínio operacional 

Concertação profissional 

 
Actividades Indicadores Metas 

Reuniões com o poder político para accionar 
mecanismos legais necessários à alteração da Carreira 
de Enfermagem, defendendo a dignidade profissional 

Nº de reuniões realizadas - 

Exercício de influência para resgate do conceito de 
profissão de risco e de desgaste rápido, com a devida 
compensação e reconhecimento 

Nº de intervenções/iniciativas 
realizadas 

1 

Desenvolvimento de medidas tendentes à equidade do 
exercício profissional em todos os sectores 

Nº de intervenções/iniciativas 
realizadas 

1 

Criação de sinergias para que os Enfermeiros possam 
desempenhar um papel de liderança em áreas de 
intervenção emergentes 

Nº de intervenções/iniciativas 
realizadas 

1 

 

 

 

3.9 - REDE ORDEM DOS ENFERMEIROS 

 

Domínio operacional 

Actualização de dados 

 
Actividades Indicadores Metas 

Manutenção de regras de normalização da informação 
que consta na base de dados do Balcão Único 

Manutenção de regras - 
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Domínio operacional 

Vinculação profissional 

 
Actividades Indicadores Metas 

Participação em cerimónias de vinculação profissional Nº de participações - 

 

 

Domínio operacional 

Organização de eventos 

 
Actividades Indicadores Metas 

Dinamização de eventos de interesse para a 
Enfermagem 

Nº de eventos dinamizados - 

Comemoração de efemérides na área da Saúde e da 
Enfermagem 

Nº de efemérides 
comemoradas 

- 

Organização do VI Congresso dos Enfermeiros Realização do Congresso Maio 

Organização de uma masterclass para abordar a 
Enfermagem no mundo lusófono 

Realização da masterclass 2º Semestre 

Organização e dinamização de iniciativa por ocasião 
do DIE 

Realização da iniciativa Maio 
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Domínio operacional 

Empregabilidade 

 
Actividades Indicadores Metas 

Notificação das entidades que promovam o exercício 
da profissão em condições precárias 

Nº de notificações emitidas - 

Articulação com as entidades empregadoras do sector 
público, privado e social no âmbito das medidas de 
excepção adoptadas na pandemia COVID-19 

Nº de iniciativas - 

Auscultação dos membros, por questionários, para 
identificação de desempregados, no âmbito das 
medidas de excepção adoptadas na pandemia 
COVID-19 

Nº de iniciativas - 

 

 

Domínio operacional 

Sistemas de informação e documentação 

 
Actividades Indicadores Metas 

Substituição da Central de Compras Operacionalização Novembro 

Implementação de medidas e configurações no sistema 
de segurança e protecção do e-mail 

Operacionalização Fevereiro 

Implementação do Projecto - Repositório Científico 
Digital e Auto-arquivo 

Operacionalização Fevereiro 

Implementação do Projecto - Calculadora de dotações 
seguras dos cuidados de Enfermagem 

Operacionalização Março 
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Implementação do Projecto - Centro de Operações de 
Segurança, responsável pela prevenção, detecção, 
gestão e resposta a acidentes, avaliação de 
vulnerabilidades e riscos nos sistemas de informação 

Operacionalização Abril 

Evolução do Call Manager, sistema que suporta o 
Contact Center e Telefonia por IP 

Operacionalização Junho 

Implementação do Projecto - Balcão Único na versão 
bilingue (pt e eng), implementação da chave digital 
única, integração com os sistemas AMA para responder 
aos requisitos Europeus na componente de Single 
Digital Gateway 

Operacionalização Julho 

Implementação do Projecto - Renovação da 
infraestrutura tecnológica do Datacenter de Lisboa e 
Coimbra, implementação do Cluster de Servidores 
para a tecnologia de Hiperconvergência  

Operacionalização Novembro 

 

 

Domínio operacional 

Sistemas de Informação em Enfermagem 

 
Actividades Indicadores Metas 

Realização de acções de formação sobre Sistemas de 
Informação em Enfermagem 

Nº de acções de formação 
realizadas / Nº de acções de 

formação planeadas x100 
80 % 

Manutenção do protocolo com os SPMS Protocolo em execução 100 % 

Manutenção da parceria entre a OE e a ESEP no âmbito 
da Ontologia em Enfermagem 

Parceria em execução 100 % 

Acompanhamento dos trabalhos dos Colégios de 
Especialidade no âmbito da Ontologia de Enfermagem 

Nº de iniciativas - 
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Acompanhamento da reconfiguração dos SI no âmbito 
da implementação da Ontologia de Enfermagem junto 
dos SPMS, DGS, ACSS e Ministério da Saúde 

Nº de iniciativas - 

Acompanhamento da reconfiguração dos SI no âmbito 
da implementação da Ontologia de Enfermagem junto 
de prestadores privados 

Nº de iniciativas - 

Participação no processo de melhoria e actualização dos 
SIE, nomeadamente na inclusão de indicadores de 
resultado, de outputs automáticos e actualização da 
linguagem classificada 

Nº de iniciativas - 

Participação em iniciativas no âmbito da Telessaúde Nº de iniciativas - 

Apresentação da terceira versão da Ontologia de 
Enfermagem 

Versão apresentada - 

Manutenção e actualização do browser da Ontologia de 
Enfermagem na área reservada no sítio da Ordem dos 
Enfermeiros 

Actualização do browser - 

Participação nas iniciativas do Conselho Consultivo do 
Ecossistema de Informação em Saúde 

Nº de iniciativas - 

Participação em eventos relacionados com a área dos SI Nº de iniciativas - 

Elaboração de respostas a pedidos de cooperação 
institucional nacionais e internacionais 

Nº de respostas de 
cooperação realizadas 

- 

Tradução da nova versão da Classificação Internacional 
para a Prática de Enfermagem 

Tradução da CIPE, versão 
2021 

- 
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Domínio operacional 

Estrutura de idoneidade formativa 

 
Actividades Indicadores Metas 

Revisão sistemática dos documentos que dão resposta 
ao processo de Acreditação da Idoneidade Formativa 
dos Contextos Prática Clínica nas fases de 
Candidatura, Auditoria e proposta e Acreditação 

Nº de revisões - 

Revisão do Manual de Acreditação com introdução de 
elementos a verificar de robustez chave  

Manual revisto 2º Semestre 

Manutenção e melhoria da plataforma informática de 
acordo com as condições regulamentares do processo 
de candidatura à acreditação da Idoneidade 
Formativa 

Operacionalização - 

Produção de indicadores sensíveis as fases do processo 
de acreditação de Idoneidade Formativa 

Nº de indicadores - 

Produção de indicadores sensíveis à avaliação da 
capacidade formativa 

Nº de indicadores - 

Divulgação do processo de acreditação da Idoneidade 
Formativa nos meios de comunicação próprios ao 
dispor da Ordem dos Enfermeiros 

Nº de iniciativas - 

Promover o processo de acreditação da Idoneidade 
Formativa junto das Instituições de saúde 

Nº de iniciativas - 

Cooperação com os contextos no planeamento da 
construção do processo de acreditação 

Nº de iniciativas - 

Participação em reuniões e eventos científicos para 
apresentação e divulgação do processo de Idoneidade 
Formativa 

Nº de iniciativas - 



         

 

 

PLANO DE ACTIVIDADES E ORÇAMENTO 2022 

ORDEM DOS ENFERMEIROS  |  46 

Planeamento e realização das auditorias de 
reconhecimento das condições de acreditação e 
determinação da capacidade formativa 

Nº de auditorias realizadas - 

Revisão do Referencial de Avaliação da Idoneidade 
Formativa 

Referencial revisto Março 

Formação aos elementos da bolsa de auditores Nº de iniciativas  - 

Instrução, avaliação e decisão dos processos de 
candidatura nas suas diferentes etapas, de acordo com 
os respectivos regulamentos 

Nº de iniciativas - 

 

 

Domínio operacional 

Internacionalização 

 
Actividades Indicadores Metas 

Acompanhamento da mobilidade internacional dos 
Enfermeiros Portugueses 

Nº Pedidos - 

Promoção de contactos privilegiados com congéneres 
internacionais, instituições de saúde ou outras, que 
acolham enfermeiros portugueses a exercer funções 
fora do país 

N.º de Contactos - 

Divulgação a nível internacional de casos de sucesso no 
âmbito da inovação em Enfermagem 

Nº de casos de sucesso 
divulgados 

- 

Promoção de contactos de cariz político internacional 
tendo em vista a defesa dos interesses da Enfermagem 
portuguesa 

Nº de redes de contactos 
estabelecidas 

- 

Colaboração com investigadores internacionais tendo 
em vista a divulgação da Enfermagem portuguesa 

Nº de colaborações - 
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Domínio operacional 

Sistema de gestão da qualidade 

 
Actividades Indicadores Metas 

Actualização dos inquéritos/links de satisfação ao 
cliente em formato digital 

Actualização dos inquéritos 1º Semestre 

Proceder ao tratamento estatístico dos inquéritos de 
satisfação ao cliente  

Nº de inquéritos recebidos - 

Implementação do Livro de Reclamações Electrónico Livro implementado 1º Semestre 

Actualização da documentação na intranet Nº de iniciativas - 

Implementação e controlo das acções correctivas e 
acções preventivas decorrentes das reclamações 
recebidas 

Nº de iniciativas - 

Manutenção do Regulamento Geral de Protecção de 
Dados / Norma ISO 27001 

Nº de iniciativas - 

Realização de formações online aos dirigentes dos 
Órgãos da OE sobre o RGPD 

Nº de formações - 

Elaboração de respostas a eventuais reclamações 
(Nº de respostas elaboradas / 
Nº de reclamações recebidas) 

x 100 
100% 
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Domínio operacional 

Provedoria e assessoria 

 
Actividades Indicadores Metas 

Resposta a solicitações de Órgãos e Membros através 
da plataforma EDOC 

Nº de respostas emitidas - 

Assessoria Jurídica à Comissão de Atribuição de Títulos Nº de respostas emitidas - 

Assessoria Jurídica à Comissão de Certificação 
Individual de Competências 

Nº de respostas emitidas - 

Assessoria Jurídica aos Júris Nacionais de Atribuição 
de Competência Acrescida Avançada e Diferenciada 

Nº de respostas emitidas - 

Acompanhamento da Plataforma IMI e carteira 
profissional europeia 

Nº de intervenções realizadas - 

Análise e pronúncias de iniciativas legislativas, políticas 
de saúde, estratégias, planos e programas 

Nº de análises e/ou pronúncias - 

Manutenção do Gabinete de Apoio ao Enfermeiro Nº de iniciativas - 

Acompanhamento do protocolo em execução com o 
Centro de Arbitragem da Universidade Autónoma de 
Lisboa, de competência genérica e de âmbito nacional 
que tem subjacentes à prática de arbitragem, 
mediação, conciliação e negociação de conflitos 

Nº de processos concluídos - 

 

 

 



         

 

 

PLANO DE ACTIVIDADES E ORÇAMENTO 2022 

ORDEM DOS ENFERMEIROS  |  49 

Domínio operacional 

Protocolos e parcerias 

 
Actividades Indicadores Metas 

Divulgação dos protocolos no site da OE Nº de protocolos disponíveis 700 

Celebração de protocolos com entidades/marcas de 
renome 

Nº de protocolos celebrados - 

Reforço da oferta de Benefícios para os Enfermeiros 
nas Regiões Autónomas da Madeira e dos Açores 

Nº de novas ofertas - 

Comunicação de campanhas de benefícios sazonais / 
diferenciadas 

Nº de campanhas - 

Lançamento da revista Cuida/Benefícios no VI 
Congresso dos Enfermeiros 

Lançamento da revista - 
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5 - CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Compete ao Conselho Directivo da OE, em cumprimento de um imperativo legal e estatutário, apresentar o Plano 

de Actividades e Orçamento para 2022 à Assembleia Geral.   

O Plano de Actividades e Orçamento é um importante instrumento de gestão que permite o planeamento e 

controlo da execução da estratégica delineada, razão pela qual, o Plano que agora se apresenta, foi 

estruturado em conformidade com a estratégia que temos prosseguido, sem perder de vista o ano concreto a 

que respeita.  

O Plano de Actividades e Orçamento para 2022, pretende dar uma visão mais clara e acessível das acções a 

desenvolver pela OE durante o ano em curso, de forma sustentável, procurando que o êxito na sua 

implementação, também dependerá da nossa capacidade de adaptação à conjuntura externa, sendo 

fundamental que a OE esteja preparada para se ajustar a diferentes cenários de evolução, relacionados, entre 

outros, com a evolução da crise provocada pela pandemia, mas principalmente pela crise humanitária relativa 

à invasão da Ucrânia pela Rússia.  

Se o nosso quadro demográfico já era um factor crítico, com índices de envelhecimento da população e 

comorbilidades associadas, com projecções preocupantes, os fenómenos de saúde pós-pandemia obrigam a uma 

reestruturação do funcionamento do nosso Sistema Nacional de Saúde. 

O contexto económico, político e social para 2022, mostra sinais de complexidade, cujos desafios para o SNS, 

implicam coragem e resiliência dos Enfermeiros. Com efeito, Portugal continua a viver um ciclo de incerteza, numa 

Europa a várias velocidades, e num mundo cada vez mais desigual e ameaçado por diversos eventos adversos. 

O ano 2022 será particularmente especial. Os desafios sociais e económicos com que estamos confrontados são 

imensos e mais uma vez poderão por em risco as necessárias reformas. 

Também por isto, a OE continuará, neste mandato, a dedicar uma atenção especial à capacitação dos 

Enfermeiros, ao reforço das suas competências e reconhecimento social, através, entre outros, dos processos a 

que já demos destaque na nossa Nota Introdutória. 

A nossa proposta de Orçamento assenta nos mesmos pressupostos até agora existentes, de modo a poder cumprir 

o Plano de Actividades aqui apresentado, com responsabilidade social e garantindo a sustentabilidade 

financeira que é decisiva para continuar a desenvolver a nossa missão. 

Apesar do rigor assumido, a OE não irá deixar de se focalizar na perspectiva de potenciar as suas áreas de 

desempenho e apostar em novas iniciativas que se revelem geradoras de valor para a Enfermagem, ainda mais, 

porque os últimos anos não permitiram a concretização de alguns dos nossos objectivos. 

2022 será mais um ano de convergir esforços para dar mais impulso à visibilidade dos Enfermeiros, ao seu 

reconhecimento e à valorização da Enfermagem. 
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NOTA INTRODUTÓRIA 

O plano de actividades visa explicitar quais as actividades que pretendemos concretizar e o grau da 

sua concretização ao longo de 2022. Com as lições aprendidas nestes dois últimos anos, manteremos 

actividades a distância, já que esta modalidade agiliza os processos e os encontros.  

Entramos no terceiro ano do mandato desta MCEESMO. Já concretizámos alguns dos compromissos 

assumidos  durante  a  campanha. Mas  ainda  falta  concretizar  algumas  das  actividades  a  que  nos 

propusemos. Prometemos e vamos cumprir.  

A filosofia de cuidados que norteia este mandato pode ser representado em três ideias‐chave:  

 os cuidados prestados pelas/os EEESMO são centrados na mulher,  independentemente do 

contexto de cuidados; 

 da Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica quem sabe são as/os EEESMO; 

 as/os EEESMO são peças chave da equipa multiprofissional porque levam para o contexto de 

cuidados conhecimento próprio da disciplina; 

Todavia, só palavras já não são suficientes. Precisamos evidenciar os contributos para os ganhos em 

saúde sensíveis aos cuidados dos EEESMO. Trabalharemos nesse sentido… 

Neste ano, gostaríamos que a interação presencial com as/os EEESMO e com as instituições fosse a 

pedra  de  toque  na  concretização  das  actividades  planeadas.  Juntos,  vamos  conseguir.  Para  isso, 

contamos com todos os EEESMO‐força, EEESMO‐motivação, EEESMO – vai dar certo, EEESMO‐vais ser 

capaz, EEESMO‐que nunca te deixarão para trás e EEESMO‐ninguém está sozinho. 

 



Emissão de pareceres técnicos de caracter vinculativo
Emissão de pareceres realizados/

N.º de pareceres solicitados x 100
100%

MCEESMO, Comissão de apoio 

técnico à MCEESMO, CE

Realização de visitas de acompanhamento do exercício profissional (VAEP)  N.º VAEP realizadas

N.º VAEP solicitadas x 100
100% MCEESMO, CD, CE, SR

Construção e edição de GOBP e core de indicadores centrados na assistência pré‐natal (gravidez de baixo risco) Edição do documento 25% MCEESMO, grupo de trabalho 

Construção e edição de GOBP e core de indicadores centrados na promoção da adaptação à parentalidade Edição do documento 25% MCEESMO, grupo de trabalho 

Construção e edição de GOBP e core de indicadores centrados promoção da preparação para o parto Edição do documento 25% MCEESMO, grupo de trabalho 

Caracterização do número de EEESMO nas unidades de cuidados de saúde Construção e aplicação do inquérito 50% MCEESMO, grupo de trabalho 

Orientações Técnicas para o Parto Programado no Domicílio  Relatório final 25% MCEESMO, grupo de trabalho 

Construção e edição de GOBP e core de indicadores centrados na adaptação à gravidez com complicações
Constituição do grupo e início da 

construção de documento
50% MCEESMO, grupo de trabalho

Realizar reunião on line centrada na discussão sobre estratégias para promover a inclusão do casal grávido na tomada de 

decisão relativa ao plano de parto, tendo em vista a definição de linhas orientadoras.
Relatório parcial 50% MCEESMO

Apresentar um modelo de cuidados de enfermagem que permita a assistência de enfermagem pré‐natal na UCC Relatório do modelo de cuidados 25% MCEESMO, grupo de trabalho

Prestação de 

Cuidados 

Plano de Actividades da MCEESMO a desenvolver em 2022

1.1. PRESTAÇÃO DE CUIDADOS

Objectivo 

Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecução das atribuições da 

Ordem, designadamente nas acções tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e 

regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Garantir o desenvolvimento da qualidade e segurança dos cuidados especializados em ESMO

Promover a reflexão sobre o exercício profissional

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Objectivo 

Operacional

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto 
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Objectivo 

Operacional

Colaborar no desenvolvimento da Ontologia de Enfermagem NA 100% MCEESMO

Produzir e divulgar as revisões da literatura desenvolvidos no âmbito da elaboração dos Guias Orientadores de Boas Prácticas  Incorporadas 100% MCEESMO

Definição de áreas de investigação relevante na área da Enfermagem de SMO e estabelecer protocolos com unidades de investigação 

em Enfermagem
NA 50% MCEESMO

Incentivo e apoio a estudos de investigação na área da Enfermagem de SMO (Sessão solene de prémios) NA 50% MCEESMO, CD

Produção, 

transferência e 

divulgação de 

conhecimento 

científico em 

Enfermagem

Inovação e 

Desenvolvimento

Promover a divulgação e a transferibilidade do conhecimento na área da Enfermagem de SMO

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Plano de Actividades da MCEESMO a desenvolver em 2022
1.2. INVESTIGAÇÃO

Objectivo Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e 

regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecução das 

atribuições da Ordem, designadamente nas acções tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto 
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Objectivo 

Operacional

Restruturação 

curricular
Pronúncia sobre planos de estudos 

N.º de pronúncias/

N.º de planos de estudos x100
100% MCEESMO/OE

Inovação e 

Desenvolvimento
Reuniões com as instituições de ensino que ministrem o MESMO/CPLEESMO 

N.º reuniões realizadas/ 

N.º de reuniões solicitadas x100
100% MCEESMO/OE

Contribuir para o desenvolvimento da qualidade do ensino e, por essa via, promover a qualidade dos cuidados de Enfermagem de SMO 

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Plano de Actividades da MCEESMO a desenvolver em 2022
1.3. DOCÊNCIA

Objectivo 

Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respectivas, zelar pelo 

cumprimento das normas legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias 

relacionadas com a prossecução das atribuições da Ordem, designadamente nas acções tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de 

enfermagem.

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, 

no Porto 
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Realização de actividades formativas nas cinco SR sobre: 

1) Técnicas facilitadoras do trabalho de parto e estratégias não farmacológicas 

promotoras do autocontrolo da dor de trabalho de parto; 

2) Preparação para o parto em meio aquático; 

3) Posições de parto não supinas; 

4) Ecografia.

Contributos para uma experiencia de parto positiva

Outros modelos de assistência: Experiência de Centros de Parto Normal

Formação cientifica, 

tecnica, cultural e 

profissional

N.º de actividades formativas 50%
MCEESMO e grupos de 

trabalho

N.º de actividades formativas 100%
MCEESMO e grupos de 

trabalho

Promover a qualidade dos cuidados de Enfermagem SMO

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Objectivo 

Operacional Promover o empowerment dos EEESMO

Plano de Actividades da MCEESMO a desenvolver em 2022
1.4. FORMAÇÃO

Objectivo Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão.

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respectivas, zelar pelo 

cumprimento das normas legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas 

com a prossecução das atribuições da Ordem, designadamente nas acções tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto 
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Objectivo 

Operacional

Resposta a pedidos de esclarecimento ou emissão de pareceres solicitados
Nº de esclarecimentos e pareceres 

realizados/ N.º de pedidos x 100 
100% MCEESMO

Reuniões com a Comissão de Apoio Técnico à MCEESMO N.º reuniões realizadas 100% MCEESMO

Reuniões com associações/organizações de interesse  N.º reuniões realizadas 100% MCEESMO

Assessoria, 

Aconselhamento e 

Recomendação

Promover a comunicação entre a MCEESMO, os membros do Colégio, os órgãos sociais da OE, as organizações de saúde e a sociedade civil 

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Plano de Actividades da MCEESMO a desenvolver em 2022

1.5. ASSESSORIA

Objectivo 

Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão.

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respectivas, zelar pelo 

cumprimento das normas legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com 

a prossecução das atribuições da Ordem, designadamente nas ações tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro 

de 2022, no Porto  

8



Objectivo 

Operacional

Publicação dos Padrões de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem de Saúde 

Materna e Obstétrica 
Publicação em livro 50% MCEESMO / CD

Definir o Padrão de Documentação e Core de Indicadores na assistência durante o 

trabalho de parto 
NA 100% MCEESMO 

Rever os ratios de dotações recomendadas para os EEESMO’s

‐ puerpério

‐ UCC’s

Relatório 50%
MCEESMO e grupo de 

trabalho

Gestão de cuidados

Promover a qualidade dos cuidados de Enfermagem de SMO através de melhorias na gestão dos cuidados

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Plano de Actividades da MCEESMO a desenvolver em 2022

1.6. GESTÃO

Objectivo Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão.

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respectivas, zelar pelo 

cumprimento das normas legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas 

com a prossecução das atribuições da Ordem, designadamente nas acções tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de 

Janeiro de 2022, no Porto  
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Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos

Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Resposta ao expediente EDOC’s NA 100% MCEESMO

Elaboração e submissão do plano de actividades do Colégio NA 100% MCEESMO

Elaboração de fichas de projecto e fichas de actividades NA 100% MCEESMO

Articulação com órgãos nacionais e internacionais em áreas de interesse para o Colégio 

de EESMO
NA 100% MCEESMO

Realização da Assembleia do Colégio EESMO NA 100% MCEESMO

Realização de reuniões ordinárias da MCEESMO  1 reunião mensal 100% MCEESMO

Realização de reuniões com a comissão de apoio técnico NA 100% MCEESMO

Participação em reuniões e outras atividades com outros órgãos da OE  NA 100% MCEESMO

Comunicação 

Interna e Externa

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Plano de Actividades da MCEESMO a desenvolver em 2022

1.7. ACTIVIDADES CORRENTES

Gestão Documental

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de 

Janeiro de 2022, no Porto 
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Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos

Cooperação Institucional/Participação em projectos e grupos de trabalho

Colaborar com a ESEP no desenvolvimento da Ontologia de Enfermagem NA 100% MCEESMO, OE

Colaborar com a DGS, Ordem dos Médicos, Ministério da Saúde no 

desenvolvimento de documentos 
NA 100% MCEESMO, OE

Reforçar parcerias com associações/organizações representativas dos EEESMO 

e casais
NA 100% MCEESMO, OE

Participação em representações 

internacionais (autopropostos)
Representar a MCEESMO/OE em congressos internacionais  NA 100% MCEESMO, OE

Participação em representações 

nacionais (a convite)
Representar a MCEESMO/OE em congressos nacionais NA 100% MCEESMO, OE

Participação em representações 

internacionais (a convite)
Representar a MCEESMO/OE em congressos internacionais  NA 100% MCEESMO, OE

Resposta a pedidos Elaboração de pareceres técnicos e científicos solicitados NA 100% MCEESMO, OE

Participação em comissões e grupos 

de trabalho nacionais 

(autopropostos)

Plano de Actividades da MCEESMO a desenvolver em 2022

1.8. COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de 

Janeiro de 2022, no Porto 
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Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos

Actividades desenvolvidas no âmbito da rede Ordem dos Enfermeiros

Actualização de dados  Conhecer a caracterização dos EEESMO OE

Dia Internacional do EEESMO 1 evento 100% MCEESMO

Semana Mundial de Amamentação 1 evento 100% MCEESMO

Dia da Menopausa 1 evento 100% MCEESMO

Sempre que nasce uma criança nasce uma mãe e um pai 1 evento 100% MCEESMO

Reunir com SPMS para a definição de indicadores de Enfermagem na área da ESMO no 

SClínico
NA 100% MCEESMO

Participar na tradução da ICNP 2022 NA 100% MCEESMO

Colaborar no desenvolvimento da Ontologia de Enfermagem NA 100% MCEESMO

Reunir com ObsCare para conhecer os desenvolvimentos atuais NA 100% MCEESMO

Efemérides

Sistemas de Informação e 

Documentação

Plano de Actividades da MCEESMO a desenvolver em 2022

1.9. REDE OE

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro 

de 2022, no Porto 
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NOTA FINAL  

 

Mensagem da Presidente da MCEESMO 

 

A coragem, a competência e a resiliência são a nossa forma de estar na Enfermagem de Saúde Materna 
e Obstétrica. Acreditamos que é nos momentos mais difíceis que se revelam as nossas maiores forças. 

Vivemos tempos difíceis. Procurámos, por isso, centrarmo‐nos não nos problemas, mas reinventando 
soluções, uma e outra vez.  

Ao  longo destes dois últimos anos abraçamos causas em prol das/os EEESMO e das mulheres e das 
pessoas que  lhe são significativas. Partilhámos com as/os EEESMO, com outros profissionais, com a 
comunicação social e com os políticos as nossas posições, sempre tendo por referência os Padrões de 
Qualidade dos Cuidados de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica (2021), o Regulamento das 
competências específicas do enfermeiro especialista em enfermagem de saúde materna e obstétrica 
(2019), o Regulamento do Exercício Profissional do Enfermeiro (1998) e o Código Deontológico (2015). 
Continuaremos… 

 

Trabalhámos com dedicação, rigor e sentido de fazer em 2021. Continuaremos em 2022. Prometemos 
e vamos cumprir. 
 

Todos os EEESMO contam, contamos contigo! 

 

 

A Presidente da Mesa do Colégio da Especialidade de 
Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica 

 

 

Enf.ª Irene Cerejeira 
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INTRODUÇÃO 

O  Plano  de Actividades  para  o  exercício de  2022  acompanha  o  do  ano  anterior,  no  que  respeita  ao 
conjunto de actividades previstas. Com este plano, pretende‐se transcrever um conjunto de  intenções 
estratégicas e de sustentabilidade da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Infantil 
e Pediátrica (MCEESIP) até ao final de 2022. 

É no sentido da continuidade do  trabalho e da dinamização das Boas Práticas de Cuidados em Saúde 
Infantil e Pediatria que a MCEESIP assume, uma vez mais, o compromisso, perante os seus membros, de 
levar a cabo o documento ora apresentado.  

Deste  modo,  o  Plano  de  Actividades  para  2022  representa  uma  referência  no  desenvolvimento 
optimizado  de  todos  os  recursos  e  actividades  e  traduz  o  compromisso  generalizado  de  continuar  a 
defender  a  excelência  dos  cuidados  prestados  pelos  EESIP,  em  cumprimento  das  competências  do 
Enfermeiro generalista e  sobretudo das  competências do Enfermeiro Especialista em Saúde  Infantil e 
Pediátrica, definidas pela OE. 

Neste plano, elaborado de  forma participada, podemos encontrar estabelecidas as principais metas a 
atingir,  bem  como  o  prosseguimento  dos  respectivos  projectos/actividades  a  desenvolver,  tendo  em 
conta os objectivos estratégicos fixados. Uma vez mais, cumpre‐nos assumir o compromisso de encetar 
todos os esforços ao alcance desta equipa de trabalho, no sentido de valorizar a MCEESIP e levar a cabo 
actividades de importância reconhecida para o desenvolvimento da Enfermagem Especializada. 

Pretendemos que este documento sirva de suporte a um melhor entendimento das nossas intenções para 
o futuro. 

O ano de 2021 foi um ano atípico devido à pandemia por COVID‐19 que se instalou a nível global e que 
afectou a saúde da população e na MCEESIP, materializou‐se, essencialmente, ao nível das participações 
mais ativas nos contextos clínicos. Os recursos às tecnologias digitais foi uma solução encontrada para 
minimizar os efeitos adversos da pandemia. 

Programar o futuro exige um conhecimento do presente e um realismo acrescido, mas ao qual juntamos 
a  ambição  e  a  determinação  de  sempre. O  ano  de  2022,  com  todas  as  circunstâncias  conhecidas  e 
sobretudo com as desconhecidas, vai ser de grandes desafios para todos, o que exige uma união ainda 
mais forte de todos os Enfermeiros Especialistas em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica. 

A MCEESIP orienta a sua acção: 

…porque  lidamos  com  vários  intervenientes,  estabelecendo  parcerias  e  gerindo  recursos  através  da 
transparência; 

…porque  realizamos  acções,  apoiamos,  executamos,  definimos  e  adoptamos  programas  e  propomos 
medidas através da garantia da qualidade; 

…porque  desenvolvemos  iniciativas  sustentadas  na melhor  informação  científica  em  prol  da  criança, 
adolescente e sua família, através da inovação; 

…porque é um requisito  fundamental para alcançar a qualidade e excelência dos cuidados, através da 
orientação para os resultados; 

… porque só com a articulação dos colaboradores e dos processos se consegue bons resultados, através 
do trabalho em equipa; 

…PARA CUMPRIMENTO DOS DIREITOS DAS CRIANÇAS, ADOLESCENTES E FAMÍLIAS. 

 
O Presidente da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem  

de Saúde Infantil e Pediátrica 

 

Enf. José Vilelas 



Reunião com as Comissões e Grupos de Trabalho de assessoria técnica ao desenvolvimento da qualidade dos 

cuidados prestados.

N.º de visitas realizadas / 

N.º de visitas solicitadas a Hospitais e ACES x 100
100% MCEESIP

Manutenção do grupo da rede social. N.º de consultas à Webpage ao longo do ano MCEESIP, CD e CE

Colaboração na identificação de focos sensiveis /áreas de intervenção prioritárias aos cuidados de Enfermagem 

especializados na  área de competência do Colégio.
Apresentação de áreas de investigação ao longo do ano MCEESIP, CD e CE

Realização de visitas de acompanhamento profissional às Unidades de Cuidados de forma a monitorizar o percurso 

profissional dos membros do Colégio.

N.º de visitas realizadas / 

N.º de visitas solicitadas  x 100
100% MCEESIP, CER

Concretização da elaboração dos Guias de Boas Prácticas sobre: Sono; Intervenção precoce na Infância e outro com 

as Necessidades de Saúde Especiais em meio escolar; Parentalidade.
Elaboração de pelo menos 3 GOBP's ao longo do ano MCEESIP

Reunião de trabalho com Associações /Sociedades relevantes para a actividade do Colégio. N.º de reuniões  1 MCEESIP, CAT

Emissão de pareceres na área da Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica.
N.º de pareceres realizadas /

 N.º de pareceres solicitados  x 100
100% MCEESIP

Realização de Webinars sobre temáticas de ESIP.
N.º de Webinares realizados /

N.º de participantes  x 100
30% MCEESIP

Plano de Actividades da MCEESIP a desenvolver em  2022
1.1 PRESTAÇÃO DE CUIDADOS

Objectivo 

Estratégico

Fomentar a qualidade e a segurança dos cuidados de Enfermagem

Promover o cumprimento das dotações seguras 

Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral

Promover a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida 

Prestação de 

Cuidados 

Objectivo 

Operacional

Fomentar a prestação de Cuidados de Enfermagem Especializados em Saúde Infantil e Pediátrica baseados na Melhor Evidência Ciêntifica

Proporcionar apoio aos enfermeiros da área de Saúde Infantil e Pediátrica nos diferentes contextos do exercício profissional, no cumprimento das normas técnicas e deontológicas, das normas legais e regulamentares da 

profissão e exercero poder disciplinar sobre os seus membros.

Zelar pela articulação de cuidados entre os Cuidados de Saúde Primários e os Diferenciados.

Garantir uma cultura de qualidade e seguração na área de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica.

Promover a dequação da literacia em Saúde Infantil e Pediátrica.

Melhorar a equidade e o acesso adequado aos cuidados Especializados em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica.

Orientar o exercício profissional através da emissão de pareceres no âmbito da EESIP.

Promover Boas Prácticas em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica.

Defender o cumprimento das Dotações Seguras de EESIP nas Instituições de Saúde.

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

 Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Actualização da página Web com a melhor evidência científica na área da Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica (por 

áreas: Prestação de cuidados; Foramação / Educação; Gestão) na Webpage da OE e na Webpage criada pela MCEESIP 

(facebook).

N.º de consultas à Webpage ao longo do ano MCEESIP, CD e CE

Criação de um grupo de trabalho para a criação de um repositório de instrumentos (escalas, questionários) de apoio à 

prática da EESIP, após aprovação do Colégio.
Criação de uma base de dados  ao longo do ano MCEESIP; ESSCVP; ESEC; UM; ESEP

Participação em reuniões desenvolvidas pela Paediatric Nursing Associations of Europe (PNAE). N.º de reuniões  ao longo do ano MCEESIP e CD

Participação em acções de debate e eventos ciebtíficos nacionais e internacionais. N.º de participações  ao longo do ano MCEESIP,CDR, CER, CD; CE

Participação em trabalhos de investigação em articulação com a Comissão de Investigação e Desenvolvimento e 

Comissão da Qualidade dos Cuidados de Enfermagem
N.º de participação em trabalhos 1 MCEESIP. CE, CID, CQCE

Dinamização de parcerias com associações científicas relevantes para o Colégio. N.º de Associações parcerias  1 MCEESIP, Associações 

Desenvolvimento de um grupo de peritos em investigação para apoiar os projectos de investigação nos diferentes 

contextos da prática da ESIP.

N.º de apoios realizados /

N.º total de solicitações de apoio x 100
100% MCEESIP, CD e CE

Monitorização e avaliação da adequação, desempenho e desenvolvimento dos sistemas tecnológicos. Relatórios semestrais

uma vez por ano / 

concurso 

(2500 euros/ano)

MCEESIP

Plano de Actividades da MCEESIP a desenvolver em  2022
1.2 INVESTIGAÇÂO

Objectivo 

Estratégico

Promover o desenvolvimento e a valorização cientifíca dos Enfermeiros 

Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorização profissional

Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade científica

Promover o desenvolvimento da investigação científica e inovação de acordo com áreas prioritárias em Enfermagem

Promover a colaboraçãoda OE com centros de investugação, no domínio científico de Enfermagem, nacionais e internacionais

Responsabilidades

Produção, 

transferência e 

divulgação de 

conhecimento 

científico em 

Enfermagem

Objectivo 

Operacional

Incentivar o desenvolvimento da investigação emtre membros da MCEESIP.

Sensibilizar os membros do colégio para a melhoria da qualidade dos cuidados de enfermagem, evidennciando uma prática baseada na evidência científica.

Colaborar com o Núcleo da Investigação e dos Padrões da Qualidade da OE.

Realizar estudos de investigação em parceria países lusófonos.

Fortalecer o desenvolvimento e reconhecimento dos resultados sensíveis aos cuidados de Enfermagem Especializada em Saúde Infantil e Pediátrica.

Inovação e 

Desenvolvimento

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Restruturação 

curricular

Apreciação, avaliação e validação de planos de estudos de Cursos de Mestrados em Enfermagem 

na área de Saúde Infantil e Pediátrica

N.º de PE analisados  /

N.º de PE propostos x 100
100% MCEESIP

Participação em reuniões e eventos científicos em Instituições de Ensino de Enfermagem
N.º de reuniões realizadas  /

N.º de reuniões propostas x 100
75% MCEESIP

Parceria com a ESSCVP, ESEnfC, ESEP, UM na criação de um repositório de instrumentos (escalas, 

questionários) de apoio à practica da EESIP, após aprovação da OE
Criação de uma base de dados ao longo do ano MCEESIP, UM, ESEP

Plano de Actividades da MCEESIP a desenvolver em  2022
1.3 DOCÊNCIA

Objectivo 

Estratégico

Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos

Reforçar a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades em cuidados de Enfermagem

Estimular o processo de reestruturação do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal

Responsabilidades

Objectivo 

Operacional

Garantir o cumprimento da matriz formativa do 2º ciclo de estudos em SIP

Articular com os docentes responsáveis pelas especializações de enfermagem

Contribuir para o desenvolvimento da práctica profissional

Inovação e 

Desenvolvimento

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Organização do IX Encontro de Benchmarking do CEESIP. Grau de satisfação dos psrticipantes 100% MCEESIP

Conclusão da elaboração dos Guias de Orientação de Boas Práticas sobre: Sono; Intervenção Precoce 

na Infância; Parentalidade
Elaboração de pelo menos 2 GOBP's ao longo do ano MCEESIP

Participação no processo de individualização das especialidades,  atribuição e revalidação do título 

de EESIP.
N.º de participações ao longo do ano

MCEESIP, CAT, CE, Estrutura da 

Idoneidade Formativa, Grupo de 

Trabalho

Promoção da oferta formativa para os membros do Colégio: Formação sobre Investigação; Formação 

sobre Aspectos éticos e deontológicos em Pediatria, Ontologia em Saúde Infantil e Pedrátrica; A 

criança com doença neoplásica; Transmitir más notícias em Saúde Infantil e Pediátrica ; A saúde 

global e a multiculturalidade no cuidar em ENfermagem Pediátrica.

N.º de participantes nos webinars ao longo do ano MCEESIP, SRS, SRC, SRN

Plano de Actividades da MCEESIP a desenvolver em  2022
1.4 FORMAÇÃO

Objectivo 

Estratégico

Promover o desenvolvimento e a valorização científica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros

Fomentar processos formativos de excelência

Promover o desenvolvimento da formação dos Enfermeiros

Reforçar a qualificação dos Enfermeiros, numa lógica de aprendizagem ao longo da vida face às necessidades em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Optimizar a relação com os membros do Colégio, com vista a uma aproximidade e envolvimento

Formação 

científica, técnica, 

cultural e 

profissional

Objectivo 

Operacional

Promover o desenvolvimento de competências, técnicas, científicas, comunicacionais e relacionais dos enfermeiros SIP

Regular o suporte à formação dos Mestrados em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica

Promover o desenvolvimento de formação em EESIP

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Desenvolvimento de um grupo de peritos em investigação para asssessorar, aconselhar e 

recomendar no âmbito científico em ESIP.

N.º de apoios realizados /

N.º de solicitações de apoio x100
75% MCEESIP, CD e CE

Dinamização do microsite do Colégio da EESIP ao longo do ano MCEESIP

Criação de um grupo de EESIP para dar resposta as dúvidas, aconselhar e orientar adolescentes, pais 

e cuidadores (por exemplo um blog e/ou por email)

N.º de total de respostas /

N.º total de solicitações on‐line x 100
ao longo do ano MCEESIP, CD e CE

Colaboração na definição de propostas no âmbito das politícas em saúde e organizações de saúde. ao longo do ano MCEESIP e CAT

Realizar Visitas de Acompanhamento do Exercício Profissional (VAEP).
N.º de VAEP realizadas /

N.º de VAEP previstas x 100
100% MCEESIP, CR

Representação da MCEESIP em eventos N.º de representações ao longo do ano MCEESIP

Plano de Actividades da MCEESIP a desenvolver em  2022
1.5 ASSESSORIA

Objectivo 

Estratégico

Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros

Garantir a defesa dos melhores interesses da profissão e dos destinatários dos serviços de Enfermagem

Fomentar a comunicação eficaz entre os Órgãos da OE, os Enfermeiros, as Instituições de Saúde e a sociedade

Assessoria, 

Aconselhamento 

e Recomendação

Objectivo 

Operacional

Proporcionar aos membros do colégio assessoria sempre que necessário, lavando a um maior envolvimento e proximidade.

Demonstrar a importância do EESIP no âmbito da saúde.

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Sensibilização das chefias para o cumprimento das dotações seguras com a implementação do 

parecer n.º 10/2018 ‐ Cálculo de Dotações Seguras nos Cuidados de Enfermagem de SIP.
N.º de contactos

um por Hopsital e por 

ACES via on line
MCEESIP

Continuar a colaborar com a Comissão de Qualidade dos Cuidados Especializados da OE. N.º de reuniões ao longo do ano MCEESIP, CE, CQCE

Colaboração na criação de instrumentos de apoio à gestão de recursos humanos e dotações na 

área de cuidados especializados de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica.
ao longo do ano MCEESIP,CE, CQCE

Colaboração os com membros do colégio na definição de estratégias para a concepção, gestão e 

liderança de projectos de cuidados.
ao longo do ano MCEESIP 

Continuar a colaborar com o Grupo de Trabalho para a validação da nova ontologia no âmbito dos 

Sistemas de Informação em Enfermagem de SIP.

N.º de reuniões realizadas / 

N.º de reuniões Propostas x  100
100% MCEESIP

Plano de Actividades da MCEESIP a desenvolver em  2022

1.6 GESTÃO

Objectivo 

Estratégico

Assegurar o exercício de uma função reguladora, de apoio e monitorização aos diferentes níveis de gestão

Contribuir  para que a gestão de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e efctiva da obtenção de ganhos em saúde com getores activos e influentes no Sistema de 

Saúde

Potenciar uma visão estratégica da Gestão do Serviço de Enfermagem, de acordo com os desafios presentes e futuros, ancorada na inovação, informação e conhecimento, com respeito pelos 

valores, ética profissional e prática legal

Gestão do 

Serviço de 

Enfermagem

Dotar a gestão de transparência e boas prácticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da Enfermagem e do seu desenvolvimento

Demonstrar o valor da intervenção dos Enfermeiros nos sectores público, privado, social e liberal

Objectivo 

Operacional

Incentivar o cumprimento das dotações seguras de enfermagemnos serviços de saúde da área pediátrica

Promover medidas para a gestão participada dos membros do Colégio no dominio da gestão.

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos

Actividades desenvolvidas no âmbito da rede Ordem dos Enfermeiros

Gestão 

Documental
Resposta ao expedienete EDOC

N.º de EDOC's respondidos /

N.º de EDOC's solicitados   x 100

um por Hopsital e por 

ACES via on line
MCEESIP

Comunicação 

Interna e Externa
Utilização e dinamização do microsite da MCEESIP N.º de divulgações  ao longo do ano MCEESIP / OE

Realização da Assembleia do CEESIP N.º de reuniões 1 MCEESIP

Reuniões Ordinárias e Extraordinárias da MCESSIP N.º de reuniões 12 MCEESIP

Cumprimento de funções estatutárias Permanente MCEESIP 

Participação e reuniões com outros Órgãos da OE. N.º de reuniões 100% MCEESIP

Responsabilidades

Plano de Actividades da MCEESIP a desenvolver em  2022

1.7 ACTIVIDADES CORRENTES

Procedimentos 

Internos

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no âmbito da rede Ordem dos Enfermeiros

Participação em comissões e grupos 

de trabalho nacionais 

(autopropostos)

Colaboração em comissões e grupos de trabalho que sejam importantes para os enfermeiros de SIP

N.º de participações /

N.º total de comissões e grupos de 

trabalho

ao longo do ano MCEESIP

Participação em representações 

internacionais (autopropostos)
Promover a participação da CEESIP em 2022 em pelo menos 1 evento (após aprovação)

N.º de EESIP a participarem / 

representarem o CEESIP / OE
Mínimo 1 MCEESIP; CD

Participação em representações 

nacionais (a convite)
Participação em representações nacionais sempre que necessário, após aprovação

N.º de participações realizadas / x 100

N.º de participações Solicitadas
100% MCEESIP

Participação em representações 

internacionais (a convite)
Participação em representações internacionais sempre que necessário, após aprovação

N.º de participações realizadas / x 100

N.º de participações Solicitadas
100% MCEESIP

Plano de Actividades da MCEESIP a desenvolver em  2022
1.8 COOPERAÇÃO INSTITUCINAL 

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no âmbito da rede Ordem dos Enfermeiros

Actualização de dados 
Assegurar a inscrição e actualizalão dos enfermeiros Especialistas em Enfermagem de Saúde Infantil 

e Pediátrica 
N.º de intervenções ao longo do ano CD; MCEESIP

Eventos / Efemérides

Comemoração das efemérides:

Dia Internacional da criança com cancro (15 de Fevereiro)

Dia Mundial do Sono (17 de Março)

Dia Mundial da Criança (1 de Junho)

Dia Internacional da Juventude (12 de Agosto)

Dia Mundial dos Cuidados Paliativos (14 de Outubro)

Dia Mundial da Alimentação (16 de Outubro)

Dia Mundial dos Cuidados de Saúde Baseados na Evidência (20 de Outubro)

Dia Mundial do combate ao BuLLying (20 de Outubro)

Dia Mundial da Diabetes (14 de Novembro)

Dia Mundial da Sensibilização para a Prematuridade (17 de Novembro)

N.º de comemorações 10 MCEESIP

Colaborar nas reuniões de Ontologia em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica 100% MCEESIP

Realização do relatório 100% MCEESIP

Sistemas de Informação e 

Documentação

Plano de Actividades da MCEESIP a desenvolver em  2022
1.9 REDE OE

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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PLANO DE ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2022 

APROVADO COM DECLARAÇÃO DE VOTO, POR MAIORIA, NA                      
3ª ASSEMBLEIA ORDINÁRIA DO COLÉGIO DA ESPECIALIDADE DE 

ENFERMAGEM DE SAÚDE MENTAL E PSIQUIÁTRICA, REALIZADA A 29 DE 
JANEIRO DE 2022, NO PORTO. 

 

 

 
 

 

 

 

   



Realização de visitas de acompanhamento do exercício profissional especializado nos contextos da prática clínica
Nª de visitas realizadas / 

Nº de visitas solicitadas x 100
80% SR; MCEESMP; CD

Emissão de pareceres técnicos na área de especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica
Nº de pareceres elaborados / Nº de 

pareceres solicitados x 100
100% MCEESMP; CAT; CE

  Publicação do Guia Orientador de Boas Práticas em Cuidados de Enfermagem Especializada em Cuidados continuados Integrados de 

Saúde Mental
Publicação do Guia Orientador 100% GCI; MCEESMP; CD

Edição do Guia Orientador de Boas Práticas de Intervenção Psicoterapêutica de Enfermagem Edição do Guia Orientador 100%
CE; Peritos nomeados pelo 

CE; MCEESMP

Edição do Guia Orientador de Boas Práticas de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica de Ligação Edição do Guia Orientador 100%
CE; Peritos nomeados pelo 

CE; MCEESMP

Elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas de Promoção da Literacia em Saúde Mental Elaboração do Guia Orientador 100%

MCEESMP; Grupo de 

Trabalho proposto pela 

MCEESMP

Revisão / atualização do Guia Orientador de Boas Práticas para a Prevenção de Sintomatologia e Comportamentos da Esfera Suicidária
Revisão / actualização do Guia 

Orientador
100%

MCEESMP; Grupo de 

Trabalho proposto pela 

MCEESMP; CD

Proposta de criação da competência acrescida em Sexologia
Apresentação de proposta ao Órgão 

Competente
N/A MCEESMP

Colaboração com a Comissão da Qualidade dos Cuidados de Enfermagem no que diz respeito à área de especialidade de Enfermagem 

de Saúde Mental e Psiquiátrica

Nº de reuniões participadas / 

Nº reuniões convocadas x 100 
100% CE; MCEESMP

Objectivo 

Estratégico

Fomentar a qualidade e a segurança dos cuidados de Enfermagem

Promover a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Promover o cumprimento das dotações seguras

Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral

Prestação de 

Cuidados 

MESA DO COLÉGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAÚDE MENTAL E PSIQUIÁTRICA

Objectivo 

Operacional

Acompanhar o exercício profissional na área de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica

Garantir o cumprimento das dotações seguras e a qualidade dos cuidados em contextos de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica

Definir/atualizar orientações para a prestação de cuidados especializados de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica baseadas na evidência

Potenciar o reconhecimento das competências dos enfermeiros especialistas em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica com formação adicional realizada no âmbito da sua área de especialidade

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Plano de Actividades a desenvolver em  2022
1.1 PRESTAÇÃO DE CUIDADOS

Aprovado com declaração de voto, por maioria, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Promover o desenvolvimento da investigação científica e inovação de acordo com áreas prioritárias em Enfermagem

Realização do I Fórum Virtual de Investigadores em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica Realização do Fórum 100% MCEESMP; CD

Realização do II Encontro de Benchmarking em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica Realização do Encontro 100% MCEESMP; CAT; CD

Divulgação, nas newsletters da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, de no mínimo dois 

artigos científicos publicados no semestre anterior com potencial impacto na melhoria da prestação de cuidados especializados
Divulgação de Artigos Científicos

3 artigos por 

newsletter
MCEESMP; CD; GCI

Colaboração com a Escola Superior de Enfermagem do Porto no desenvolvimento e apreciação da Ontologia de Enfermagem (versão 

2022)

Apreciação da Ontologia de 

Enfermagem (versão 2022)
N/A MCEESMP; CD

Colaboração com a Comissão de Investigação e Desenvolvimento no que diz respeito à área de especialidade de Enfermagem de 

Saúde Mental e Psiquiátrica

Nº de reuniões participadas /

Nº reuniões convocadas x 100 
100% MCEESMP; CE

MESA DO COLÉGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAÚDE MENTAL E PSIQUIÁTRICA
Plano de Actividades a desenvolver em  2022

1.2 INVESTIGAÇÃO

Objectivo 

Estratégico

Promover o desenvolvimento e a valorização científica dos Enfermeiros

Promover a colaboração da OE com centros de investigação, no domínio científico de Enfermagem, nacionais e internacionais

Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade científica

Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorização Profissional

Produção, 

transferência e 

divulgação de 

conhecimento 

científico em 

Enfermagem

Inovação e 

Desenvolvimento

Objectivo 

Operacional

Promover a partilha da investigação realizada no domínio da Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica

Promover a discussão em torno da translação do conhecimento científico no domínio da Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica para os contextos da prática clínica

Promover a divulgação da investigação realizada no domínio da Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica

Contribuir para os processos de produção de conhecimento científico no âmbito da Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

 Aprovado com declaração de voto, por maioria, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.  
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Reforçar a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades em cuidados de Enfermagem

Emissão de pronúncias acerca de planos de estudos de Mestrado em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica com base na atual matriz 

de avaliação de planos de estudos

Nº de pronúncias emitidas /

Nº de apreciações de planos de 

estudo solicitadas x 100

100% MCEESMP; CE

Agendamento de reuniões com docentes e estudantes de organizações do Ensino Superior no sentido de monitorizar o funcionamento dos 

cursos de Mestrado em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica
Apresentação de Proposta N/A MCEESMP; CD

Colaboração com a Entidade Reguladora do Ensino Superior
Nº de colaborações /

 Nº de solicitações x 100
100% MCEESMP

Inovação e 

Desenvolvimento

Acompanhamento do processo de acreditação dos serviços com idoneidade formativa para o desenvolvimento da formação especializada 

em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica

Nº de serviços apreciados / 

Nº de requisições x 100
100% MCEESMP; CE

MESA DO COLÉGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAÚDE MENTAL E PSIQUIÁTRICA
Plano de Actividades a desenvolver em  2022

1.3 DOCÊNCIA

Objectivo 

Estratégico

Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos

Estimular o processo de reestruturação do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal

Restruturação 

curricular

Objectivo 

Operacional

Validar o cumprimento dos requisitos essenciais para a formação de enfermeiros especialistas em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica

Contribuir para a garantia de qualidade do processo formativo dos enfermeiros especialistas em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica

Colaborar ativamente na certificação de contextos da prática clínica que cumprem critérios de qualidade para a formação de enfermeiros especialistas em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado com declaração de voto, por maioria, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Promover a discussão em torno dos processos formativos e das competências dos enfermeiros especialistas em Enfermagem de Saúde 

Mental e Psiquiátrica

Publicação das necessidades de formação identificadas pelos enfermeiros especialistas em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica no 

questionário de caraterização do Colégio da Especialidade

Publicação das Necessidades de 

Formação
100% MCEESMP; CAT; CD

Discussão, em sede do II Encontro de Benchmarking de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, acerca da pertinência da criação de 

novas competências acrescidas avançadas
Obtenção de Consensos N/A MCEESMP; CAT; CD

Realização do Ciclo de Webinars "Desafios Societais em Saúde Mental" Realização do Ciclo de Webinars 100% MCEESMP; CAT; CD

Realização de webinar sobre o papel do enfermeiro especialista em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica no contexto da reabilitação 

psicossocial
Realização do Webinar 100% MCEESMP; CAT; CD

Realização de workshops sobre a operacionalização de intervenções / programas de intervenção de Enfermagem de Saúde Mental e 

Psiquiátrica
Realização de Workshops 2 MCEESMP; CD

MESA DO COLÉGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAÚDE MENTAL E PSIQUIÁTRICA
Plano de Actividades a desenvolver em  2022

1.4 FORMAÇÃO

Objectivo 

Estratégico

Promover o desenvolvimento e a valorização científica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros

Apoiar o percurso profissional dos Enfermeiros

Fomentar processos formativos de excelência

Reforçar a qualificação dos Enfermeiros, numa lógica de aprendizagem ao longo da vida face às necessidades em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Promover o desenvolvimento da formação dos Enfermeiros

Formação 

científica, técnica, 

cultural e 

profissional

Objectivo 

Operacional

Identificar as principais necessidades de formação dos enfermeiros especialistas em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica

Facilitar a partilha de conhecimentos e experiências acerca de temáticas relevantes no domínio da Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica

Promover a realização de formação contínua no domínio da Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado com declaração de voto, por maioria, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.    
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Resposta a pedidos de esclarecimento ou emissão de pronúncias na área técnico‐científica 

do âmbito da especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica

Nº de esclarecimentos ou pronúncias emitidas /

 Nº de esclarecimentos ou pronúncias solicitadas x 100
100% MCEESMP; CAT; CD

Emissão de pareceres ou tomadas de posição na área técnico‐científica do âmbito da 

especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica
Nº de pareceres e/ou tomadas de posição emitidas N/A MCEESMP

Realização de visitas institucionais (a convite ou autopropostas)
Nº de visitas realizadas /

 Nº de visitas solicitadas/propostas x 100
100% MCEESMP; SR; CD

Gestão da Comissão de Acompanhamento da Investigação em Enfermagem de Saúde 

Mental e Psiquiátrica

Nº de pedidos de assessoria / 

Nº de respostas aos pedidos x 100
100%

MCEESMP; Comissão de 

Acompanhamento da 

Investigação em Enfermagem 

de Saúde Mental e Psiquiátrica; 

Informática

Gestão do Centro de Suporte e Apoio de Saúde Mental e Psiquiátrica Nº de pedidos de apoio / Nº de consultas realizadas x 100 100%

MCEESMP; Colaboradores do 

Centro de Suporte e Apoio de 

Saúde Mental e Psiquiátrica; 

Informática

MESA DO COLÉGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAÚDE MENTAL E PSIQUIÁTRICA
Plano de Actividades a desenvolver em  2022

1.5 ASSESSORIA

Objectivo 

Estratégico

Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros

Garantir a defesa dos melhores interesses da profissão e dos destinatários dos serviços de Enfermagem

Fomentar a comunicação eficaz entre os Órgãos da OE, os Enfermeiros, as Instituições de Saúde e a Sociedade

Assessoria, 

Aconselhamento 

e Recomendação

Objectivo 

Operacional

Optimizar a acessibilidade da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica aos enfermeiros especialistas

Garantir a disponibilização de informação que salvaguarde os superiores interesses dos recetores de cuidados de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado com declaração de voto, por maioria, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Definição do core de indicadores de estrutura, processo e resultados sensíveis aos cuidados 

especializados de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica
Definição do Core de Indicadores 100%

MCEESMP; Grupo de Trabalho 

proposto pela MCEESMP; CE

Proposta de estratégia de monitorização dos contextos nos quais deve exercer funções, 

necessariamente, pelo menos um enfermeiro especialista em Enfermagem de Saúde Mental e 

Psiquiátrica

Apresentação da Proposta N/A MCEESMP; CD

MESA DO COLÉGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAÚDE MENTAL E PSIQUIÁTRICA
Plano de Actividades a desenvolver em  2022

1.6 GESTÃO

Objectivo 

Estratégico

Assegurar o exercício de uma função reguladora, de apoio e monitorização aos diferentes níveis de gestão

Contribuir para que a gestão de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e efectiva da obtenção de ganhos em saúde com gestores activos e influentes no Sistema de Saúde

Potenciar uma visão estratégica da Gestão do Serviço de Enfermagem, de acordo com os desafios presentes e futuros, ancorada na inovação, informação e conhecimento, com respeito pelos valores, ética 

profissional e prática legal

Gestão do Serviço 

de Enfermagem

Dotar a gestão de transparência e boas práticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da Enfermagem e do seu desenvolvimento

Demonstrar o valor da intervenção dos Enfermeiros nos sectores público, privado, social e liberal

Objectivo 

Operacional

Promover a discussão em torno da criação de indicadores que possibilitem a avaliação dos ganhos em saúde decorrentes da intervenção especializada de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica

Contribuir para o desenvolvimento de estratégias de gestão de recursos humanos que permitam potenciar as competências específicas dos enfermeiros especialistas em Enfermagem de Saúde Mental e 

Psiquiátrica

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado com declaração de voto, por maioria, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.  

  6



Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos

Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Elaboração do relatório de actividades relativo ao ano 2022 Elaboração do relatório de actividades 100% MCEESMP

Elaboração do plano de actividades para o ano 2023 Elaboração do plano de atividades 100% MCEESMP

Realização de Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e 

Psiquiátrica
Nº de Assembleias 1 MCEESMP

Disponibilização dos documentos alvo de apreciação em sede de Assembleia do Colégio da 

Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica
Disponibilização dos Documentos 100% MCEESMP; CD

Realização de reuniões ordinárias da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde 

Mental e Psiquiátrica
Nº de reuniões 12 MCEESMP

Realização de reunião com a Comissão de Apoio Técnico Nº de reuniões 1 MCEESMP; CAT

Participação em reuniões e/ou actividades convocadas por outros órgãos estatutários da Ordem dos 

Enfermeiros

Nº de reuniões e/ou atividades participadas /

Nº de reuniões e/ou atividades convocadas x 100
80% MCEESMP; CD; CE; SR

Resposta ao expediente EDOC
Nº de EDOCs respondidos /

 Nº de EDOCs solicitados x 100
100% MCEESMP; CD

Responsabilidades

MESA DO COLÉGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAÚDE MENTAL E PSIQUIÁTRICA
Plano de Actividades a desenvolver em  2022

1.7 ACTIVIDADES CORRENTES

Comunicação 

Interna e Externa

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas

Aprovado com declaração de voto, por maioria, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos

Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Participação em 

comissões e grupos de 

trabalho nacionais 

(autopropostos)

Participação em comissões e/ou grupos de trabalho com relevância para o Colégio da Especialidade de Enfermagem 

de Saúde Mental e Psiquiátrica

Nº de participações em comissões e/ou grupos de 

trabalho
N/A MCEESMP; CD

Participação da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, em representação 

do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, em eventos / assembleias da Horatio ‐ 

European Psychiatric Nurses

Participação em eventos / assembleias N/A MCEESMP; CD

Participação da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, em representação 

do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, na 10th European Conference on Mental 

Health (Lisboa)

Participação no evento N/A MCEESMP; CD

Participação em 

representações 

nacionais

 (a convite)

ParƟcipação da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica em eventos 

cienơficos nacionais ou outros do âmbito da área de especialidade
Nº de participações / Nº de convites x 100 80% MCEESMP; CD

Participação em 

representações 

internacionais (a 

convite)

ParƟcipação da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica em eventos 

cienơficos internacionais ou outros do âmbito da área de especialidade
Nº de participações / Nº de convites x 100 80% MCEESMP; CD

Resposta a pedidos
Reuniões de trabalho com associações/sociedades relevantes para a atividade do Colégio da Especialidade de 

Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica

Nº de reuniões realizadas / Nº reuniões solicitadas 

x 100
80% MCEESMP; CD

Participação em 

representações 

internacionais 

(autopropostos)

MESA DO COLÉGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAÚDE MENTAL E PSIQUIÁTRICA
Plano de Actividades a desenvolver em  2022

1.8 COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado com declaração de voto, por maioria, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos

Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Actualização de dados 
Divulgação dos resultados do questionário  de caraterização sociodemográfica e profissional dos membros do Colégio 

da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica
Divulgação do questionário de caraterização 100% MCEESMP; CD; GCI

Eventos / Efemérides

Assinalamento dos dias comemorativos que apresentem relação com a área da Saúde Mental: Dia Mundial da Saúde 

Mental Materna (3 de maio); Dia Internacional contra a Homofobia, a Transfobia e Bifobia (17 de maio); Dia Nacional 

da Saúde Sexual (4 de setembro); Dia Mundial da Saúde Mental (10 outubro)

Assinalamento das efemérides 3 MCEESMP; CD; GCI

Dinamização do microsite relativo à Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica Nº de publicações N/A MCEESMP; GCI

Envio, através de correio electrónico, da newsletter semestral da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem 

de Saúde Mental e Psiquiátrica aos respetivos enfermeiros especialistas
Nº de newsletters enviadas 2 MCEESMP; CD; GCI

Sistemas de Informação 

e Documentação

MESA DO COLÉGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAÚDE MENTAL E PSIQUIÁTRICA
Plano de Actividades a desenvolver em  2022

1.9 REDE OE

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado com declaração de voto, por maioria, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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INTRODUÇÃO 

Os Colégios de Especialidade são Órgãos profissionais especializados, constituídos pelos membros da 
Ordem que detenham o título profissional da respectiva especialidade (Artigo 39.º dos Estatuto da 
Ordem dos Enfermeiros, publicado pelo Decreto Lei n.º 104/98, de 21 de Abril, alterado e republicado 
em anexo à Lei n.º 156/2015 de 16 de Setembro). 

O  Colégio  da  Especialidade  em  Enfermagem  de  Reabilitação  (CEER),  sendo  o Órgão  profissional 
constituído por todos os membros da Ordem dos Enfermeiros que detenham o título profissional de 
Enfermeiro  Especialista  na  área  de  especialização  em  Enfermagem  de  Reabilitação  (Art.º  3º  do 
Regulamento  Interno  do  CEER),  centra  a  sua  missão  no  desenvolvimento  das  diferentes 
competências estabelecidas no Regulamento do Exercício Profissional dos Enfermeiros  (REPE) no 
ponto 2 (Decreto‐Lei n.º 161/96, de 4 de Setembro, alterado pelo Decreto‐lei n.º 104/98, de 21 de 
Abril) onde se encontra plasmado que o “Enfermeiro especialista é o enfermeiro habilitado com um 
curso de especialização em enfermagem ou com um curso de estudos superiores especializados em 
enfermagem, a quem foi atribuído um título profissional que lhe reconhece competência científica, 
técnica e humana para prestar, além de cuidados de enfermagem gerais, cuidados de enfermagem 
especializados na área da sua especialidade”. 

A  MCEER  tem  como  incumbência  garantir  o  desenvolvimento  das  diferentes  competências 
estabelecidas n.º 1 do Artigo 42.º do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, nas quais se integram:  

 Promover o desenvolvimento das relações científicas e profissionais, entre os membros da 
especialidade; 

 Elaborar estudos sobre assuntos específicos da especialidade;  

 Definir  as  competências  específicas  da  Especialidade  de  Enfermagem  de  Reabilitação,  a 
propor ao Conselho Directivo; 

 Elaborar os programas formativos da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, a propor 
ao Conselho Directivo; 

 Acompanhar  o  exercício  profissional  Especialidade  de  Enfermagem  de  Reabilitação  em 
articulação com os Conselhos de Enfermagem Regionais; 

 Definir  padrões  de  qualidade  de  cuidados  para  a  Especialidade  de  Enfermagem  de 
Reabilitação e zelar pela sua observância no exercício profissional especializado. 

 Elaborar e aprovar o seu regimento. 

Certos  que  o  ano  de  2021  foi  um  ano  atípico  face  aos  constrangimentos  pandémicos  para  a 
Enfermagem em geral e para a Enfermagem de Reabilitação em particular, e estando cientes que 
este contexto poderá ainda trazer‐nos mais desafios, temos a certeza que o nosso papel, enquanto 
MCEER,  ficou  facilitado  pela  postura  construtiva,  de  inovação  e  parceria  revelada  por  todos  os 
membros do Colégio da Especialidade, sendo esta a que pretendemos dar continuidade em 2022.  
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Optámos, neste documento, por utilizar uma metodologia esquemática, recorrendo a quadros para 
mais  fácil apresentação, em que estão abordadas as áreas: Prestação de Cuidados,  Investigação, 
Docência, Formação, Assessoria, Gestão, Actividades Correntes, Cooperação Institucional, Rede OE. 

Ao  longo destes capítulos apresentam‐se os domínios operacionais e as actividades consideradas 
pertinentes no processo evolutivo em curso.  

Este documento apresenta a proposta do Plano de Actividades para o ano de 2022, que constituí 
uma intenção de continuidade do trabalho desenvolvido até então, certos que muitos novos desafios 
poderão emergir. 

 

 

O Presidente da Mesa do Colégio da Especialidade de 

Enfermagem de Reabilitação 

 

 

 

Enf. Luís Gaspar 

 
 

 

 

 

   



Actualização de Focos de Enfermagem sensíveis aos cuidados de Enfermagem de Reabilitação no âmbito dos 

Sistemas de Informação em Enfermagem em parceria com a ESEP
número de reuniões

Actualização 

anual
MCEER

Acompanhamento da implementação das dotações seguras
(nº visitas realizadas /nº visitas 

pedidas) X 100
100% MCEER

Divulgação de projectos de boas prácticas de Enfermagem de Reabilitação Divulgação de projetos Mínimo 1 MCEER

Realização de reuniões com grupos da sociedade científica/civil relevantes para a actividade do colégio Número de reuniões Mínimo 1 MCEER

Emissão de pareceres tecnicos nas diferentes áreas da Enfermagem de Reabilitação
(nº pareceres emitidos/nº doc. 

solicitados) X 100
100% MCEER/CAT

Colaboração com a Comissão da Qualidade dos Cuidados de Enfermagem no que diz respeito à área de 

especialidade de Enfermagem de Reabilitação
nº de colaborações 100% MCEER

Acompanhar o exercício profissional dos Enfermeiros Especialistas em Enfermagem de Reabilitação 
(nº visitas realizadas /nº visitas 

pedidas) X 100
100% MCEER

Incentivo a Candidatura dos contextos clínicos à idoniedade formativa
(Nº incentivos de idoniedade 

formativa/Nº solicitações)
100% MCEER

Plano de Actividades da MCEER a desenvolver em  2022

1.1 PRESTAÇÃO DE CUIDADOS

Objectivo 

Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecução 

das atribuições da Ordem, designadamente nas acções tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Prestação de 

Cuidados

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respectivas, zelar pelo cumprimento das 

normas legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Objectivo 

Operacional

Promover a visibilidade social dos Cuidados de Enfermagem de Enfermagem de Reabilitação

Promover a qualidade dos cuidados de Enfermagem de Reabilitação na prestação de cuidados

Acompanhar o exercício profissional dos Enfermeiros Especialistas em Enfermagem de Reabilitação 

Divulgar boas prácticas nos contextos da práctica clinica

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado por unanimidade, com alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Actualização das áreas de investigação prioritárias para a Especialidade de Enfermagem de Reabilitação Documento elaborado
Divulgação de 

documento
Grupo de Trabalho

Promoção de sinergias no dominio da investigação em Enfermagem de Reabilitação com as instituições de ensino de Enfermagem de 

Reabilitação no sentido de potenciar as áreas de investigação prioritárias

(nº de reuniões realizadas/nº de reuniões 

solicitadas) X 100
100% MCEER

Finalização do  GOBP para os Cuidados da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação no âmbito do doente crítico

Finalização do GOBP para os Cuidados da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação no âmbito dos Cuidados Paliativos

Finalização do GOBP para os Cuidados da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação no âmbito da prescrição de ajudas técnicas

Finalização do  GOBP para os Cuidados da Especialidade  "Enfermagem de Reabilitação em Pediatria"

Documento Finalizado
Divulgação de 

documento
Grupo de Trabalho

Dinamização de parcerias com associações científicas relevantes para o Colégio. 
(nº de reuniões realizadas/nº de reuniões 

solicitadas) X 100
Mínimo 2 MCEER

Criação de novos grupos de trabalho para a realização de GOBP pertinentes à prática do EEER; 

Revisão de GOBP anteriores a 2016 
nº grupos criados 1 MCEER

Participação em eventos científicos relevantes para a atividade do colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação nº de participações 3 MCEER

Manter comunicação regular com os membros do Colégio sob a forma de newsletter n.º de Newsletter 2 MCEER

Criação de Grupo de Apoio à Investigação na prática clinica  Grupo de trabalho criado
Grupo de trabalho 

criado
MCEER

Divulgação de investigação realizada pelos Enfermeiros de Reabilitação MCEER/CAT

Incentivo e apoio a estudos de investigação na área de Enfermagem de Reabilitação (nº de solicitações/nº respostas) x 100
MCEER + Comissão de 

Investigação

Implementação do prémio de "Investigação em Enfermagem de Reabilitação" Ano de 2022
MCEER + Comissão de 

Investigação + CE

Organização do  "I Encontro do Colégio de Enfermagem de Reabilitação" Ano de 2022
MCEER + Comissão de 

Investigação + CE + CAT

Realização de parcerias com Centros de Investigação e Inovação na área da Saúde/Enfermagem de Reabilitação  N.º de parcerias Mínimo 1 MCEER

Plano de Actividades da MCEER a desenvolver em  2022

1.2 INVESTIGAÇÃO

Objectivo 

Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecução das atribuições da Ordem, designadamente nas acções 

tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares 

Produção, 

transferência e 

divulgação de 

conhecimento 

científico em 

Enfermagem

Inovação e 

Desenvolvimento

Objectivo 

Operacional

Promover Projectos de Investigação em Enfermagem de Reabilitação

Definir perfil de Peritos nas principais áreas técnico‐cientificas de Enfermagem de Reabilitação

Solidificar o Corpo de Conhecimento da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado por unanimidade, com alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Objectivo 

Operacional

Participação em reuniões e eventos científicos, ou outros, organizados em parceria com instituições de 

ensino de enfermagem que contribuam para o desenvolvimento da Especialidade de Enfermagem de 

Reabilitação. 

nº reuniões realizadas Min 1 MCEER

Aproximação e divulgação do Colégio de Enfermagem de Reabilitação aos futuros membros n.º de solicitações de apresentação  100% MCEER

Apreciação de planos de estudos conducentes ao título de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de 

Reabilitação.

(Nº de apreciações/ N.º de

solicitações)x 100%
100% MCEER

Reuniões Institucionais com instituições de Ensino Superior de Enfermagem com os cursos de Mestrado 

em Enfermagem de Reabilitação
nº reuniões realizadas 100% MCEER

Plano de Actividades do CEER a desenvolver em  2022

1.3 DOCÊNCIA

Objectivo 

Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a 

prossecução das atribuições da Ordem, designadamente nas acções tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respectivas, zelar pelo cumprimento das 

normas legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Inovação e 

Desenvolvimento

Supervisão

Acompanhar o ensino da especialidade de Enfermagem de Reabilitação

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado por unanimidade, com alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Objectivo 

Operacional

Promoção de eventos formativos de interesse para a Enfermagem de Reabilitação N.º de formações Min 1 MCEER

Realização de Ciclos de Webinares da MCEER N.º de webinars Min 3 MCEER + CAT

Apoio e parceria na organização de eventos científicos nacionais e internacionais, 

Participação em eventos científicos relevantes para a actividade do Colégio da Especialidade 

de Enfermagem de Reabilitação.

N.º de eventos Min 1 MCEER + CAT

Colaboração em projectos de formação a nível nacional e internacional N.º de eventos Min 1 MCEER + CAT

Plano de Actividades da MCEER a desenvolver em  2022
1.4 FORMAÇÃO

Objectivo 

Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias 

relacionadas com a prossecução das atribuições da Ordem, designadamente nas acções tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de 

enfermagem.

Formação 

científica, 

técnica, 

cultural e 

profissional

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respectivas, zelar pelo 

cumprimento das normas legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Monitorizar oferta formativa de qualidade para todos os EEER

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado por unanimidade, com alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Objectivo 

Operacional

Emissão de resposta a pedidos de esclarecimentos e/ou pareceres na área técnico‐cientifica do âmbito da 

Especialidade de Enfermagem de Reabilitação 

(nº pareceres emitidos/nº doc. 

solicitados) X 100
100% MCEER/ CAT

Colaboração na definição de propostas no âmbito da política de saúde e organizações de saúde nº de colaborações 100% MCEER 

Assessoria aos restantes orgãos estatutários da Ordem dos Enfermeiros nº de reuniões/pedidos de opinião 100% MCEER 

Participação em reuniões com outros Órgãos da Ordem dos Enfermeiro. nº de reuniões 100% MCEER 

Dinamização do microsite da MCEER 100% MCEER 

Participação em reuniões de grupos de trabalho de associações nacionais e internacionais/sociedade de 

enfermeiros que potenciem as atividades do colégio.
nº de reuniões 100% MCEER 

Plano de Actividades da MCEER a desenvolver em  2022
1.5 ASSESSORIA

Objectivo 

Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecução das 

atribuições da Ordem, designadamente nas acções tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Assessoria, 

Aconselhamento 

e Recomendação

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respectivas, zelar pelo cumprimento das normas 

legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Promover uma relação eficaz entre mesa do colégio, OE e instituições, associações, organizações externas 

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado por unanimidade, com alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.  
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Objectivo 

Operacional

Sensibilização para o cumprimento das dotações seguras número de reuniões  100% MCEER

Diagnóstico de situação sobre o Resumo Minimo de dados obtidos através dos sistemas de 

informação no sentido de dar visibilidade aos cuidados dos Enfermeiros de Reabilitação
Elaboração de documento 100% MCEER + CAT

Realização de reuniões com Orgãos/Enfermeiros Gestores nos contextos clínicos número de reuniões  Minimo 3 MCEER

Plano de Actividades da MCEER a desenvolver em  2022

1.6 GESTÃO

Objectivo 

Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a 

prossecução das atribuições da Ordem, designadamente nas acções tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Gestão de 

cuidados

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respectivas, zelar pelo 

cumprimento das normas legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Promover dotações seguras nos contextos de prática clínica através do empowerment dos orgãos de gestão

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado por unanimidade, com alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.  
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Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos

Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Realização de Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de 

Reabilitação
Realização de assembleia 100% MCEER

Realização de reuniões ordinárias da MCEER n.º mínimo de  reuniões  12 MCEER

Elaboração e submissão do plano de actividades da MCEER Realização de plano de actividades 100% MCEER

Otimização da comunicação entre orgãos de OE 
responder atempadamente às 

solicitações 
100% MCEER

Construção e divulgação de newsletter semestral com as actividades desenvolvidas pela 

MCEER
Construção de Newsletter Min 1 MCEER

Responsabilidades

Plano de Actividades da MCEER a desenvolver em  2022

1.7 ACTIVIDADES CORRENTES

Procedimentos 

internos

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas

Aprovado por unanimidade, com alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.  
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Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Participação em comissões e 

grupos de trabalho nacionais 

(autopropostos)

Participação da Mesa do Colégio da Especialidade em Enfermagem de 

Reabilitação (MCEER)  na representação na área técnico científica da 

Especialidade de Enfermagem de Reabilitação em eventos científicos  nacionais ou 

outros do âmbito desta Especialidade.

nº de participações Min 1 MCEER

Participação em representações 

internacionais (autopropostos)

Participação da Mesa do Colégio da Especialidade em Enfermagem de 

Reabilitação  na representação na área técnico científica da Especialidade de 

Enfermagem de Reabilitação em eventos científicos  internacionais  ou outros do 

âmbito desta Especialidade.

nº de participações Min 1 MCEER

Participação em representações 

nacionais (a convite)

Participação da Mesa do Colégio da Especialidade em Enfermagem de 

Reabilitação (MCEER)  na representação na área técnico científica da 

Especialidade de Enfermagem de Reabilitação em eventos científicos  nacionais ou 

outros do âmbito desta Especialidade.

nº de participações Min 1 MCEER

Plano de Actividades da MCEER a desenvolver em  2022
1.8 COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado por unanimidade, com alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.  
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Actividades/Projectos não diretamente relacionados com os Objectivos Estratégicos

Actividades desenvolvidas no âmbito da rede Ordem dos Enfermeiros

Efemérides Celebração de dias significativos para a Enfermagem de Reabilitação nº de celebrações efetuadas Mínimo 2  MCEER

Núcleos de Enfermagem de 

Reabilitação
Incremento da proximidade aos Núcleos de Enfermagem de Reabilitação (NER) N.º de reuniões com NER Mínimo 1 MCEER

Plano de Actividades da MCEER a desenvolver em  2022

1.9 REDE OE

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado por unanimidade, com alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.  
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1. NOTA INTRODUTÓRIA 

À Ordem dos Enfermeiros  compete  regular o acesso e o exercício profissional. Neste âmbito, e desde 
1999, a Ordem atribuí o  título profissional de Enfermeiro Especialista, contribuindo deste modo para a 
dignificação e prestígio da profissão.  

Nos  termos do  artigo  40º do  Estatuto da Ordem dos  Enfermeiros, o  título profissional de  Enfermeiro 
Especialista é atribuído nas especialidades de Saúde Materna e Obstétrica; Saúde  Infantil e Pediátrica; 
Saúde  Mental  e  Psiquiátrica;  Enfermagem  de  Reabilitação;  Enfermagem  Comunitária  e  Enfermagem 
Médico‐Cirúrgica.  

A  Especialidade  de  Enfermagem  Comunitária  comporta  duas  áreas  de  especialidade,  desde  2018,  a 
Enfermagem de Saúde Comunitária e de Saúde Publica e a Enfermagem de Saúde Familiar. Por sua vez, a 
Especialidade  de  Enfermagem  Médico‐Cirúrgica  comporta  quatro  áreas  de  especialidade, 
regulamentadas e publicadas em Diário da Républica, a saber: Enfermagem à Pessoa em Situação Crítica; 
Enfermagem  à  Pessoa  em  Situação  Paliativa;  Enfermagem  à  Pessoa  em  Situação  Perioperatória  e 
Enfermagem Pessoa em Situação Crónica.  

Os Colégios de Especialidade são os órgãos profissionais especializados, constituídos pelos membros da 
Ordem que detenham o título profissional da respectiva especialidade (Artigo 39.º do Estatuto da Ordem 
dos Enfermeiros) 

Nos termos do artigo 41.º do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, cada Colégio elege uma Mesa, com um 
presidente e dois secretários, por sufrágio directo, secreto e periódico de entre os membros detentores 
da especialidade.  

O presente documento destina‐se a apresentar a proposta de Plano de Actividades para o ano de 2022 
no âmbito das atribuições e competências da Mesa do Colégio de Enfermagem Médico‐Cirúrgica.   

Procuramos  manter  a  abertura  do  Colégio  à  comunidade,  no  sentido  de  desenvolver  um  trabalho 
sustentado  e  alicerçado  em  bases  sólidas,  culminando  no  desenvolvimento  das  quatro  áreas  de 
especialização.   

Estamos certos de que os enfermeiros são a base dos cuidados de saúde. As suas competências técnicas 
comuns  e/ou  específicas,  são  exigidas  em  contextos  complexos de prática  clínica.  Por  isso, projetar  e 
analisar  as  novas  necessidades  em  cuidados  especializados,  sobretudo  em  cuidados  prestados  por 
enfermeiros especialistas em enfermagem médico‐cirúrgica, é também um foco de atenção desta Mesa.  

Este  é  um  momento  em  que  não  basta  questionar,  mas  sim,  o  de  ser  capaz  de  procurar  e, 
fundamentalmente, dar as respostas às questões mais prementes com que os Enfermeiros Especialistas 
em Enfermagem Médico‐Cirúrgica  se debatem e por  isso esta Mesa do Colégio  tem procurado  com a 
realização de webinares por áreas temáticas, empoderar os enfermeiros especialistas em MC. 

Apesar de dificuldades e constrangimentos estamos convictos de que,  juntos, poderemos percorrer um 
caminho que acreditamos vir a ser proveitoso para os enfermeiros especialistas em enfermagem médico‐
cirúrgica. 



   

Aprovado por unanimidade, com alterações, na 3ª Assembleia Ordinária da Mesa do Colégio da 
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2. MISSÃO 

A  missão  do  Colégio  centra‐se  no  desenvolvimento  das  diferentes  competências 
estabelecidas n.º 1 do Artigo 42.º do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, nas quais: 

a) Promover  o  desenvolvimento  das  relações  científicas  e  profissionais,  entre  os 
membros da especialidade; 

b) Elaborar estudos sobre assuntos específicos da especialidade; 

c) Definir  as  competências  específicas  da  especialidade  de  Enfermagem  Médico‐
Cirúrgica, a propor ao Conselho Directivo;  

d) Elaborar  os  programas  formativos  da  especialidade  de  Enfermagem  Médico‐
Cirúrgica, a propor ao Conselho Directivo;  

e) Acompanhar  o  exercício  profissional  especializado  em  Enfermagem  Médico‐
Cirúrgica em articulação com os Conselhos de Enfermagem Regionais; 

f) Definir  padrões  de  qualidade  de  cuidados  de  enfermagem  especializados  e  zelar 
pela sua observância no exercício profissional especializado. 

 
São competências da mesa do colégio: 

a) Dirigir os trabalhos do colégio; 

b) Dar seguimento às deliberações do colégio; 

c) Emitir pareceres, de acordo com o estabelecido no regimento do colégio; 

d) Apoiar o Conselho Directivo, o Conselho Jurisdicional e o Conselho de Enfermagem 
nos assuntos profissionais relativos aos cuidados de enfermagem especializados;  

e) Designar  uma  comissão  de  apoio  técnico,  constituída  por  cinco  membros  da 
especialidade  respetiva,  um  por  cada  secção  regional,  destinada  a  prestar 
assessoria técnica e científica no âmbito da competência de emissão de pareceres e 
no acompanhamento do exercício profissional, a propor ao conselho diretivo para 
nomeação; 

f) Elaborar um relatório bienal sobre o estado do desenvolvimento da especialidade e 
recomendações; 

g) Elaborar e aprovar o seu regimento interno. 
 

A Mesa  continuará  com  a  colaboração  da  Comissão  de  Apoio  Técnico  na  apreciação  de 
aspetos  relacionados  com a prática especializada, a participar na apreciação e  contributos 
técnicos para a elaboração de pareceres e  recomendações do âmbito da Mesa do Colégio, 
entre outras actividades. 

Tabela 1 – COMISSÃO DE APOIO TÉCNICO À MESA DO COLÉGIO DE ENFERMAGEM MÉDICO‐CIRÚRGICA 

NOME  MEMBRO ÁREA DE ESPECIALIDADE  SECÇÃO REGIONAL

JOSÉ LUÍS DOS SANTOS PICANÇO  44904 Médico‐Cirúrgica  AÇORES

  JOÃO PAULO DE ALMEIDA TAVARES  48561  Pessoa em situação crónica  CENTRO 

VÁLTER MIGUEL DE GOUVEIA LUÍS  39843 Pessoa em Situação Perioperatória  MADEIRA
MÁRIO RUI CORREIA BRANCO  44725  Médico‐Cirúrgica  NORTE 

RICARDO MANUEL VICENTE DA SILVA  39645 Pessoa em Situação Paliativa  SUL



   

Aprovado por unanimidade, com alterações, na 3ª Assembleia Ordinária da Mesa do Colégio da 
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3. ACTIVIDADES PLANEADAS 

Em Enfermagem o exercício da actividade profissional é  vasto e pode decorrer nas  seguintes 
áreas de actuação: Prestação de Cuidados,  Investigação  (Produção,  transferência e divulgação 
de  conhecimento  científico  em  Enfermagem;  Inovação  e  Desenvolvimento),  Docência, 
Formação, Assessoria e Gestão, tendentes à melhoria e evolução da prestação dos cuidados de 
enfermagem (Artigo 9.º REPE; Parecer n.º 10/2011 do Conselho de Enfermagem).  

Procuramos um avanço qualificado da especialidade e estar atentos, envolvidos e activamente 
comprometidos com a evolução da enfermagem, promovendo ou participando em investigação 
que possibilite o desenvolvimento do domínio de atuação específico do enfermeiro especialista 
em enfermagem médico‐cirúrgica.  

Para  mais  fácil  leitura  deste  plano  de  atividades  optou‐se  por  utilizar  uma  metodologia 
esquemática,  com  recurso  a  quadros,  sendo  que  os  quadros  que  se  seguem  pretendem 
constituir‐se  também  como  instrumentos  orientadores  e  facilitadores  da  coordenação  da 
dinâmica do próprio colégio. 

 



Emissão de pareceres técnicos nas diferentes áreas da EMC
Nº pareceres realizados/Nº pareceres 

solicitados x 100

100% dos 

pedidos
MCEEMC; CAT e CE

Participação em  Visitas de Acompanhamento do Exercício  Profissional Especializado em EMC
N.º de visitas realizadas / Nº pedidos de 

visitas x 100

100% dos 

pedidos
MCEEMC; CAT

Colaboração na identificação, publicação e divulgação de focos sensíveis/áreas de intervenção prioritárias aos cuidados de Enfermagem 

especializados, na área de competência do colégio.
                                   Ano 2022

MCEEMC; CAT; CE; CD

Elaboração e publicação de Indicadores de qualidade da prestação de cuidados nas quatro áreas de especialidade em EMC Publicação de documento orientador  Ano 2022 MCEEMC; CAT e GT, CE e CD

Reuniões de trabalho com associações/sociedades relevantes para a actividade do Colégio.
Nº de reuniões realizadas/ Nº de reuniões 

solicitadas
Ano 2022 MCEEMC

Propor ao CD 2 grupos de trabalho para a elaboração dos seguintes GOBP’s: “Cuidados de Enfermagem à pessoa com coração artificial (Heart 

Mate 3)” e “Gestão do regime terapêutico na pessoa em situação crónica”.

Nº de GOBP's propostos/N.º de GOBP's 

iniciados
Ano 2022 MCEEMC; CAT; GT; CE; CD

Enquadramento da intervenção do EEEMC, no contexto da hospitalização domiciliária Produção documento orientador Ano 2022 MCEEMC; CAT

Propôr ao Conselho de Enfermagem a criação de uma competência (acrescida avançada) na área dos cuidados de enfermagem 

gerontogeriátricos.
Produção documento orientador Ano 2022 MCEEMC; CE e CD

Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral

Plano de Actividades da MCEEMC a desenvolver em 2022
3.1 PRESTAÇÃO DE CUIDADOS

Fomentar a qualidade e a segurança dos cuidados de Enfermagem

Promover a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Promover o cumprimento das dotações seguras

Objectivo 

Estratégico

Prestação de 

Cuidados 

Promover o desenvolvimento da qualidade e segurança dos cuidados especializados na área de Enfermagem Médico‐Cirúrgica.

Acompanhar o exercício profissional da especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica.

Promover a segurança na prestação de cuidados especializados, tendo como base as dotações seguras.

Promover o desenvolvimento de relações com a sociedade, com vista à proximidade e visibilidade social dos cuidados de enfermagem especializados.

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Objectivo 

Operacional

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorização Profissional

Colaboração no desenvolvimento e divulgação de estudos científicos e experiências práticas relevantes para o Colégio. Ano 2022 MCEEMC, CAT

Participação em acções de debate e eventos científicos.
N.º Participações solicitadas Pelo menos 

duas 
MCEEMC, CDR, CER, CD, CE

Estabelecimento de parcerias com associações científicas relevantes para o Colégio. N.º Associações parceiras
Pelo menos 

duas 

MCEEMC; Associações da 

especialidade

Divulgação de resultados da investigação científica publicados em revistas da especialidade, com interesse para a prática especializada em EMC. Trimestral Ano 2022 MCEEMC, CAT

Divulgação de resultados de trabalhos de investigação realizados por EEMC, para serem divulgados na Newsletter, sob a forma de resumos com 

100 palavras.
Trimestral Ano 2022 MCEEMC, CAT

Participação em trabalhos de investigação em articulação com a CID
Nº Participações / Nº Solicitações 

x 100
100% CI, CE, MCEEMC

Organização do VII Encontro do Colégio da Especialidade de EMC. Ano 2022 CAT, MCEEMC

Estabelecer uma comunicação trimestral com os membros do colégio sob a forma de newsletter. Trimestral Ano 2022
MCEEMC, CAT

Plano de Actividades da MCEEMC a desenvolver em 2022
3.2 INVESTIGAÇÃO

Objectivo Estratégico

Promover o desenvolvimento e a valorização científica dos Enfermeiros

Promover o desenvolvimento da investigação científica e inovação de acordo com áreas prioritárias em Enfermagem

Promover o desenvolvimento da investigação científica e inovação de acordo com áreas prioritárias em Enfermagem

Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade científica

Produção, 

transferência e 

divulgação de 

conhecimento 

científico em 

Enfermagem

Inovação e 

Desenvolvimento

Objectivo 

Operacional

Promover o desenvolvimento e a valorização científica dos membros do Colégio.

Promover o desenvolvimento da melhoria contínua dos cuidados especializados na área da Médico‐Cirúrgica pela prática baseada em evidência científica.

Promover a consolidação do Processo de Desenvolvimento e Valorização Profissional.

Fortalecer a visibilidade profissional e dos cuidados especializados em Enfermagem Médico‐Cirúrgica no seio da comunidade científica.

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

 Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Apreciação de planos de estudos da formação pós‐graduada conferente de título de Enfermeiro Especialista em Enfermagem 

Médico‐Cirúrgica, nas várias áreas que a constituem.

N.º de planos de estudos analisados /

N.º de planos de estudos propostos x 100
100% MCEEMC

Colaborar com entidade reguladora do ensino superior sempre que solicitado.
N.º de solicitações /

N.º de satisfeitos x 100
100% MCEEMC

Aproximação e divulgação do Colégio de Enfermagem Médico‐Cirúrgica aos futuros membros.
Pelo menos dois momentos

divulgativos
Ano 2022 MCEEMC, CAT, CE, CD

Desenvolvimento de um trabalho de proximidade com Instituições de Ensino Superior de Enfermagem Ano 2022 MCEEMC, CAT, CE, CD

Produção de indicadores de qualidade sensíveis aos cuidados especializados em EMC Ano 2022 MCEEMC, CAT, CE, CD

Metas Responsabilidades

Restruturação curricular

Inovação e Desenvolvimento

Plano de Actividades da MCEEMC a desenvolver em 2022

3.3 DOCÊNCIA

Objectivo Estratégico

Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos

Reforçar a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades em cuidados de Enfermagem

Estimular o processo de reestruturação do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal

Objectivo Operacional

Promover o desenvolvimento da qualidade do ensino e consequentemente dos cuidados especializados na área de Enfermagem Médico‐Cirúrgica num trabalho de proximidade com instituições de ensino de enfermagem (públicas e privadas).

Promover a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades em cuidados de Enfermagem

Promover as condições ideais para a reorganização do ensino pós‐graduado de Enfermagem Médico‐Cirúrgica

Domínio Operacional Actividades Indicadores

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Elaborar um diagnóstico das necessidades formativas dos membros do colégio Produção de documento orientador 2022 MCEEMC, CAT

Promover formação gratuita, sob a forma de workshops e outras metodologias que visem a aproximação dos profissionais, como por 

exemplo, webinars e transmissão via streaming.

Um workshop por cada área

da EMC
2022 MCEEMC, CAT

Promover o desenvolvimento das competências dos enfermeiros EMC, para o exercício da especialidade nos vários domínios que a compõem  Elaboração de pelo menos um GOBP's 2022 MCEEMC, CAT, CE, CD

Reelaboração de documento relativo aos actos de enfermagem médico‐cirúrgica 2022 MCEEMC, CAT, CD

Divulgação de indicadores sensíveis aos cuidados especializados de EMC
Produção de documento orientador

2022 MCEEMC, CAT, CD

Realização de Webinars sobre temáticas pertinentes, englobando as diferentes áreas da EMC: responsabilidade do EMC na pessoa com 

estoma; responsabilidade do EMC em situações de emêrgencia, excepção e catástrofe; responsabilidade do EMC nas equipas de suporte em 

cuidados paliativos; responsabilidade do EMC no contexto periopertório.

Mensal (terceira sexta‐feira) 2022 MCEEMC, CAT

 Plano de Actividades da MCEEMC a desenvolver em 2022
3.4 FORMAÇÃO

Objectivo Estratégico

Promover o desenvolvimento e a valorização científica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros

Promover o desenvolvimento da formação dos Enfermeiros

Apoiar o percurso profissional dos Enfermeiros

Formação científica, 

técnica, cultural e 

profissional

Reforçar a qualificação dos Enfermeiros, numa lógica de aprendizagem ao longo da vida face às necessidades em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Fomentar processos formativos de excelência

Objectivo Operacional

Promover o desenvolvimento e valorização científica, técnica, cultural e profissional dos membros do colégio

Optimizar a comunicação com os membros do colégio, com vista a um maior envolvimento e proximidade

Fomentar a adequação da formação e do desenvolvimento profissional reforçando a qualificação dos membros do colégio

Promover a implementação de processos formativos de excelência

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

 Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros

Assessorar os órgãos da OE sempre que solicitado com emissão de pronuncias sobre as temáticas de interesse aos enfermeiros especialistas 

em EMC.
100% dos pedidos 2020‐2023 MCEEMC

Emitir orientações sob as formas previstas no regulamento e da competência da Mesa do Colégio de EMC sobre temáticas da área de 

intervenção da especialidade.
100% dos pedidos 2020‐2023 MCEEMC

Interagir com os Órgãos Regionais da Ordem dos Enfermeiros na verificação do exercício profissional dos enfermeiros especialistas em EMC. 100% das solicitações 2020‐2023 MCEEMC, CAT

Plano de Actividades da MCEEMC a desenvolver em 2022
3.5 ASSESSORIA

Objectivo Estratégico Garantir a defesa dos melhores interesses da profissão e dos destinatários dos serviços de Enfermagem

Fomentar a comunicação eficaz entre os órgãos da OE, os Enfermeiros, as Instituições de Saúde e a sociedade

Assessoria, Aconselhamento e 

Recomendação

Objectivo Operacional
Promover o desenvolvimento especializado da enfermagem médico‐cirúrgica

Fomentar a comunicação eficaz entre os membros do colégio e os outros órgãos da Ordem dos Enfermeiros

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

 

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Colaboração com os membros e órgãos da OE na concepção e análise de instrumentos de apoio à gestão de recursos humanos dos cuidados 

especializados de EMC.
100% Solicitações 2020‐2023 MCEEMC

Colaboração com a CQCE da OE na prossecução dos interesses dos enfermeiros EMC 2020‐2023 MCEEMC

Colaboração com os membros do colégio na definição de estratégias para a concepção, gestão, liderança de projectos de cuidados.
Elaboração de documento orientador

2022 CAT, MCEEMC, CE

Plano de Actividades da MCEEMC a desenvolver em 2022
3.6 GESTÃO

Objectivo Estratégico

Assegurar o exercício de uma função reguladora, de apoio e monitorização aos diferentes níveis de gestão

Dotar a gestão de transparência e boas práticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da Enfermagem e do seu desenvolvimento

Potenciar uma visão estratégica da Gestão do Serviço de Enfermagem, de acordo com os desafios presentes e futuros, ancorada na inovação, informação e conhecimento, com respeito pelos valores, ética profissional e prática legal

Gestão do Serviço 

de 

Enfermagem

Demonstrar o valor da intervenção dos Enfermeiros nos sectores público, privado, social e liberal

Contribuir para que a gestão de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e efectiva da obtenção de ganhos em saúde com gestores activos e influentes no Sistema de Saúde

Objectivo Operacional

Promover medidas para a gestão dos cuidados especializados no domínio das áreas do colégio de EMC

Contribuir para a visibilidade da intervenção do Enfermeiro Especialista no sector público, privado, social e liberal

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

 

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Cooperação Institucional/Participação em projectos e grupos de trabalho

Participação em 

representações 

nacionais

 (a convite)

Representar o Colégio de EMC nos eventos a que tenha sido convidada 100%

Participação em 

representações 

Internacionais

 (a convite)

Representar o Colégio de EMC nos eventos a que tenha sido convidada 100%

Representar o Colégio de EMC nos eventos a que tenha sido convidada 100%

Representar os Órgãos Directivos da Ordem para os quais seja credenciado 100%

Responsabilidades

Plano de Actividades da MCEEMC a desenvolver em 2022
3.7 COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL

Resposta a pedidos

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas

 

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Realização da Assembleia da Mesa do Colégio de EMC. Pelo menos 1 assembleia / ano 2022 MCEEMC, CD

Disponibilização pelas vias previstas no Regimento dos documentos à apreciação na Assembleia da Mesa do Colégio EMC 2020‐2023 MCEEMC, CD

Elaboração do Relatório de Actividades da Mesa do Colégio de EMC Elaboração de documento 2022 MCEEMC

Responsabilidades

Plano de Actividades da MCEEMC a desenvolver em 2022
3.8 ACTIVIDADES CORRENTES

Comunicação Interna e 

Externa

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas

 

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Actividades/Projectos não diretamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no âmbito da rede Ordem dos Enfermeiros

Actualização de dados  Promover junto dos membros do colégio a actualização de dados na plataforma virtual da OE "Balcão Único". 2020‐2023 CAT, MCEEMC

Eventos / Efemérides Publicação de minutas comemorativas de datas significativas para o colégio de EMC. Pelo menos três 2022 MCEEMC

Cooperação com a estrutura responsável pelos sistemas de informação da OE 2020‐2023 MCEEMC

Análise e validação de alterações à nova ontologia dos sistemas de informação (NursingOntos) 100% das solicitações 2020‐2023 CAT, MCEEMC

Responsabilidades

Plano de Actividades da MCEEMC a desenvolver em 2022
3.9 REDE OE

Sistemas de Informação 

e Documentação

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas

 

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 

 15



 

 

Aprovado por unanimidade, com alterações, na 3ª Assembleia Ordinária da Mesa do Colégio da 

Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto 
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4. NOTA FINAL 

A proposta de plano de actividades aqui apresentado exibe uma  linha de continuidade do ano 
anterior, procurando  integrar  algumas mudanças decorrentes dos  constrangimentos oriundos 
da pandemia, de modo a responder às necessidades dos enfermeiros especialistas de médico‐
cirúrgica nas diferentes áreas de especialização. 

A enfermagem médico‐cirúrgica, não só, mas também, pelo caminho que percorreu, tem cada 
vez mais desafios que só são possíveis de ultrapassar com a colaboração e a ajuda de todos os 
enfermeiros especialistas sendo que a sua força reside naquilo que já conquistou e desenvolveu 
até esta data mas, também, na reivindicação daquilo que almeja alcançar. Seremos ambiciosos, 
embora ponderados,  já que se pretende um desenvolvimento sustentado das diferentes áreas 
que compõem a especialidade.  

O  plano  de  actividades  que  apresentamos  pretende  ser  realista,  dinâmico  e  exequível 
preconizando que a especialidade deve ser mestre de si própria e para  isso por  isso contamos 
com o contributo de todos os membros do Colégio. 

Estamos  cientes  da  necessidade  de  mudança  e  evolução  da  Especialidade  de  Enfermagem 
Médico‐Cirúrgica. 

 

 

 

A Presidente da Mesa do Colégio da Especialidade de  

Enfermagem Médico‐Cirúrgica 

 

 

 

Enfª Helena José 
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1. INTRODUÇÃO 

O  presente  documento  constitui  o  Plano  de  Atividades  do  Colégio  da  Especialidade  de 
Enfermagem  Comunitária  para  o  ano  de  2022.  Reflete  de  uma  forma  sucinta,  pensada  e 
estruturadas as opções estratégicas do Colégio para o ano.  

 Este ano de 2022 vai continuar a ser um ano de grandes dificuldades, mas também de novos 
desafios. Desde logo o da vacinação, a esperança de 2020 que se fez missão em 2021.  

 Pretendemos continuar a ser um Colégio aberto e ao serviço dos Enfermeiros Especialistas em 
Enfermagem  Comunitária,  dando‐lhes  visibilidade  e  contribuindo  para  a  sua  afirmação  no 
contexto dos cuidados de saúde primários e nas comunidades que integram. 

Pretendemos continuar a contribuir para a valorização da Enfermagem Comunitária nos seus 
três vetores de intervenção: Saúde Comunitária; Saúde Pública e Saúde Familiar. 

Pretendemos continuar a  representar uma garantia de  segurança e qualidade dos cuidados, 
através  de  monitorização  e  da  proximidade  com  o  exercício  profissional  do  Enfermeiro 
Especialista em Enfermagem Comunitária. 

 Para este percurso continuamos naturalmente a contar com todos e cada um de vós!   

  

2.  COLÉGIOS DAS ESPECIALIDADES  

De acordo com os Estatutos da Ordem dos Enfermeiros, os Colégios das Especialidades são os 
órgãos profissionais especializados, constituídos pelos membros da Ordem habilitados com o 
título profissional da respetiva Especialidade. Existem tantos Colégios quantas as Especialidades. 

Cada colégio elege uma mesa, com um presidente e dois secretários, por sufrágio direto, secreto 
e periódico de entre os membros detentores da respetiva especialidade. 

 

2.1. COMPETÊNCIA DOS COLÉGIOS DAS ESPECIALIDADES 

Compete aos Colégios das especialidades: 

 Promover o desenvolvimento das relações científicas e profissionais entre os membros 
da Especialidade; 

 Elaborar os estudos sobre assuntos específicos da Especialidade;  

 Definir as competências específicas da Especialidade, a propor ao Conselho Diretivo; 

 Elaborar os programas  formativos da  respetiva  Especialidade,  a propor  ao Conselho 
Diretivo; 

 Acompanhar o exercício profissional especializado em articulação com os Conselhos de 
Enfermagem regionais; 

 Definir padrões de qualidade de cuidados de Enfermagem Especializados e zelar pela 
sua observância no exercício profissional; 

 Elaborar e aprovar o seu regimento. 
 



 
 
 
 

PLANO DE ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2022 
MESA DO COLÉGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM COMUNITÁRIA 

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de 
Enfermagem Comunitária, no dia 29 de Janeiro de 2022 
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3. ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2022 

Apesar do contexto atual de grande incerteza, onde os planos assumem algum risco, a Mesa do 
Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitária vai continuar a estar focada na afirmação 
e valorização do papel do enfermeiro especialista nas diferentes unidades funcionais do Centro 
de Saúde, como um profissional de referência líder e gestor de cuidados num ambiente de saúde 
em constante mudança.     

 

A Presidente da Mesa do Colégio  
da Especialidade de Enfermagem Comunitária 

 
 
 
 

Enfª. Clarisse Louro 
 
 

 



Visitas de acompanhamento do Exercício Profissional de Enfermagem (VAEP) solicitadas em 

articulação com os Conselhos de Enfermagem Regionais.

Tx de execução das VAEP:

(Nº de visitas realizadas / Nº de visitas previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Visitas de acompanhamento do Exercício Profissional de Enfermagem por iniciativa da MCEEC e em 

articulação com os Conselhos de Enfermagem Regionais.

Tx de execução das VAEP: 

(Nº de visitas realizadas / Nº de visitas previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Fomentar a práctica da Enfermagem Comunitária baseada em modelos de avaliação, intervenção e 

empoderamento Comunitário e Familiar

Tx de execução das acções:

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC 

Realização de reuniões e encontros com as equipas de enfermagem com vista à afirmação do 

Enfermeiro de Família como profissional de referência

Tx de execução das acções:

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC 

Criação de projectos de melhoria contínua da qualidade
Tx de execução das acções:

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC 

Apoio nos projectos de Saúde Comunitária / Saúde Pública e Familiar
Tx de execução das acções:

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC 

Realização de reuniões e encontros com as equipas de enfermagem com vista à afirmação do 

Enfermeiro de Saúde Pública como profissional de referência na Comunidade

Tx de execução das acções:

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC 

Visitas de Acompanhamento do Exercício Profissional de Enfermagem (VAEP) em articulação com 

os Conselhos de Enfermagem Regionais às Estruturas Residencial para Idosos (ERPI)

Tx de execução das acções:

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC 

Apoio na gestão da informação em Enfermagem de Saúde Comunitária e Saúde Pública e Saúde 

Familiar (CIPE)

Tx de execução das acções:

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC 

Metas Responsabilidades

Prestação de 

Cuidados

Plano de Actividades da MCEEC a desenvolver em 2022

3.1 PRESTAÇÃO DE CUIDADOS

Objectivo 

Estratégico

Fomentar a qualidade e a segurança dos cuidados de Enfermagem

Promover o cumprimento das dotações seguras

Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral

Promover a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Objectivo 

Operacional

Realizar visitas e reuniões de trabalho com vista à melhoria e segurança dos cuidados de enfermagem 

Promover a reflexão sobre as boas práticas do exercício profissional centradas na familia comunidades e populações

Dar visibilidade aos Enfermeiros Especialistas, através da liderança e trabalho em equipa com a comunidade/família

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, no dia 29 de Janeiro de 2022 
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Apoio aos projectos de investigação centrados na Área de Enfermagem de Saúde Comunitária/Saúde Pública e 

Familiar  

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Realização de Webinares na Área de Enfermagem de Saúde Comunitária/Saúde Pública e Familiar, sobre temáticas 

consideradas prementes  

Tx de execução das acções:

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC

Participação em Ciclo de Webinares "Investigação em Enfermagem"
Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Participação em Congressos e Seminários 
Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Realização de um Congresso para enfermeiros especialistas, organizado em conjunto com  a Comissão de Apoio 

Técnico

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Divulgação de documentos e estudos relevantes à Especialidade no microsite da Mesa
Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Promoção da ligação dos Enfermeiros Especialistas da práctica de cuidados em estudos científicos desenvolvidos por 

alunos de Mestrado em contexto da práctica clínica

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Colaboração no desenvolvimento de estudos Científicos de acordo com as necessidades identificadas
Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Plano de Actividades da MCEEC a desenvolver em 2022
3.2 INVESTIGAÇÃO

Promover o desenvolvimento e a valorização científica dos Enfermeiros

Promover a colaboração da OE com centros de investigação, no domínio científico de Enfermagem, Nacionais e Internacionais

Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorização Profissional

Objectivo 

Estratégico

Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade científica

Promover o desenvolvimento da investigação científica e inovação de acordo com áreas prioritárias em Enfermagem

Produção, 

transferência e 

divulgação de 

conhecimento 

científico em 

Enfermagem

Objectivo 

Operacional

Dar visibilidade social à  Enfermagem enquanto profissão e disciplina

Dar a conhecer o impacto que os cuidados especializados produzem na saúde das familias e comunidades

Realizar Encontros  e Conferências  Científicos para divulgação do conhecimento especializado (online ou presencial)

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, no dia 29 de Janeiro de 2022
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Objectivo 

Operacional

Apreciação dos planos de estudos dos Cursos de Mestrado em Enfermagem Comunitária na área da 

Enfermagem de Saúde Familiar e na área da Enfermagem de Saúde Comunitária e Saúde Pública

Tx de execução das acções:

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEE/OE

Apreciação de pós‐graduações em parceria com Instituições de Saúde 
Tx de execução das acções:

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEE/OE

Colaboração com as Escolas Superiores de Saúde e de Enfermagem em estudos para o desenvolvimento e 

inovação da Enfermagem

Tx de execução das acções:

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEE/OE

Colaboração nos processos formativos dos enfermeiros nos diferentes ciclos de estudos 
Tx de execução das acções:

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEE/OE

Restruturação 

curricular

Reforçar a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades em cuidados de Enfermagem

 Articular o papel da Ordem com a docência para uma melhor formação e desenvolvimento profissional dos enfermeiros

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Plano de Actividades da MCEEC a desenvolver em 2022
3.3 DOCÊNCIA

Objectivo 

Estratégico

Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos

Estimular o processo de reestruturação do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal

 Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, no dia 29 de Janeiro de 2022
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Fomentar processos formativos de excelência

Objectivo 

Operacional

Acompanhamento/monitorização da abertura de cursos que sejam conducentes à atribuição 

do título de Enfermeiro Especialista na área da Enfermagem Comunitária

Tx de execução das acções:

 (Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

 Formação no âmbito dos sistemas de informação em enfermagem: consolidação da versão 

de 2020  da ontologia da enfermagem de Saúde Familiar

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Realização de reuniões sobre o potencial reconhecimento de àreas  de competência  

acrescida avançada (online ou presencial)

Tx de execução das acções:

 (Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Desenvolvimento de acções de formação de acordo com as necessidades dos enfermeiros 
Tx de execução das acções:

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Formação 

científica, 

técnica, 

cultural e 

profissional

Objectivo 

Estratégico

Apoiar o percurso profissional dos Enfermeiros

Promover a existência de uma política de formação promotora do desenvolvimento profissional

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Plano de Actividades da MCEEC a desenvolver em 2022

3.4 FORMAÇÃO

Promover o desenvolvimento e a valorização científica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros

Reforçar a qualificação dos Enfermeiros, numa lógica de aprendizagem ao longo da vida face às necessidades em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Promover o desenvolvimento da formação dos Enfermeiros

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, no dia 29 de Janeiro de 2022
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Objectivo 

Operacional

Elaboração dos pareceres solicitados e da Competência do Colégio
Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC

Reuniões com o Conselho Directivo e com o Conselho de Enfermagem
Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Reuniões com o Grupo de Trabalho para o desenvolvimento e acompanhamento de boas práticas do 

Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saúde Famíliar, nomeado pela Ministra da Saúde

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Reuniões com a Comissão de Apoio Técnico à MCEEC
Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Outras reuniões solicitadas de acordo com as competências da MCEEC
Tx de execução das acções:

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Assessoria, 

Aconselhamento 

e Recomendação

Garantir a defesa dos melhores interesses da profissão e dos destinatários dos serviços de Enfermagem

 Reuniões de trabalho para definição de  estratégias e medidas,  para uma melhoria dos Cuidados de Enfermagem especializados

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Plano de Actividades da MCEEC a desenvolver em 2022

3.5 ASSESSORIA

Objectivo 

Estratégico

Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros

Fomentar a comunicação eficaz entre os órgãos da OE, os Enfermeiros, as Instituições de Saúde e a sociedade

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, no dia 29 de Janeiro de 2022
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Objectivo 

Operacional

Reuniões de acompanhamento para o cumprimento dos rácios de Dotações Seguras 

aconselhadas pela OE para os CSP

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Reuniões de acompanhamento dos métodos de organização de cuidados especializados de 

enfermagem

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Realizar reuniões de boas prácticas no âmbito da Gestão de Cuidados tendo em conta as 

necessidades identificadas

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Gestão do Serviço 

de Enfermagem

Dotar a gestão de transparência e boas prácticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da Enfermagem e do seu desenvolvimento

Objectivo 

Estratégico

Potenciar uma visão estratégica da Gestão do Serviço de Enfermagem, de acordo com os desafios presentes e futuros, ancorada na inovação, informação e conhecimento, com respeito pelos valores, ética 

profissional e práctica legal

Implementar medidas conducentes ao processo de tomada de decisão com competência, assumindo uma atitude ética e de responsabilidade social, centrada no cidadão e na obtenção de ganhos em saúde

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Plano de Actividades da MCEEC a desenvolver em 2022

3.6 GESTÃO

Assegurar o exercício de uma função reguladora, de apoio e monitorização aos diferentes níveis de gestão

Demonstrar o valor da intervenção dos Enfermeiros nos sectores público, privado, social e liberal

Contribuir para que a gestão de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e efectiva da obtenção de ganhos em saúde com gestores activos e influentes no Sistema de Saúde

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, no dia 29 de Janeiro de 2022 
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Elaboração de Pareceres Técnicos e Científicos, mediante as solicitações
Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Resposta aos EDOCLINK's
Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Resposta ao expediente corrente da MCEEC
Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Elaboração e submissão do plano de actividades do Colégio e relatório de actividades
Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Realização de Assembleias / Reuniões Ordinárias da Mesa do Colégio
Tx de execução das acções:

 (Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Elaboração de Fichas de Projecto, no sentido da contenção e controlo de despesas
Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Comunicação 

Interna e 

Externa

Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Plano de Actividades da MCEEC a desenvolver em 2022
3.7 ACTIVIDADES CORRENTES

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, no dia 29 de Janeiro de 2022 

 10



Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos

Participação em comissões e grupos de 

trabalho nacionais (autopropostos)
Integração em grupos de trabalho quando oportuno

Tx de execução das acções:

 (Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Participação em representações 

internacionais (autopropostos)

Participação em representações internacionais quando 

oportuno

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Participação em representações 

nacionais (a convite)
Participação em representações quando convidado

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Participação em representações 

internacionais (a convite)
Participação em representações quando convidado

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Resposta a pedidos Resposta a todos os pedidos solicitados
Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Responsabilidades

Plano de Actividades da MCEEC a desenvolver em 2022

3.8 COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL

Cooperação Institucional/Participação em projectos e grupos de trabalho

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, no dia 29 de Janeiro de 2022

   11



Actualização de dados  Mantenção dos dados actualizados
Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Eventos / Efemérides
Comemoração  do Dia Internacional do Enfermeiro e outros que se 

considerarem relevantes para a visibilidade da Enfermagem

Tx de execução das acções:

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Sistemas de Informação e 

Documentação
Mantenção dos dados actualizados

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Metas Responsabilidades

Plano de Actividades da MCEEC a desenvolver em 2022
3.9 REDE OE

Actividades/Projectos não diretamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no âmbito da rede Ordem dos Enfermeiros

Domínio Operacional Actividades Indicadores

 Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, no dia 29 de Janeiro de 2022
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Plano de Actividades e Orçamento para o Ano 2022 
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Plano de Actividades e Orçamento para o Ano 2022 

Secção Regional do Centro 

 

  



 





https://www.facebook.com/OrdemEnfermeirosSRCentro/
http://www.ordemenfermeiros.pt/centro
https://www.youtube.com/channel/UCydm4zJs7ZVpab6hWTY-MFQ
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          Valor

Prestações de serviços 621 076,69 640 000,00 18 923,31

. Quotização 594 986,67 610 000,00 15 013,33

. Emolumentos 22 508,02 25 000,00 2 491,98

. Atribuição Títulos Especialista 2 238,00 3 000,00 762,00

. Atribuição Competências Acrescidas 1 344,00 2 000,00 656,00

Outros rendimentos e ganhos 10 724,41 17 000,00 6 275,59

. Inscrição em eventos 0,00 7 500,00 7 500,00

. Material de divulgação 1,51 500,00 498,49

. Fotocópias 8,46 0,00 -8,46

. Disponib. de documentos suporte digital 36,60 0,00 -36,60

. Rendas de propriedades de investimento 9 000,00 9 000,00 0,00

. Correcções relativas a períodos anteriores 1 676,67 0,00 -1 676,67

. Outros 1,17 0,00 -1,17

Juros, dividendos e outros rendimentos 81,93 100,00 18,07

. Juros obtidos 81,93 100,00 18,07

631 883,03 657 100,00 25 216,97

22,06%

3,99%

-100,00%

22,06%

0,00%

-100,00%

58,52%

100,00%

33012,58%

-100,00%

3,05%

2,52%

11,07%

34,05%

48,81%

Variação

%

Encerramento 

2021
Orçamento 2022

  RÉDITOS (Euros)

-100,00%



● 

●



●

●

  GASTOS (Euros)

              Valor                 %

. Fornecimentos e serviços externos 294 404,19 333 045,00 38 640,81 13,13%

. Gastos com o pessoal 213 593,38 209 715,00 -3 878,38 -1,82%

. Gastos de depreciação e de amortização 83 677,64 96 000,00 12 322,36 14,73%

. Imparidade de dívidas a receber (perdas/reversões) 5 620,92 0,00 -5 620,92 -100,00%

. Outros gastos 19 980,81 7 250,00 -12 730,81 -63,72%

. Juros e gastos similares suportados 15,83 0,00 -15,83 -100,00%

617 292,77 646 010,00 28 717,23 4,65%

VariaçãoEncerramento 

2021
Orçamento 2022



● 

●

 



●

●



● 

●

  MATERIAIS (Euros)

              Valor                 %

. Ferramentas e Utensílios Desgaste Rápido 279,06 500,00 220,94 79,17%

. Livros e Documentação Técnica 1 923,37 2 500,00 576,63 29,98%

. Material de Escritório 1 422,13 3 000,00 1 577,87 110,95%

. Artigos para Oferta 6 266,26 5 000,00 -1 266,26 -20,21%

. Material Informático 3 469,13 2 500,00 -969,13 -27,94%

13 359,95 13 500,00 140,05 1,05%

VariaçãoEncerramento 

2021
Orçamento 2022

  ENERGIA E FLUIDOS (Euros)

              Valor                 %

. Electricidade 7 905,26 8 000,00 94,74 1,20%

. Combustíveis 423,56 1 000,00 576,44 136,09%

. Água 791,60 800,00 8,40 1,06%

9 120,42 9 800,00 679,58 7,45%

VariaçãoEncerramento 

2021
Orçamento 2022



●

●

  DESLOCAÇÕES, ESTADAS E TRANSPORTES (Euros)

              Valor                 %

Deslocações e Estadas

. Estadias 10 124,03 17 000,00 6 875,97 67,92%

. Deslocações - Aviões 0,00 3 000,00 3 000,00 100,00%

. Deslocações - Comboios 43,50 100,00 56,50 129,89%

. Deslocações - Táxis 1 020,15 250,00 -770,15 -75,49%

. Deslocações - Viatura própria 63 267,86 70 000,00 6 732,14 10,64%

. Deslocações - Estacionamento 81,10 100,00 18,90 23,30%

. Deslocações - Transportes públicos 27,60 0,00 -27,60 -100,00%

. Deslocações - Portagens 6 915,88 8 000,00 1 084,12 15,68%

. Alimentação 22 855,19 30 000,00 7 144,81 31,26%

. Ajudas de Custo 0,00 3 000,00 3 000,00 100,00%

. Coffee-break 2 632,66 3 000,00 367,34 13,95%

106 967,97 134 450,00 27 482,03 25,69%

VariaçãoEncerramento 

2021
Orçamento 2022



● 

●

  SERVIÇOS DIVERSOS (Euros)

              Valor                 %

. Rendas e Alugueres - Viaturas 400,78 500,00 99,22 24,76%

. Rendas e Alugueres - Salas 963,00 5 000,00 4 037,00 419,21%

. Rendas e Alugueres - Equipamentos 0,00 1 000,00 1 000,00 100,00%

. Comunicação - Fixas/Móveis/Internet 8 151,90 10 000,00 1 848,10 22,67%

. Comunicação - Correios e estafetas 2 808,32 3 000,00 191,68 6,83%

. Seguros - Viaturas 863,38 865,00 1,62 0,19%

. Seguros - Acidentes pessoais 1 658,73 1 700,00 41,27 2,49%

. Seguros - Multi-riscos 2 477,50 2 600,00 122,50 4,94%

. Seguros - Responsabilidade civil 8 373,91 0,00 -8 373,91 -100,00%

. Contencioso e Notariado 44,90 200,00 155,10 345,43%

. Limpeza, Higiene e Conforto - Serviços 753,98 2 500,00 1 746,02 231,57%

. Limpeza, Higiene e Conforto - Produtos 3 323,65 2 500,00 -823,65 -24,78%

. Limpeza, Higiene e Conforto - Artigos decoração 7,60 100,00 92,40 1215,79%

29 827,65 29 965,00 137,35 0,46%

Encerramento 

2021
Orçamento 2022

Variação



●

●

(Euros)

              Valor                 %

. Remunerações de Órgãos Sociais 75 676,80 76 000,00 323,20 0,43%

. Remunerações do pessoal 93 680,27 90 000,00 -3 680,27 -3,93%

. Encargos sobre remunerações - Órgãos Sociais 8 153,89 8 200,00 46,11 0,57%

. Encargos sobre remunerações - Pessoal 18 681,15 18 000,00 -681,15 -3,65%

. FGCT 62,37 65,00 2,63 4,22%

. CGA 8 949,30 8 950,00 0,70 0,01%

. Seguro acidentes no trabalho 1 141,34 1 200,00 58,66 5,14%

. Outros gastos com o pessoal 7 248,26 7 300,00 51,74 0,71%

213 593,38 209 715,00 -3 878,38 -1,82%

Orçamento 2022
                 VariaçãoEncerramento 

2021

GASTOS COM O PESSOAL



● 

●

GASTOS DE DEPRECIAÇÃO E DE AMORTIZAÇÃO (Euros)

              Valor                 %

. Activos fixos tangíveis 78 961,89 90 000,00 11 038,11 13,98%

. Activos intangíveis 4 715,75 6 000,00 1 284,25 27,23%

83 677,64 96 000,00 12 322,36 14,73%

Encerramento 

2021
Orçamento 2022

                 Variação

  OUTROS GASTOS E PERDAS (Euros)

              Valor                 %

. Impostos 2 190,71 2 250,00 59,29 2,71%

. Correcções relativas a períodos anteriores 368,90 0,00 -368,90 -100,00%

. Outros gastos e perdas 7 415,35 0,00 -7 415,35 -100,00%

. Subsídios, Donativos, Bolsas de Estudo 10 005,85 5 000,00 -5 005,85 -50,03%

19 980,81 7 250,00 -12 730,81 -63,72%

Encerramento 

2021
Orçamento 2022

                 Variação

(Euros)

              Valor                 %

15,83 0,00 -15,83 -100,00%

15,83 0,00 -15,83 -100,00%

. Juros suportados - Empréstimos obtidos

    JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS

Orçamento 2022
                 VariaçãoEncerramento 

2021



●

●

  INVESTIMENTOS - ACTIVO FIXO TANGÍVEL (Euros)

Encerramento 

2021

Orçamento 

2022

Activos fixos tangíveis brutos

. Edifícios e outras construções 183 638,61 460 000,00

. Equipamento básico

. Equipamento administrativo 18 298,52 10 000,00

. Outros activos fixos tangíveis 4 271,99

. Investimentos em curso 7 500,34

213 709,46 470 000,00

  INVESTIMENTOS - ACTIVO INTANGÍVEL (Euros)

Encerramento 

2021

Orçamento 

2022

Activos intangíveis brutos

. Programas de Computador 0,00 6 000,00

. Programas de Computador (em Curso) 2 583,94 0,00

2 583,94 6 000,00
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Plano de Actividades e Orçamento para o Ano 2022 

Secção Regional do Sul 
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Plano de Actividades e Orçamento para o Ano 2022 
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Plano de Actividades e Orçamento para o Ano 2022 

Secção Regional da Região Autónoma da Madeira 

  











































         

 

 

PLANO DE ACTIVIDADES E ORÇAMENTO 2022 

ORDEM DOS ENFERMEIROS  |  73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Ponto 2_Plano de Actividades CEESMO 2022.pdf
	Introdução_Plano de Actividades MCEESMO 2022
	1.1Plano de Actividades_v02.02.2022
	1.2Plano de Actividades_v02.02.2022
	1.3Plano de Actividades_v02.02.2022
	1.4Plano de Actividades_v02.02.2022
	1.5Plano de Actividades_v02.02.2022
	1.6Plano de Actividades_v02.02.2022
	1.7Plano de Actividades_v02.02.2022
	1.8Plano de Actividades_v02.02.2022
	1.9Plano de Actividades_v02.02.2022
	Nota Final_Plano de Actividades MCEESMO 2022

	Ponto 2_Plano de Actividades 2022_CEESIP.pdf
	Capa ponto 2_Proposta de Plano Actividades MCEESIP 2022
	Introd_Plano Actividades CEESIP 2022
	1.1Plano Actividades CEESIP 2022_V02.02.2022
	1.2Plano Actividades CEESIP 2022_V02.02.2022
	1.3Plano Actividades CEESIP 2022_V02.02.2022
	1.4Plano Actividades CEESIP 2022_V02.02.2022
	1.5Plano Actividades CEESIP 2022_V02.02.2022
	1.6Plano Actividades CEESIP 2022_V02.02.2022
	1.7Plano Actividades CEESIP 2022_V02.02.2022
	1.8Plano Actividades CEESIP 2022_V02.02.2022
	1.9Plano Actividades CEESIP 2022_V02.02.2022

	Ponto 2_Plano de Actividades 2022_MCEESMP.pdf
	Capa ponto 2_Proposta de Plano Actividades MCEESMP 2022
	1.1Plano de Actividades  MCEESMP 2022_v03.02.2022
	1.2Plano de Actividades  MCEESMP 2022_v03.02.2022
	1.3Plano de Actividades  MCEESMP 2022_v03.02.2022
	1.4Plano de Actividades  MCEESMP 2022_v03.02.2022
	1.5Plano de Actividades  MCEESMP 2022_v03.02.2022
	1.6Plano de Actividades  MCEESMP 2022_v03.02.2022
	1.7Plano de Actividades  MCEESMP 2022_v03.02.2022
	1.8Plano de Actividades  MCEESMP 2022_v03.02.2022
	1.9Plano de Actividades  MCEESMP 2022_v03.02.2022

	Ponto 2_Plano de Actividades CEER a desenvolver em 2022.pdf
	Capa CEER - Plano de Actividades 2022
	INTRODUÇÃO do Plano de atividades 2022
	1.1Plano de Actividades_MCEER 2022
	1.2Plano de Actividades_MCEER 2022
	1.3Plano de Actividades_MCEER 2022
	1.4Plano de Actividades_MCEER 2022
	1.5Plano de Actividades_MCEER 2022
	1.6Plano de Actividades_MCEER 2022
	1.7Plano de Actividades_MCEER 2022
	1.8Plano de Actividades_MCEER 2022
	1.9Plano de Actividades_MCEER 2022

	Ponto 2_Plano de Actividades MCEEMC a desenvolver em 2022.pdf
	Introd _Proposta de Plano de Actividade MCEEMC 2022
	3.1Plano de Actividades_MCEEMC 2022_V31.01.2022
	3.2Plano de Actividades_MCEEMC 2022_V31.01.2022
	3.3Plano de Actividades_MCEEMC 2022_V31.01.2022
	3.4Plano de Actividades_MCEEMC 2022_V31.01.2022
	3.5Plano de Actividades_MCEEMC 2022_V31.01.2022
	3.6Plano de Actividades_MCEEMC 2022_V31.01.2022
	3.7Plano de Actividades_MCEEMC 2022_V31.01.2022
	3.8Plano de Actividades_MCEEMC 2022_V31.01.2022
	3.9Plano de Actividades_MCEEMC 2022_V31.01.2022
	Nota Final_Proposta de Plano de Actividade MCEEMC 2022

	Ponto 2_Plano de Actividades 2022_MCEEC.pdf
	Capa CEEC - Plano de Actividades 2021
	introdução plano de atividades 2022
	3.1Plano de Actividades_MCEEC_2022_V02.02.2022
	3.2Plano de Actividades_MCEEC_2022_V02.02.2022
	3.3Plano de Actividades_MCEEC_2022_V02.02.2022
	3.4Plano de Actividades_MCEEC_2022_V02.02.2022
	3.5Plano de Actividades_MCEEC_2022_V02.02.2022
	3.6Plano de Actividades_MCEEC_2022_V02.02.2022
	3.7Plano de Actividades_MCEEC_2022_V02.02.2022
	3.8Plano de Actividades_MCEEC_2022_V02.02.2022
	3.9Plano de Actividades_MCEEC_2022_V02.02.2022




