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PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2022

MENSAGEM DA PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO

E particularmente desafiante, para ndo dizer arriscado, desenhar um Plano de Actividades perante um mundo
mergulhado na incerteza e em répida mudanca. Depois de dois anos de pandemia, 2022 surge como o ano em
que a guerra voltou & Europa. Com ela, a crise energética, o fantasma da inflagdo que engole os saldrios, a

possivel escassez de bens essenciais e o maior movimento de refugiados desde 1945.

E, neste contexto, que vamos ser obrigados a viver nos préximos tempos. No caso portugués, a situagdo é ainda
acompanhada por um atraso no retomar do ritmo normal da governacgdo, com um Orcamento do Estado atrasado

e cujo Ultimo esbogo se encontra, agora, totalmente desactualizado.

As organizag¢des e ao poder politico exige-se, portanto, clareza na definicdo nas prioridades e firmeza na
execucdo dos passos tendo em vista esses desafios. E por isso que o nosso foco estd no processo de valorizagéo

do enfermeiro e da enfermagem, mas também no necessdrio processo de requalificacéo do sistema de Sadde.

Vém ai tempos ainda mais dificeis. Os recursos ndo sdo ilimitados, mas as desculpas de ontem néo podem voltar
a servir para adiar decisdes urgentes que passam por um reforco orcamental para o sector da Saldde, a

valorizagéio dos seus profissionais e reorganizag¢éo dos modelos de gestdo.

Estes sdo temas que estaréo em discussdo no VI Congresso dos Enfermeiros, em Braga de 5 a 7 de Maio. “Todos
pela Sadde” é um lema suficientemente esclarecedor sobre aquilo a que nos propomos. Vamos discutir
financiamento e modelos de gestdo, carreiras e remuneragdes, condicdes de trabalho e perspectivas de futuro,
ou a auséncia delas. Vamos trazer para o debate as conquistas e os erros do passado, mas, sobretudo, projectar

aquilo que queremos que seja o amanhd.

Este congresso é um dos motores de um Plano de Actividades que se quer ambicioso, mas realista, aberto &

sociedade civil, sem dogmas ou ideias pré-concebidas. E essa a nossa proposta.
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1 - NOTA INTRODUTORIA

O Conselho Directivo da Ordem dos Enfermeiros (OE), no dmbito das suas competéncias, elabora e submete &

Assembleia Geral de 26 de Margo de 2022, o presente Plano de Actividades e Orgamento.

Mantemos como imperativo para 2022, continuar a garantir a afirmagdo da Enfermagem na nossa sociedade.

E, também, um compromisso com a nossa missdo de servigo pUblico que sempre assumimos convictamente.

Contudo, queremos deixar registo que a pandemia da COVID-19, declarada no dia 11de Margo de 2020,
marcou profundamente a forma como a OE tem desenvolvido a sua actividade, o seu processo de tomada de

decisdo e definicdo de prioridades.

O surgimento da pandemia COVID-19 e o seu impacto, com particular destaque ao nivel da prestagdo de
cvidados de saude, veio demonstrar de forma ainda mais clara a relevéncia e a urgéncia de garantir um sistema

de saude que seja robusto e sustentdavel.

Hd& que maximizar a utilizagdo de todos os recursos disponiveis no sistema nacional de saide, sejam publicos,
privados ou sociais, de forma integrada, articulada e complementar, reforcando a sua eficiéncia, colocando o

Cidadé&o no centro do sistema e possibilitando-lhe liberdade de escolha.

Muito se tem falado sobre os profissionais de sadde. Aos Enfermeiros tudo se continua a pedir, mantendo-se a

falta de reconhecimento dos mesmos e auséncia de melhores perspectivas para o futuro da Enfermagem.

De acordo com o Conselho Internacional de Enfermagem, o panorama é marcado pela falta de enfermeiros e
por desequilibrios na sua distribuigéio entre as vdrias regides do globo e, em certos casos, pela sua sub-utilizagdo,

ndo se valorizando devidamente o potencial deste capital humano.
Também por isso, na actualidade, a Enfermagem tem ocupado posi¢éio de destaque na agenda internacional.

Em Portugal, o fenémeno da saida de Enfermeiros do SNS para o sector privado acentuou-se fortemente desde

2021.

Em Portugal, os Enfermeiros séo dos profissionais de sadde que, nos Oltimos anos, mais t&m investido no
desenvolvimento das suas competéncias e na qualificagdio do seu exercicio profissional, apesar de nos contextos

da pratica nem sempre existirem condi¢des para desenvolverem esta diferenciagéo.

Apesar das suas competéncias e qualificacdes serem valorizadas por todos os sistemas de sadde do mundo, em

Portugal, os Enfermeiros continuam a aguardar investimentos efectivos nos seus ambientes profissionais.

Continua sem existir uma compensagéo efectiva por todo o esforco que os Enfermeiros tém feito, acentuado
nestes largos meses de desgaste didrio e constante, com destaque para a fase de operacionalizagdo do Plano

de Vacinagdo contra a COVID-19.
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A formagdo, a organizagdo dos processos de trabalho, o modelo de gestdo de recursos humanos, as formas de
remuneracdo e valoriza¢do da carreira, séo fundamentais para contribuir para o bem-estar dos profissionais e

por conseguinte para a sustentabilidade do SNS.

O &mbito de interven¢do da OE estd claramente definido no seu Estatuto (EOE). As suas competéncias decorrem
dos fins e atribui¢cdes elencadas no artigo 3.° e traduzem, também de acordo com a sua missdo, a finalidade da

sua acgdo, que aqui reforcamos:

= Defender os interesses gerais dos destinatdrios dos servicos de Enfermagem e a representa¢do em defesa dos
interesses da profisséo;

= Regular e supervisionar o acesso d profissdo de Enfermeiro e o seu exercicio;

= Aprovar, nos termos da lei, as respectivas normas técnicas e deontolégicas, zelar pelo cumprimento das normas

legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros;
= Representar os Enfermeiros junto dos érgdos de soberania;

® Colaborar com todas as entidades publicas, privadas e sociais sempre que estejam em causa questdes

relacionadas com as atribuicdes da OE, designadamente no acesso.

As actividades que constam deste plano, sGo por isso o motor que garante a efectiva continvidade da nossa
accdo referenciada no EOE, na Missdo, Valores e Visdo que assumimos para o cumprimento do nosso designio,

os quais mantemos e mais uma vez destacamos:

A MISSAO da OE, enquanto entidade reguladora de acesso & profisséo de Enfermeiro e do seu exercicio, assume
a responsabilidade social expressa no contexto dos seus fins e atribuicdes, defendendo uma dindmica de acgdo
que responda das necessidades e expectativas dos Enfermeiros dignificando a sua fungdo e dando-lhe

visibilidade.

A OE defende a Pessoq, a sua capacitagdo para participar activamente no seu processo de sadde, através da

promogdo da sua individualidade, independéncia e qualidade de vida.

Os VALORES que sdo referéncia para a nossa acgéio séo:

CREDIBILIDADE

* INTEGRIDADE

= RESPONSABILIDADE

= TRANSPARENCIA

= INDEPENDENCIA

* QUALIDADE E SEGURANCA

ORDEM DOS ENFERMEIROS | 11
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A VISAO da OE é ser reconhecida como uma referéncia e uma mais-valia para a sustentabilidade do Sistema
Nacional de Sadde, que os Enfermeiros evidenciem uma conduta ética, conhecimento e qualidade técnica que se
traduzam em ganhos em sadde para a populacdo e prestigio social para a Enfermagem - “QUEREMOS SER

ORGULHOSAMENTE ENFERMEIROS”.

O ano de 2022, enquanto espacgo temporal de concretizagéo das nossas actividades, ird continuar com as mesmas

dreas alvo da definicéio dos nossos objectivos operacionais:

Prestagdo de cuidados;
Investigagdo;

Docéncia;

Formagdo;

Assessoriq;

Gestdo;

Actividades correntes e de suporte;

ST@ * 0 0 0 T Q

Cooperagédo institucional e participacdo em projectos e grupos de trabalho;
Rede OE.

A OE, enquanto instituicdo Unica, desenvolve uma actividade integrada e estruturada numa légica de articulacdo

coerente, respeitando a dinéimica especifica e autonomia das suas Secgdes Regionais.

Em 2022, iremos continuar a reforcar o nosso foco nos novos 10 compromissos assumidos para o presente
mandato (2020 - 2023), que aqui destacamos e que constituem uma referéncia para o planeamento da nossa

actividade:

—_
.

Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorizagdo Profissional;
Garantir a Qualidade e a Seguranga dos Cuidados de Enfermagem;
Garantir a Defesa dos melhores Interesses da Profisséo e das Pessoas;
Fomentar processos Formativos de Exceléncia;

Projectar internacionalmente a Enfermagem Portuguesa;

Assegurar uma Gestdo de Proximidade e Empoderamento dos Enfermeiros;
Promover a Investigag¢do e a Inovacdo;

Demonstrar o Valor da Intervengdo dos Enfermeiros, nos Sectores Piblico, Privado, Social e Liberal;

 ® N o 0~ 0D

Desenvolver a Gestéio do Servigo de Enfermagem como um Garante no Desenvolvimento da Profissdo;

10. Orgulhosamente com os Enfermeiros.

Continuaremos a apostar numa eficaz e rigorosa comunicagéio interna e externa, envolvendo todos os publicos-

alvo (internos e externos), para divulgar o que fazemos e onde pretendemos chegar.

Esta é uma estratégia essencial para aumentar a notoriedade da Enfermagem e dos Enfermeiros, reforgar o
empenho de quem j& hoje acompanha e colabora com a OF, bem como captar a atengdo e apoio da populagdo

em geral.
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Vdrios processos serdo alvo, em 2022 de uma atenc¢do, trabalho e investimento especial:

= A garantia de continuvidade de uma relagéo de proximidade com os Enfermeiros;

= A regulamentagéio para a definigdio do “Acto do Enfermeiro”;

* A realizagéio do nosso VI Congresso dos Enfermeiros, em Maio/2022, em Braga;

= A promogdo do debate publico sobre o tema da Violéncia sobre os profissionais de Saude;
= A continuidade no processo da definicdo de dreas de Competéncia Acrescida;

= A retoma do processo negocial com a tutela relativo ao Internato de Enfermagem;

® O desenvolvimento do Repositério Cientifico Digital e Auto-arquivo que j& estd disponivel para consulta no
site da Ordem dos Enfermeiros, constituido por dissertagdes de mestrado, teses de doutoramento e artigos

cientificos e que apela a que todos os membros da Ordem contribuam para o seu sucesso;

" A Acreditacdo da ldoneidade Formativa, dando continuidade ao processo j& iniciado, identificando os
contextos de ambito nacional, que possuem um ambiente favordvel ao desenvolvimento de processos
formativos em Enfermagem, organizados pela OE, funcionando como alavanca de desenvolvimento e

reconhecimento da profissdo;

®" O lancamento da Revista Cuida Cientifica, contribuindo para a capacitagcdo dos Enfermeiros e para a

producdo e divulgagéio do conhecimento cientifico.

Mantemos assim o propésito de melhorar de forma continuada os nossos processos de trabalho para melhor
servir os Enfermeiros. A monitorizagcdo do processo de realiza¢do das nossas actividades, face aos objectivos
apresentados neste plano, e o impacto da nossa acgdo é a base que nos permite corrigir erros e melhorar

continuamente.

Existem, mais do que nunca, muitos receios e problemas que nos deixam antever um ano 2022 muito dificil de
gerir, por todas as contingéncias associadas aos diversos fenémenos j& aqui referidos, mas também porque
iremos estar confrontados com um novo Governo e numa fase de transicdo para um novo Quadro Comunitdrio
de Apoio, factos que poderdo ser decisivos ao nivel das politicas a prosseguir na Sociedade Portuguesa e

também no presente e futuro da Enfermagem.

A OE estd preparada para continuar a resistir, mantendo a confianga nas nossas convicgdes e na capacidade

para enfrentar e ultrapassar os problemas que vierem. E com essa perspectiva, que iremos concentrar-nos nas

principais actividades e responsabilidades institucionais.

Queremos que a ORDEM seja, cada vez mais, um factor de orgulho para os Enfermeiros, onde quer que seja o

local e sector onde exercem a profisséo.
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PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2022

3 - PLANO DE ACTIVIDADES PARA 2022

A Ordem dos Enfermeiros, prosseguindo na defesa dos interesses dos destinatdrios dos servicos de Enfermagem e
na representagéio dos interesses da profisséo, considerando a importdncia das suas atribuicdes, apresenta o Plano

de Actividades para o ano de 2022.

Tendo em consideracdo as medidas de contengéio e mitigagéio da pandemia COVID-19, as nossas actividades

serdo ajustadas & evolugdo da situagdo epidemiolégica e da legislagéio em vigor.

3.1 - PRESTACAO DE CUIDADOS

Objectivos

®* Fomentar a qualidade e a seguranca dos cuidados de enfermagem

® Promover a qualificag@o dos Enfermeiros face ds necessidades de cuidados de enfermagem, ao longo do
ciclo vital

" Promover o cumprimento das dotagdes seguras

® Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral

Dominio operacional

Prestagdo de Cuidados

Actividades Indicadores Metas
Emissdo de orientagdes/pareceres relativos & N° de orientagdes / pareceres i
prestagdo de cuidados de enfermagem emitidos
Participagdio em Visitas de Acompanhamento do (N° de VAEP realizadas / N° 80 %
Exercicio Profissional (VAEP) de VAEP planeadas) x100 0
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Apreciagdo dos relatérios regionais do

(N° de apreciagdes realizadas

o z . o
acompanhamento do exercicio profissional /N de reli'r]ocglgs de VAEP) 80 %
o ~
Elaboragdo de propostas de resolucdo de néo (N e?:bzl;:l%zs:a/s ij;:s:gfqo
conformidades identificadas no acompanhamento do . . ipe 70 %
exercicio profissional conformidades identificadas)
x100
Acompanhamento e monitorizagé@o da implementagdo acom gNnh:r(:eiiiore:aTIijqdqs /
da Norma para o Cdlculo de Dotagdes Seguras dos P N® de accdes de
Cuidados de Enfermagem (Reg. n.° 743/2019 de 25 s 80 %
de Setembro) acompanhamento planeadas
e/ou solicitadas) x100

Realizagdo de reunides semestrais da Comisséo de N de reunides realizadas 5
Qualidade dos Cuidados de Enfermagem
Acompanhamento do desenvolvimento de métodos, N° de métodos, instrumentos e
instrumentos e programas/projectos de melhoria programas de melhoria -
continua dos cuidados de enfermagem continua apreciados
Monitorizag¢do de indicadores de qualidade sensiveis N° de indicadores de
aos cuidados de enfermagem, nos diversos contextos qualidade sensiveis aos -
da prdtica clinica cuidados de Enfermagem
Regulacdo da intervengéio dos Enfermeiros pela (N° de pareceres realizados /
emissdo de pareceres sobre matérias especificas da N° de pareceres solicitados) 80 %
prestagdo de cuidados, nos diversos contextos x100
Participagdo em grupos de trabalho a nivel nacional o e
para a promocdo da qualidade dos cuidados (grupos (N de participacges eom o

grupos de trabalho / N° de 80 %

inseridos na Direcgdo Geral de Saiude - DGS, entre
outros)

participagdes solicitadas) x100
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3.2 - INVESTIGACAO

Objectivos

® Promover o desenvolvimento e a valorizagéo cientifica dos Enfermeiros

" Promover o desenvolvimento da investigacdo cientifica e inovagdo de acordo com dreas prioritdrias em
Enfermagem

® Promover a colaboragéio da OE com centros de investigagéio, no dominio cientifico de Enfermagem, nacionais
e internacionais

= Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorizagdo Profissional

= Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade cientifica

Dominio operacional

Producgéio, transferéncia e divulgagéo de conhecimento cientifico em Enfermagem

Actividades Indicadores Metas
Andlise dos pedidos de colaborag¢do & OE para (N° de pedidos analisados /
divulgagdo de instrumentos de investigagdo no émbito N° de pedidos recebidos) 80 %
de estudos cientificos e seu acompanhamento x100

Apoio & divulgacdo do conhecimento cientifico
desenvolvido por Enfermeiros (Repositério Cientifico
Digital e Auto-arquivo, publicagdo de artigos em N° de actividades de apoio &
revista cientifica, apresentacdo de divulgagdo
comunicagdes/pdsteres em eventos cientificos
promovidos pela OE)

(N° de propostas de projectos
apreciados / N° de propostas 80 %
de projectos recebidos) x100

Apreciagdo de propostas de projectos de investigagdo,
com base nas linhas de investiga¢do definidas

Desenvolvimento do Repositério Cientifico Digital e
Auto-arquivo:

= Concluséo das questdes técnicas necessdrias a
implementagdo do Auto-arquivo; Operacionalizagéio -

= Concluséo dos testes de qualidade para
funcionamento e divulgag¢do do Auto-arquivo no
Médulo OPAC no site da OE;
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= Elaboragéio de video explicativo de funcionamento
do Auto-arquivo.

Valida¢do e tratamento documental dos trabalhos

(N.° de trabalhos submetidos /

submetidos pelo auto-arquivo na base Repositério N.° de trabalhos validados e 100 %
Cientifico Digital e Auto-arquivo da OE tratados) x 100
Continuag&o da constituicéio do indice de autoridades
mediante uniformiza¢do e normaliza¢do das autorias
dos registos bibliograficos constituintes do Catdlogo N.° de autores 80 %
Geral (3577 registos), com recurso ao VIAF-Virtual
International Authority File
Ligagdo dos registos bibliograficos do Catdlogo Geral o o
da base de dados Biblio.net (3577 registos) das (N de.cu.nore,s / N.* de 80 %
. . . . A registos bibliograficos) x 100
respectivas autorias uniformizadas e normalizadas
Constituigéio do indice de assuntos com uniformizagéo e
normalizagdo dos termos de indexagdo das bases
Repositério Cientifico Digital e Auto-arquivo e N.° de assuntos 80 %
Catdlogo Geral com recurso aos Thesaurus: CIPE, DeCS,
SIPOR
Ligagdo dos registos bibliograficos da base Repositério
Cientifico I?|g|fol e~Aufo:arqu.|vo (244 regls’ro.s) aos 244 /390 x 100 100 %
termos de indexagdo uniformizados e normalizados
(390)
Ligacdo dos registos bibliograficos da base Catélogo
Geral (3577 registos) aos termos de indexagdo 3577 /N.° de autores x 100 50 %
uniformizados e normalizados
L N (N° de propostas apreciadas /
Aprecnagao. de’;:?ropos’ras para a aquisicdo de bases N° de propostas recebidas) 80 %
de dados cientificas
x100
Langamento da revista “Cuida Cientifica” da OE N° de publica¢des 1
Participagdo nas consultas publicas e na resposta a (N° de participagdes
questiondrios, promovidas por entidades internacionais, efectivadas / N° de 80 %
(o]

através de prondncias que permitam maior visibilidade
& Enfermagem Portuguesa

participagdes solicitadas) x
100

ORDEM DOS ENFERMEIROS | 18




PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2022

Submissdio de artigos e/ou publicagdes no dmbito da
regulagdio da profisséo/intervengdio da OE em
Portugal e no mundo

N° de artigos e/ou publicagdes
submetidos

Disponibilizagdo de Formagéo no dmbito da
Investigacdo em Enfermagem:

= Utilizagdo das bases de dados contratualizados;

= Utilizagéio de ferramentas de apoio & Investigagdo

N° de formagées
disponibilizadas

Apoio e parceria na organizagéo de eventos cientificos

(N° de apoios ou parcerias

L Lo realizadas / N° de apoios ou 80 %

nacionais e internacionais . .
parcerias solicitadas) x100
Colaboragdo em publica¢des, nacionais e (N® de colaboragges
. 59 P §085, realizadas / N° de 80 %
internacionais, na drea da sadde ~ L
colaboragdes solicitadas) x100
Elaboragdo de projecto no dmbito das linhas de .
. rasac Prol N° de projectos 1
investigagdo
Tradugéio do Kit do Internacional do Enfermeiro da ~ .
5 Tradugéo do documento Maio

autoria do ICN
Divulgacdo da Enfermagem Portuguesa e da Ordem
dos Enfermeiros através do envio de artigos para Artigos enviados 1
divulgagéo em publicagées internacionais.
Intensificagéio de contactos a nivel da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) tendo em vista

o gud | 9 ( ) . N° de contactos efectuados 5
agilizar e potenciar a rede representativa das ordens
profissionais de Enfermagem
Organizagdo e dinamizag¢do de um painel
internacional durante o Congresso da OE, previsto Dinamizag¢do de painel 1 painel

para Maio.

Organizagdo de uma masterclass no segundo semestre
de 2022 para abordar a Enfermagem no mundo
lus6fono

Organizagdo de masterclass

1 masterclass
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Disseminacdo de praticas inovadoras em Enfermagem
para influenciar politicas de sadde

N° de prdticas disseminadas

Dominio operacional

Inovagdo e Desenvolvimento

Investigacdo e Desenvolvimento

Actividades Indicadores Metas
Apoio a construgdo e divulgagéio de Normas de (N° de NOC realizadas / N° 100
Orientagdo Clinica (NOC) de NOC solicitadas) x 100 °
Realizagdo de reunides semestrais da Comissdo de N° de reunides realizadas 2

Apoio & actividade de investiga¢cdo dos membros

N° de actividades apoiadas

Organizagdo de candidaturas promotoras do
desenvolvimento cientifico da Enfermagem

N° de candidaturas efectuadas

Organizacdo Il Ciclo Webinar de Investigagdo
Enfermagem

N.° de eventos

Criagéio de uma drea da Investigagdo no Site.

100 %

Disponibilizagéio de ferramentas de suporte &
actividade de investigagéo

N° de ferramentas
disponibilizadas
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Atribuicdo do prémio anual, na categoria Internacional,
a Enfermeiros portugueses emigrados, que se
notabilizaram na defesa da profissdo e dos interesses Atribuicdo do prémio -
das pessoas, no &mbito do regulamento “Prémio Valor
e Exceléncia”

Colaboragdo com investigadores internacionais tendo
em vista a divulgac¢do da Enfermagem portuguesa fora
do pais e/ou a divulgagdo de Enfermagem
internacional em Portugal

Pedidos de colaboragdo 2

Acompanhamento da evolugdo da emigragdo de
enfermeiros portugueses para o Reino Unido e N° de iniciativas realizadas -
eventuais mudangas com o BREXIT

Pesquisa sobre a prescrigéio por enfermeiros na Europa Envio de questiondrio 1

Reunides com o poder politico para promover a
implementagdo do Internato de Especialidade em N° de reunides realizadas -
Enfermagem

Realizagéio de Reunides com o poder politico para
promover a revisdo do Regulamento para o Exercicio N° de reunides realizadas -
Profissional dos Enfermeiros - REPE

Elaborag¢do da Regulamentagdo do Acto do

3 . Regulamento aprovado 2° Semestre
Enfermeiro, a aprovar em Assembleia-Geral da OE 9 P
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3.3 - DOCENCIA

Objectivos

= Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos

= Refor¢ar a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades em cuidados de Enfermagem

= Estimular o processo de reestruturagcdo do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal

Dominio operacional

Reestruturagdo Curricular

Actividades Indicadores Metas
Acompanhamento de propostas de (N° de propostas analisadas /
criagdio/reestruturagdio curricular dos cursos das N° de propostas existentes 80 %
instituicdes de ensino superior de Enfermagem para andlise) x100
Realizagdo de visitas de acompanhamento a (N° de VAEP realizadas / N° 80 4
instituicdes de ensino superior de Enfermagem de VAEP planeadas) x100 °

Participagéio no processo de avaliagdo dos cursos que
ddio acesso & profisséio de Enfermeiro, nomeadamente, | (N° de relatérios apreciados /
através da apreciagdo de relatérios de auto-avaliagdo N° de relatérios recebidos) 80 %
dos ciclos de estudo em funcionamento dos cursos de x100
licenciatura em Enfermagem

Nomeagdo de Enfermeiros para integrarem, como
vogais, o JUri para atribuigdo do titulo de especialista
na drea cientifica de Enfermagem (Decreto-Lei n°®

206/2009 de 31 de Agosto)

N° de nomeag¢des efectuadas -
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Abertura em permanéncia da candidatura esponténea
& Bolsa de Peritos para atribui¢do do titulo de
Especialista

Construgdio da pdgina de
acesso.

1° Semestre

Manutengdo da Bolsa de Peritos a nomear como
Vogais do JUri para Provas do Titulo de Especialista
em Enfermagem

Manutencgdo do processo de
selec¢cdo e nomeagdo dos juris

Dominio operacional

Inovagédio e Desenvolvimento

desenvolvimento cientifico de Enfermagem

cooperagdes solicitadas) x100

Actividades Indicadores Metas
Cooperagéio com as instituicdes de ensino superior de (N° de cooperagdes
Enfermagem em programas de inovagéo e constituidas / N° de 90 %

Reforco do debate sobre a coexisténcia do ensino de
Enfermagem nos dois subsistemas de Ensino Superior

N° de participagdes em
debates sobre o tema
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Dominio operacional

Supervisdo

Actividades Indicadores Metas

Participagéo em reunides da A3ES, nos processos de

avaliagdo e acreditacdo de ciclos de estudos de (N° de participagdes

Enfermagem, bem como aprovagéo de normas no efectuadas / N° de 100 %
dmbito do sistema de garantia da qualidade do ensino | participagdes solicitadas) x100

superior

N° de ac¢des de
acompanhamento e -
monitorizagdo efectuadas

Acompanhamento e monitorizagdo da actividade da
supervisdo clinica

3.4 - FORMACAO

Objectivos

®= Promover o desenvolvimento e a valorizagdo cientifica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros
= Fomentar processos formativos de exceléncia

= Refor¢ar a qualificacdo dos Enfermeiros, numa légica de aprendizagem continua face as necessidades em
cvidados de enfermagem, ao longo do ciclo vital

" Promover o desenvolvimento da formagéo dos Enfermeiros

= Apoiar o percurso profissional dos Enfermeiros
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Dominio operacional

Formagdo cientifica, técnica, cultural e profissional

Actividades Indicadores Metas

Organizacdo de webinars sobre temdticas a definir o
. - . N° de eventos -
conforme necessidades identificadas
Desenvolvimento de ac¢des de formagdo (N° de acgdes de formagéio
profissionql/webincrs previstas no plano de formagdo realizadas / N° de ac¢des de 50 %
da OE, para membros formagdo planeadas) x 100
Desenvolvimento de ac¢des de formagdo (N° de acgdes realizadas / N°
profissional /webinars, previstas no plano de formagdo de acgdes de planeadas) x 50 %
da OE, para membros efectivos dos érgdos estatutdrios 100
Dinamizagdo da Bolsa de Formadores de acordo com Dinamiza¢do da Bolsa de
as formagdes previstas no plano de formagéo Formadores
Colaboragdo em projectos de formacdo a nivel (N° de projectos realizados em
nacional e internacional, a convite ou através de colaboragédio / N° de projectos 50 %
candidatura por parte da OE solicitados) x 100
Actualizagéio da Plataforma Enforma com nova oferta (N° de cursos realizados / N° 50 %
(o]

formativa

de cursos planeados) x 100

Reforgco das acgdes de colaboragdo com as instituicdes
de Ensino Superior e de Saude para o desenvolvimento
de respostas formativas as necessidades de grupos e
associagdes profissionais

N° de ac¢des de colaboragdo

Iniciativas de reforco de parcerias com entidades
congéneres internacionais, tendo em vista o
conhecimento e boas prdéticas em Enfermagem

N° de iniciativas
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Participagdo da OE em iniciativas promovidas pelos
estudantes de Enfermagem, desde o inicio do seu N° de iniciativas -
processo formativo

Promover a reflexdo ético-deontolégica, com ac¢des

de formagdo em deciséio ético-deontolégica sob o N.° de webinars realizados /
tema “Deontologia & Conversa”, aos membros da N.° de webinars programados 80 %
Ordem e aos estudantes de Enfermagem, através da x100

realiza¢do de webinar

Dominio operacional

Acreditagdo e creditagdo da formagdo

Actividades Indicadores Metas
Acompanhamento e assessoria da oferta formativa N° de ofertas formativas
para Enfermeiros analisadas

- N N N° de processos analisados
Andlise de processos de acreditagdo e credita¢do de ( P /

.. . , . . . N° de processos submetidos) x 80 %
actividades formativas ao nivel nacional e internacional 100
Processo de creditagdo de actividades formativas a Operacionalizagdo do

. 2° Semestre
pedido dos membros processo

Implementagéo da fase de manutencdo e renovagdo
de actividades formativas acreditadas e creditadas na Implementagcdo do processo -
Plataforma ACAF

Operacionalizagéio do processo de creditacdo de

.. - ; Processo operacionalizado 2° Semestre
actividades formativas a pedido dos membros P
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3.5 - ASSESSORIA

Objectivos

" Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros

= Garantir a defesa dos melhores interesses da profissdo e dos destinatdrios dos servigos de Enfermagem

= Fomentar a comunicac¢do eficaz entre os Orgdos da OE, os Enfermeiros, as Instituicdes de Saude e a
sociedade

Dominio operacional

Assessoria, aconselhamento e recomendagéio

Actividades Indicadores Metas

Emissdo de resposta a pedidos de esclarecimento,
prondncias e/ou pareceres na drea cientifica e técnica (N° de respostas emitidas / N° 80 %
para a tomada de decisdo dos Enfermeiros nos de respostas solicitadas) x100 °
diferentes dominios do exercicio

Emissdo de resposta verbal ou escrita a pedidos de
aconselhamento, esclarecimento e pareceres na drea
ética, na drea da deontologia, para a ftomada de
decis@o dos Enfermeiros nos diferentes dominios do
exercicio profissional

N.° de respostas emitidas / N.°
de respostas solicitadas x100

80 %

Colaboragdo na definicdo de estratégias para a
concepgdio e gestdo de programas de
desenvolvimento /promogéio da melhoria continua dos
cuidados

(N° de colaboragdes
efectivadas / N° de 60 %
colaboragdes solicitadas) x100

Elaboragdo de cdlculos de dotagdo para respostas a
pedidos de apreciacdo da seguranca dos cuidados de
Enfermagem

(N° de cdlculos realizados / N°

0
de cdlculos solicitados) x100 100 %
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Elaboragéio de propostas para a definicéio de politicas | (N° de propostas realizadas /
de sadde, em parceria com a tutela, as instituigdes de N° de propostas solicitados) 100 %
saude e de ensino superior x100

(N° de pronuncias realizadas /
N° de pronincias solicitados) 100 %
x100

Elaboragdo de pronincias acerca de legislacdo que
diga respeito & profissdo de Enfermeiro

Sensibilizacdo e consciencializacdo do poder politico e . )

& . N s P N P N° de iniciativas realizadas
para uma maior valoriza¢do das competéncias dos nto do poder polifico -
Enfermeiros, visando a Cobertura Universal de Saude I P P

Defesa da inclus@o dos contributos dos Enfermeiros na

. - s , N° de contactos efectuados -
tomada de decisdo em matéria de politicas de saude

Incremento do modelo de Enfermeiro de Familia como
o profissional de referéncia da equipa de sadde N° de iniciativas realizadas -
familiar

Defesa da aplicagdo do processo de contratualizagdo
em todas as unidades funcionais dos cuidados de N° de iniciativas realizadas -
sadde primdrios

Acompanhamento da revisdo da legislagdo respeitante
ao exercicio profissional dos Enfermeiros nas Estruturas N° de contactos efectuados -
Residenciais para Idosos (ERPI)

Acompanhamento da alteragdo da Lei da Sadde
Publica no dmbito do exercicio profissional dos N° de iniciativas realizadas -
Enfermeiros

Articulagdo com a task force responsdavel pela

- - . Arficulagdo sistemdtica -
operacionaliza¢do da vacinagdo
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Articulagdo com as entidades competentes,
nomeadamente DGS, na elaboragdo de
normas/orientagdes no dmbito da pandemia COVID-
19

Articulagdo sistematica -

3.6 - GESTAO

Objectivos

= Assegurar o exercicio de uma fungéo reguladora, de apoio e monitorizag@o aos diferentes niveis de gestdo

= Dotar a gestdo de transparéncia e boas prdticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da
Enfermagem e do seu desenvolvimento

= Contribuir para que a gestdo de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e
efectiva da obtengéio de ganhos em saide com gestores activos e influentes no Sistema de Saude

® Potenciar uma visdo estratégica da Gestdo do Servico de Enfermagem, de acordo com os desafios
presentes e futuros, ancorada na inovagdo, informagdo e conhecimento, com respeito pelos valores, ética
profissional e pratica legal

Dominio operacional

Gestéio do servigo de Enfermagem

Actividades Indicadores Metas

Acompanhamento e monitorizagdo da organizagdo e

funcionamento da estrutura de gestdo do Servigo de

Enfermagem:

(N° de visitas realizadas / N°

= Participagéio em VAEP para observagéo e recolha de visitas solicitadas) x100
de informacdo sobre as varidveis de gestéo do
Servico de Enfermagem

80 %
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Promoc¢do de actividades formativas no Gmbito da

~ N° de acgbes realizadas -
Gestéo em Enfermagem

Reforco da func¢do reguladora através de medidas que

P " - N° de contactos realizados -
fomentem a transparéncia e boas praticas de gestdo

Realizagéio de encontros/reunides de trabalho com
Enfermeiros Gestores para andlise e debate das N° de encontros realizados -
problemdticas de gestéo

Divulgagdo de projectos inovadores e de boas praticas

no &@mbito da gestdio N° de projectos divulgados -

Emisséo de pareceres e/ou pronuncias sobre matérias N° de pareceres e/ou
relativas & gestdo do servico de Enfermagem pronuncias emitidos

3.7 - ACTIVIDADES CORRENTES E DE SUPORTE

Dominio operacional

Gestdo administrativa de recursos humanos

Actividades Indicadores Metas

Acompanhamento e identificagéo de melhorias das

ordticas de RH Grau de execugdo 100 %
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Dinamizagdo da comunicagdio e cultura interna da OE

N° de iniciativas realizadas

Dinamizag¢do de medidas de bem-estar e valorizagéio

N° de iniciativas realizadas

Divulgacdo de propostas de mobilidade interna Grau de execugéio 100 %
Promo?o? de medidas de conciliagéio da vida familiar Grau de execugdio 100 %
e profissional
Dinamizagdo de praticas de Responsabilidade Social N° de iniciativas realizadas -
Dlnqmlzngo. de. acc¢des para reforco do conhecimento NC de iniciativas realizadas
e competencias internas
Dominio operacional
Condi¢oes de trabalho e ambientais
Actividades Indicadores Metas

Implementag¢do de boas prdticas de Responsabilidade
Ambiental

N° de boas praticas
implementadas

Divulgacgdo de boas praticas organizacionais na OE

N° de boas praticas
divulgadas
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Implementagéio de ac¢des para a reducdo de consumo

i . N° de acgdes implementadas -
de recursos energéticos e consumiveis

Dinamizagdo de acgdes de melhoria das condi¢des de

trabalho N° de ac¢des dinamizadas -

Dominio operacional

Procedimentos internos

Actividades Indicadores Metas

Elaboragéo e aprovacdo dos projectos de regulamentos
de competéncias acrescidas diferenciadas e avancadas

nomeadamente:
N° de Regulamentos 5

. . elaborados
= Enfermagem & Pessoa Dialisada;

» Feridas e Viabilidade Tecidular.

Realizagdo de provas de controlo linguistico e o .
. R N° de provas realizadas
procedimento de controlo linguistico -

Aplicagdo das Medidas de Compensagdo:
N° de provas de aptiddo
* Prova de Aptiddo; -

- - N.° estdgios profissionais
= Estdgio Profissional. glosp

Elaboragdo e aprovagéio de projectos de regulamentos N° de regulamentos
necessdrios & prossecu¢do das finalidades da Ordem elaborados e aprovados

Andlise de pedidos dos membros relativamente aos
averbamentos de cursos e registos de estabelecimento N° de pedidos analisados -
de ensino
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Dominio operacional

Gestéio administrativa, financeira e patrimonial

Actividades Indicadores Metas
Manutengdo e melhoria de procedimentos internos por ~
s . P P Grau de execugdio 90 %
forma a uniformizar processos na OE
Parametrizag¢dio e automatizagdo do Software de
Gestdo Integrada (Enterprise Resource Planning - ERP) Grau de execugéio 90 %
Primavera
Actualizagéio/Upgrade do Software ERP-Primavera Grau de execugéio 100 %
Integragéio da migragdo de dados da Plataforma
d Grau de execucdo 90°¢
SIGENF com o ERP Primavera s %
Auditoria, acompanhamento e resultado do ~
' P L Grau de execugdio 90 %
levantamento dos bens patrimoniais
Manuteng¢do das medidas anteriormente Diminuir o montante total em 40 %
implementadas de cobranga das quotas em divida divida °
Implementag¢do das recomendagdes decorrentes da ~
plen ?‘ .. s " Grau de execugdo do Plano 90 %
emissdo do “Relatério de Controlo Interno
Manutengdo dos procedimentos de tramitagdo
inerentes & contratagdo publica no émbito da Sede e N° de iniciativas -
Secgbes Regionais
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Dominio operacional

Comunicagdo interna e externa

Actividades Indicadores Metas

Elaboragdo de conteddos técnicos e cientificos para a

Revista Cuida N° de publicacdes -

Elaboragdo de conteddos técnicos e cientificos para a

Revista Cuida Cientifica N® de artigos )

Publica¢do de noticias relativamente a pedidos de
divulgagdo de instrumentos de recolha de dados no N° de publicacdes -
dmbito de projectos de investigac¢do

Elaboragdo e actualizagdo sistemdtica da informagéo

.. Informagdio actualizada -
que consta nas plataformas de comunicag¢do da OE §

Elaboragdo e envio semanal de newsletters nacionais e

. . N° de envios -
regionais

Acompanhamento e comunicagdo de Beneficios N° de iniciativas -

Organizagdo de assembleias gerais e eventos técnico-

. N° de iniciativas -
cientificos

~ . - Site e redes sociais
Gestdio do site e redes sociais (Facebook e Instagram) . -
actualizadas

Elaboragdo de conteddos audiovisuais, nomeadamente
para o espago “O Enfermeiro da minha vida”, N° de iniciativas -
“+Enfermeiro mais Beneficios”, site e redes sociais
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Colaboragéo na produgdo editorial de obras de

. . . N° de iniciativas -
interesse nacional para os Enfermeiros

Realizagdo do VI Congresso dos Enfermeiros, em Braga 1 Maio

Tradugdo e disseminagdio, junto de parceiros
internacionais, do Kit do Dia Internacional do Tradugdio e disseminagdo Maio
Enfermeiro da autoria do ICN

Emisséo de novas Cédulas Profissionais, decorrente do Envio de cerca de 80 000

periodo de validade cédulas Novembro

3.8 - COOPERACAO INSTITUCIONAL E PARTICIPACAO
EM PROJECTOS E GRUPOS DE TRABALHO

Dominio operacional

Representacdo e participagdo em comissdes e grupos de trabalho nacionais

Actividades Indicadores Metas

(N° de participagdes em

Integracdo em comissdes e grupos de trabalho comissdes e/ou grupos de 80 %
promovidos por diversas entfidades trabalho / N° de participagdes °
solicitadas) x100
(N° de membros designados /
Designac¢do de membros para assessoria a projectos N° de designagdes solicitadas) 80 %

x 100
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Designagdo de membros para integrar comisses e
grupos de trabalho

(N° de membros designados /
N° de designages solicitadas)
x 100

80 %

Representagéio em eventos

(N° de representacdes
asseguradas / N° de
representagdes solicitadas)
x100

80 %

Apresentagdo de comunicagdes orais, a convite da
organizagdo de eventos

(N° de comunicagdes
realizadas / N° de pedidos
recebidos para comunicagdes)
x100

80 %

Colaboragdo no desenvolvimento de actividades no
dmbito da pandemia COVID-19

N° de actividades realizadas

Participagéo nas diversas entidades/organismos:

» Conselho Nacional de Ftica para as Ciéncias da
Vida;

= Conselho Nacional de Saude;

= Conselho Consultivo da ERS;

= Conselho Consultivo da A3ES;

= Conselho Nacional das Ordens Profissionais;

= Conselho Consultivo do ENESIS;

= Conselho Consultivo no Projecto “PaRIS - Survey”, da
OCDE.

N° de iniciativas

Dominio operacional

Representagdo e participagdo em comissoées e grupos de trabalho internacionais

Actividades

Indicadores

Metas

Representagéio em eventos

(N° de representagdes
asseguradas / N° de
representacdes solicitadas)
x100

80 %

Colaboragdo com entidades internacionais

(N° de colaboragdes
asseguradas / N° de
colaboracgdes solicitadas) x100

80 %
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c. . (N° de participacoes
Participagéio em comissdes e grupos de trabalho asseguradas / N° de 80 %

internacionais s . s
participagdes solicitadas) x100

Colaboragdo no desenvolvimento de actividades no

&mbito da pandemia COVID-19 N° de actividades realizadas -

Participagdio em comissdes e grupos de trabalho
internacionais no dmbito do International Council of
Nurses (ICN):

= Reunidio com Reguladores/Associagdes membro do
ICN - Maio (caso se realize);

= Reunido da Triade - Maio (caso se realize); o .

N° de iniciativas -

= Acompanhamento de outros grupos de trabalho em
que a OE participa activamente como o Férum da

Forca de Trabalho;

= Participagdo nas actividades promovidas pelo ICN
relativamente ao combate & COVID-19 e o trabalho
desenvolvido pelos enfermeiros.

Participagéio em comissdes e grupos de trabalho
internacionais no émbito da European Federation of
Nurses Associations (EFN):

= Assembleia Geral - Abril;

N° de iniciativas -

= Assembleia Geral - Outubro;

= Participagdo nas actividades promovidas pela EFN
relativamente ao combate @ COVID-19 e ao
trabalho desenvolvido pelos enfermeiros.

Elaboragdo de proposta a enviar a EFN para que
numa futura AG sejam discutidas as preocupagdes de
cada entidade em rela¢do & migragdo de enfermeiros Elaboragdo de proposta -
em formato de tour de table para que possa ser
desenvolvida uma tomada de posi¢do sobre o assunto
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Participagéio em comissdes e grupos de trabalho
internacionais, nomeadamente:

European Forum of National Nursing and Midwifery
Associations (EFNNMA):

= Conferéncia Anual
= Reunides do Board of Directors
= Reunides entre o Board of Directors e a OMS-Europa

= Acompanhamento do processo de registo do
EFNNMA, disponibilizando toda a informacéo
reunida sobre o assunto em Portugal e prestando
assessoriq;

= Acompanhamento da organizag¢do dos quatro
webinars que o Board of Directors do EFNNMA
pretende organizar em 2022, N° de iniciativas -

European Forum for Primary Care (EFPC)

= Acompanhamento das actividades desenvolvidas

Paediatric Nursing Associations of Europe (PNAE)

= Acompanhamento das actividades desenvolvidas

European Psychiatric Nurses (HORATIO)

= Acompanhamento das actividades desenvolvidas

Grupo informal de reguladores de EESMO na Europa
(NEMIR)

= Acompanhamento das actividades desenvolvidas

Acompanhamento do trabalho / actividades
internacionais em matérias relativas & drea da Saide
e Enfermagem, & Directiva das Qualificagées
Profissionais, ao Cartéo Profissional Europeu, ao
Mecanismo de Alerta e outros assuntos de pendor
europeu

N° de iniciativas -
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Dominio operacional

Resposta a pedidos

Actividades

Indicadores

Metas

Elaboragdo de respostas a membros e a pedidos de
cooperagdo institucional nacional e internacional

N° de respostas

Elaboragdio de pareceres sobre assuntos de interesse
para Enfermagem e Enfermeiros, no Gmbito dos
diferentes dominios de intervencdo

N° de pareceres emitidos

Elaboragdo de pareceres e tomadas de posicdo
acerca de propostas de criagdo de cursos técnicos
superiores profissionais na drea da satde

N° de pareceres e/ou tomadas
de posigcéo

Articulagdo com o NMC tendo em vista ultrapassar os
constrangimentos sentidos pelos enfermeiros
portugueses que solicitam inscrigdio no regulador
britanico

N° de iniciativas

1
videoconferéncia

Elaboragdo de respostas a pedidos de informacgéo de
pessoas singulares ou colectivas de dmbito nacional ou
internacional

(N° de respostas elaboradas /
N° de pedidos recebidos)
x100

80 %

Respostas a pedidos de ajuda dos membros da OE
relacionadas com o acesso & profissdo noutros paises e
esclarecer as entidades congéneres, de modo a
facilitar inscricdo dos Enfermeiros portugueses

N° de iniciativas
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Dominio operacional

Concertagdo profissional

Actividades Indicadores Metas

Reunides com o poder politico para accionar
mecanismos legais necessdrios & alteracdo da Carreira N° de reunides realizadas -
de Enfermagem, defendendo a dignidade profissional

Exercicio de influéncia para resgate do conceito de

.~ . . . N° de intervengdes /iniciativas
profiss@o de risco e de desgaste rdpido, com a devida soes/

N \ realizadas
compensagdo e reconhecimento
Desenvolvimento de medidas tendentes & equidade do N° de intervengdes/iniciativas 1
exercicio profissional em todos os sectores realizadas

Criacdo de sinergias para que os Enfermeiros possam
desempenhar um papel de lideranca em dreas de
intervengdo emergentes

N° de intervengdes/iniciativas
realizadas

3.9 - REDE ORDEM DOS ENFERMEIROS

Dominio operacional

Actualizagdo de dados

Actividades Indicadores Metas

Manutengdo de regras de normalizagdo da informagéio

s Manutengdo de regras -
que consta na base de dados do Balcdo Unico ¢ 9
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Dominio operacional

Vinculagéo profissional

Actividades Indicadores Metas
Participagéio em ceriménias de vinculagdo profissional N° de participagbes -
Dominio operacional

Organizagdo de eventos

Actividades Indicadores Metas

Dinamizagdo de eventos de interesse para a . .
§ P N° de eventos dinamizados -

Enfermagem
Comemoragéo de efemérides na drea da Saidde e da N° de efemérides
Enfermagem comemoradas
Organizagdo do VI Congresso dos Enfermeiros Realizagéio do Congresso Maio

Organizagdo de uma masterclass para abordar a
Enfermagem no mundo luséfono

Realizagéio da masterclass

2° Semestre

Organizagdo e dinamizagdo de iniciativa por ocasido
do DIE

Realizacdo da iniciativa

Maio
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Dominio operacional

Empregabilidade

Actividades Indicadores Metas

Notificagdo das entidades que promovam o exercicio

s -~ - N° de notificagdes emitidas -
da profissdo em condigcdes precdrias

Articulagdo com as entidades empregadoras do sector
publico, privado e social no dmbito das medidas de N° de iniciativas -
excepg¢do adoptadas na pandemia COVID-19

Auscultacdo dos membros, por questiondrios, para
identificacdo de desempregados, no &mbito das
medidas de excepgdo adoptadas na pandemia
COVID-19

N° de iniciativas -

Dominio operacional

Sistemas de informagédo e documentagdo

Actividades Indicadores Metas

Substituigdo da Central de Compras Operacionalizagéo Novembro

Implementacdo de medidas e configurag¢des no sistema

N ; Operacionalizagéo Fevereiro
de seguranga e protecgdo do e-mail
Implementagdo do Projecto - Repositério Cientifico . . .
.. . Operacionalizagéo Fevereiro
Digital e Auto-arquivo
Implementagdo do Projecto - Calculadora de dotacdes . ..
Operacionalizagéio Margo

seguras dos cuidados de Enfermagem
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Implementagéo do Projecto - Centro de Operagdes de
Seguranga, responsdvel pela prevencgdo, detecgdo,

~ . L Operacionalizag¢do Abril
gestdo e resposta a acidentes, avaliagdo de P §
vulnerabilidades e riscos nos sistemas de informagdo
Evolu¢do do Call Manager, sistema que suporta o . o

¢ ger L P Operacionalizagdo Junho

Contact Center e Telefonia por IP

Implementag&o do Projecto - Balcéo Unico na verséo
bilingue (pt e eng), implementagdo da chave digital
Unica, integracdo com os sistemas AMA para responder Operacionaliza¢do Julho
aos requisitos Europeus na componente de Single
Digital Gateway

Implementagéio do Projecto - Renovagdo da
infraestrutura tecnolégica do Datacenter de Lisboa e
Coimbra, implementagéio do Cluster de Servidores
para a tecnologia de Hiperconvergéncia

Operacionalizagéo Novembro

Dominio operacional

Sistemas de Informagdo em Enfermagem

Actividades Indicadores Metas

N° de ac¢des de formagdo
realizadas / N° de acgdes de 80 %
formagéio planeadas x100

Realiza¢do de acgdes de formagéio sobre Sistemas de
Informagdo em Enfermagem

Manutengdo do protocolo com os SPMS Protocolo em execucdo 100 %

Manutengdo da parceria entre a OE e a ESEP no é&mbito

i 8 0
da Ontologia em Enfermagem Parceria em execugtio 100 %

Acompanhamento dos trabalhos dos Colégios de

Especialidade no dmbito da Ontologia de Enfermagem N® de iniciativas i
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Acompanhamento da reconfiguragéio dos Sl no émbito
da implementagéo da Ontologia de Enfermagem junto N° de iniciativas -
dos SPMS, DGS, ACSS e Ministério da Sadde

Acompanhamento da reconfigurag¢do dos Sl no dmbito
da implementac¢do da Ontologia de Enfermagem junto N° de iniciativas -
de prestadores privados

Participagdo no processo de melhoria e actualizagdo dos
SIE, nomeadamente na incluséo de indicadores de
resultado, de outputs automdticos e actualizagdo da
linguagem classificada

N° de iniciativas -

Participagdo em iniciativas no dmbito da Telessaude N° de iniciativas -

Apresentagdo da terceira versdo da Ontologia de

Versdo apresentada -
Enfermagem

Manutengdo e actualizagéio do browser da Ontologia de
Enfermagem na drea reservada no sitio da Ordem dos Actualizagéo do browser -
Enfermeiros

Participagdo nas iniciativas do Conselho Consultivo do

. ~ . N° de iniciativas -
Ecossistema de Informagdo em Sadde

Participagéio em eventos relacionados com a drea dos Sl N° de iniciativas -
Elaboragdo de respostas a pedidos de cooperagdo N° de respostas de

institucional nacionais e internacionais cooperagdo realizadas

Tradugdo da nova versdo da Classificagdo Internacional Tradugdo da CIPE, versdo

para a Pratica de Enfermagem 2021
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Dominio operacional

Estrutura de idoneidade formativa

Actividades Indicadores Metas

Revisdo sistemdtica dos documentos que ddo resposta
ao processo de Acreditagdo da Idoneidade Formativa
dos Contextos Prdtica Clinica nas fases de
Candidatura, Auditoria e proposta e Acreditagdo

N° de revisdes -

Revis@o do Manual de Acreditagéio com introducéio de

e Manual revisto 2° Semestre
elementos a verificar de robustez chave

Manuten¢do e melhoria da plataforma informdtica de
acordo com as condi¢des regulamentares do processo
de candidatura & acreditagdo da Idoneidade
Formativa

Operacionalizagéo -

Produgéio de indicadores sensiveis as fases do processo

de acredita¢do de Idoneidade Formativa N® de indicadores i

Producdo de indicadores sensiveis & avaliagéo da

: . N° de indicadores -
capacidade formativa

Divulgagdo do processo de acreditagdo da Idoneidade
Formativa nos meios de comunicagdo préprios ao N° de iniciativas -
dispor da Ordem dos Enfermeiros

Promover o processo de acredita¢do da Idoneidade

. e , N° de iniciativas -
Formativa junto das InstituicGes de salde

Cooperagéio com os contextos no planeamento da

~ o N° de iniciativas -
construgdo do processo de acreditacdo

Participagdio em reunides e eventos cientificos para
apresentacdo e divulgacdo do processo de Idoneidade N° de iniciativas -
Formativa
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Planeamento e realizagdo das auditorias de
reconhecimento das condigdes de acreditagdo e N° de auditorias realizadas -
determinac¢do da capacidade formativa

Revisdo do Referencial de Avalia¢do da Idoneidade

. Referencial revisto Margo
Formativa

Formacdo aos elementos da bolsa de auditores N° de iniciativas -

Instrugdo, avaliagdo e decisdo dos processos de
candidatura nas suas diferentes etapas, de acordo com N° de iniciativas -
os respectivos regulamentos

Dominio operacional

Internacionalizagdo

Actividades Indicadores Metas

Acompanhamento da mobilidade internacional dos

Enfermeiros Portugueses N® Pedidos i

Promog¢do de contactos privilegiados com congéneres
internacionais, instituicdes de sadde ou outras, que
acolham enfermeiros portugueses a exercer fungdes
fora do pais

N.° de Contactos -

Divulgagdo a nivel internacional de casos de sucesso no N° de casos de sucesso
dmbito da inovagdo em Enfermagem divulgados

Promocdo de contactos de cariz politico internacional
§ P N° de redes de contactos

tendo em vista a defesa dos interesses da Enfermagem . -
estabelecidas
portuguesa

Colaboragdo com investigadores internacionais tendo

. - ~ N° de colaboragdes -
em vista a divulga¢do da Enfermagem portuguesa ¢
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Dominio operacional

Sistema de gestdo da qualidade

Actividades Indicadores Metas

Actualizagéo dos inquéritos/links de satisfagdio ao

. . Actualizagdo dos inquéritos 1° Semestre
cliente em formato digital § 4

Proceder ao tratamento estatistico dos inquéritos de

- ~ . N° de inquéritos recebidos -
satisfa¢do ao cliente

Implementagdo do Livro de Reclamagdes Electrénico Livro implementado 1° Semestre

Actualizagéio da documentagdo na intranet N° de iniciativas -

Implementagéio e controlo das acgbes correctivas e
acgbes preventivas decorrentes das reclamagdes N° de iniciativas -
recebidas

Manutengdo do Regulamento Geral de Protecgdio de

Dados / Norma ISO 27001 N® de iniciativas i

Realizagdo de formagdes online aos dirigentes dos

Orgéos da OE sobre o RGPD N® de formagdes i

(N° de respostas elaboradas /
Elaboragdo de respostas a eventuais reclamagées N° de reclamagdes recebidas) 100%

x 100
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Dominio operacional

Provedoria e assessoria

Actividades Indicadores Metas

Resposta a solicitacdes de Orgéos e Membros através

da plataforma EDOC N° de respostas emitidas -

Assessoria Juridica & Comisséo de Atfribuigcdo de Titulos N° de respostas emitidas -

Assessoria Juridica a Comissdo de Certificagdo

. . . N° de respostas emitidas -
Individual de Competéncias P

Assessoria Juridica aos Juris Nacionais de Atribuigdo

de Competéncia Acrescida Avancada e Diferenciada N® de respostas emitidas i

Acompanhamento da Plataforma IMI e carteira

profissional europeia N° de intervengées realizadas -

Andlise e pronincias de iniciativas legislativas, politicas

, L. N° de andlises e/ou prondncias -
de salde, estratégias, planos e programas

Manutencdo do Gabinete de Apoio ao Enfermeiro N° de iniciativas -

Acompanhamento do protocolo em execugdo com o
Centro de Arbitragem da Universidade Auténoma de
Lisboa, de competéncia genérica e de dmbito nacional N° de processos concluidos -
que tem subjacentes & prdtica de arbitragem,
mediacdo, conciliagdo e negociagdo de conflitos
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Dominio operacional

Protocolos e parcerias

Actividades Indicadores

Metas

Divulgacdo dos protocolos no site da OE N° de protocolos disponiveis

700

Celebragdo de protocolos com entidades/marcas de

N° de protocolos celebrados
renome

Reforco da oferta de Beneficios para os Enfermeiros

x . . N° de novas ofertas
nas Regides Auténomas da Madeira e dos Agores

Comunicagéo de campanhas de beneficios sazonais /

diferenciadas N° de campanhas

Langamento da revista Cuida/Beneficios no VI

. Lancamento da revista
Congresso dos Enfermeiros s
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4 - ORGAMENTO 2022

4.1 - ENQUADRAMENTO

O desenvolvimento do plano de actividades apresentado para 2022 implica a disponibilidade de recursos

humanos e financeiros. Neste capitulo apresenta-se o Orgamento previsto para 2022.

O Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, com a redacgdio que lhe conferiu a Lei n.0 156/2015, de 16 de Setembro,
na alinea f) do artigo 27.0, determina que o Conselho Directivo deve elaborar e submeter & aprovagéo da

Assembleia Geral o Plano de Actividades e o Orgamento para cada ano.

4.2 - PRINCIPIOS ORIENTADORES

O orgamento para 2022 prevé as necessidades de funcionamento e dos investimentos que estéio planeados. A
nossa prioridade tem sido dotar a Ordem de equipamentos que permitam, por um lado, criar valor para as
pessoas, os enfermeiros e para o pais, e por outro, que a médio e longo prazo exista uma estabilidade financeira
que permita a continuidade sustentada. Paralelamente, a Ordem tem desenvolvido ferramentas que permitam

um melhor desempenho, potenciando ganhos econdmicos, financeiros e profissionais aos seus Membros.

4.3 - PRESSUPOSTOS

A Sede Nacional abrange também as sua Secgdes Regionais, SRNorte, SRCentro, SRSul, SRAgores e SRMadeira.

Para o elaboragdo deste orgamento teve-se em conta a taxa de inflagéio estimada, os investimentos previstos e

as actividades planeadas nas diversas dreas quer na SEDE como nas Secgdes Regionais.

Relativamente aos Rendimentos e Ganhos, na quotizagéio paga pelo Membro, continvamos a considerar os
euros. Importa salientar que a Ordem continua a contemplar a estimativa da oferta de uma quota anual aos

Membros que adiram ao débito direto, plano este que tem vindo a ser bem aceite pelos Enfermeiros.
Em Assembleia Geral de 2020 foi aprovada a nova tabelo de taxas e emolumentos.

A estrutura de Gastos e Perdas assenta no planeamento das actividades propostas pela Sede Nacional e pelas

Secgdes Regionais sempre em prol da Enfermagem e dos Enfermeiros tendo sempre em conta o contexto, este
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orgamento, reflecte os momentos que vivemos com o Pandemia de “COVID-19” e a guerra na Ucrénia, que

poderdo ter impacto nos gastos e em algumas actividades na Ordem. #

Para a elaboragéio do Orgamento, teve-se em conta a demonstragéio dos resultados referente ao exercicio
economico de 2019, [a que o ano 2020 e 2021 foram atipicos, bem como as previsdes da continuagdo e de

novos Projectos para 2022, bem como orienta¢des de entidades externas & Ordem dos Enfermeiros.

4.4 - ORCAMENTO CORRENTE
4.4.1 - RENDIMENTOQS E GANHOS

As grandes rubricas dos rendimentos encontram-se apresentadas no quadro abaixo, sendo que o total dos

rendimentos e réditos orgamentados para o ano de 2022 perfazem um total de 8.847.590,81 euros.

REDITOS {Euros)

Variagéo

Encerramento  Orgamento
2021 2022 Valor %
. PrestagBes de servigos 8 287 290,77 8171 120,00 116 170,77 -1,40%
. Subsidios & exploragéo 1 937,65 1 800,00 -137.65 -7 10%
. Reverstes Provisdes 43 141,00 550 000,00 506 859,00 1174,89%
. Outros rendimentos 104 140,66 116 170,81 12 030,15 11,55%
. Juros, dividendos e outros rendimentos 11 378,58 8 500,00 -2 878,58 -25,30%

8 447 888,66 8 847 590,81 399 702,15 4,73%

Prestagéio de Servigos
A rubrica "PrestagSes de Servigos" reflecte o valor previsto a ser facturade aos Membros registados na Ordem.

O valor de quotizagéio é contabilizado inteiramente na Sede sendo posteriormente efectuada o distribuigdo
pelas Secgdes Regionais numa percentagem correspondente a 30% do valor facturado aos Membros,
respectivamente, para as Secgdes Regionais do Norte, Centro e Sul, sendo que no caso das Secgdes Regionais
das Regides Auténomas dos Agores e Madeira acresce ainda 3% do total das quotas pagas pelos membros,
respectivamente, e no caso da Secgio Regional do Centro acresce ainda 1% do total das quotas pagas com os

membkros registados na OE.
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A projecgdio foi efectuada com base nos dados reais a 31 de Dezembro de 2021, no impacto da redugéio da
quota mensal para quem aderiv as novas modalidades de pagamento e nas isengdes do pagamento de quotas

dadas ao longo do ano e nas previsdes efectuadas nos Orgamentos das Sec¢des Regionais.

Neste sentido, prevemos um aumente de 1500 Enfermeiros, saldo entre os que solicitam a

suspens&o/cancelamento da inscrigio e os enfermeiros recém-formados.

A partir de 1 de Janeiro de 2017 com a implementagdo do “Plano Macedo”, cumprimos um dos obiectivos do
nosso plano de acgdo: conceder um beneficio aos membros que se traduz no desconto de uma mensalidade, que
se renovou com ¢ “Plano Macedo 2.0” para o mandato 2020-2023. No realidade o “Plano Macedo” néio se
cinge a esse Beneficio mas é sim todo um plano para recuperagéio de divida dos membros e prevengéio que os

membros entrem em divida.

Com o intuito de beneficiar os Membros pelo esforgo financeiro e tornar o pagamento de quotas mais agil,
continuaremos com estas duas modalidades de pagamento para 2022 que permitem ter um desconto no valor

das quotas.
Estima-se que o impacto orgamental desta medida ascenda a cerca de 300.000,00 euros.

O valor previsto de emolumentos resulta do planeamento anteriormente explicado,

Outros Rendimentos e Ganhos
As rendos de propriedade de investimentos pertencentes & Secg@o Regional do Centro.

Relativamente ds restantes rubricas séio as que resultam do normal funcionamento da Instituigéio, as quais assumem

valores consolidados ao longo dos dltimos anos.

Juros, Dividendos e Outros Rendimentos

As taxas de juro negociadas com as entidades bancdrias para os depésitos a prazo, continvam em valores muito

baixos, quando comparadas com os anos transactos. Todavia, a prudéncia obriga a investimentos seguros.

4.4.2 - GASTOS E PERDAS

Dos totais orgamentados prevé-se um acréscimo de cerca de 15,73% (1.177.978,31 euros) em relagdo a 2021,
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GASTOS

Variagéio

(Euros)

Encerramenio Orgamento
2021 2022 Valor %
. Fornecimentos e servigos externos 307237716 423812301 1 165745,85 37,94%
. Gastos com o pessoal 3118 371,91 3309 153,73 190 781,82 6,12%
. Perdas por Imparidade 115 394,05 9@ 200,00 -16 194,05 -14,03%
. ProvisBes {aumentos/redugdes) 513 074,00 300 000,00 -213 074,00 -41,53%
. Perdas por redugdes justo valor 2 193,67 2 000,00 -193,67 -8,83%
. Outros gastos 234 445,89 493 189,59 258 743,70 110,33%
. Gastos de depreciagiic e de amortizagéio 432 679,60 224 984,00 -207 695,60 -48,00%
. Juros e gostos similares suportados 235,74 100,00 -135,74 -57,58%
b 7 488 772,02 - 8 666 750,33 1 1.77 978,31 15,73%

Fornecimentos de Servigos Exlernos

Nos Fornecimentos dos Servigos Externos pretende-se que hajo um aumento relativo a 2021, com acertos a nivel
da inflagéo, excepto em 3 ribricas, a Formagdo, Trabalhos Técnicos, Trabalhos Especializados ~ Advogados e

Honorarios.

Dentro dos Fornecimentos Externos estd incluido os trabalhos especializados Informatica (inclui as assessorias
técnicas ao Primavera ERP e a outros softwares nacionais), a Tipografia (papel de oficio, envelopes, capas,
Revista Cuvida e outros}, os Trabalhos Especializados — Qutros, diz respeito a despesas com organizagde de
eventos, nomeadamente o Congresso dos Enfermeiros, formag@io e outros que néo respeitam os requisitos para

estarem considerados nos anteriores,

O gasto com Publicidade mantém, dada a necessidade, cada vez mais, de aumentarmos/mantermos o

notoriedade da marca, nos varios eventos da Ordem.

No que respeita a Honorarios, esta rubrica contempla também, outras despesas de natureza de trabalho

independente, necessarias a actividade da Ordem.

As Despesas previstas em conserva¢do e reparagéio das instalagBes dizem respeito a vdarias obros de

melhoramento nas instalagdes da Ordem dos Enfermeiros.

Relativamente as restantes rubricas séio as que resultam do nermal funcionamento da Instituigdo, as quais assumem

valores consolidados ae longo dos Ultimos anos.,

Os gastos com “Materiais” e “Energia e Fluidos”, séo as que resultam do normal funcionamento da InstituigGo, as

quais assumem valores consolidados ao longo dos Gltimos anos.
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Os gastos com “Deslocagdes, Estadas e Transportes”, séio decorrentes da participacéio nas diversas formacées
goes, .

eventos e féruns nacionais e internacionais, bem como outras deslocagdes dos Membros e dos Orgéios ao servigo i '
da Instituigdio.

Relativamente ds restantes rubricas sGo as que resultam do normal funcionamento da InstituigGo, as quais assumem

valores consolidados ao longe dos dltimes anos.

As “"Comunicagdes” compreendem, essencialmente, os gastos com a NOS e com os CTT, SMS Pro e Mail Pro. Neste
dmbito, prevemos uma ligeira redugdo resuvitante da renegociagdo do contrato com o fornecedor das
comunicagdes, NOS, assim como, uma mudanga de politica da expedigdio de correio, nomeadamente, com as

Quotizages.

Relativamente as restantes rubricas séo as que resultam do normal funcionamento da instituigéo, as quais assumem

valores consolidades ao longo dos dltimos anos,

Gastos com o Pessoal

No que concerne & previsGo de gastos com pessoal, a variagGe da mesma ascende a 6,12%, incluindo,
ajustamentos & massa solarial e carreiras. Nas remuneragdes do pessoal estdo incorporados encargos com

Enfermeiros cedidos & OE, assim como o respectivo subsidio de fungéio, cujo a variagdio é 0%.

Estdo previstos “Outros Gastos com Pessoal”, em que orgamentamos a formagio e outros gastos com

colaboradores, nomeadamente, fardamento,

Depreciagbes e Amortizagtes

As depreciagdes das instalagSes, estdo consignadas de acordo com a previsdo da utilizagdo. No orgamento

relevamos as correspondentes depreciogdes, nos termos da respectiva norma contabilistica de relate financeiro.

O aumento orgamentado diz respeito as depreciagdes e amortizagdes dos investimentos, em Activos Fixos

Tangiveis e Activos Intangiveis, planeados para a Ordem no decorrer do exercicio de 2021,

Perdas por Imparidade

Em linha com o resultado de 2021, e gragas ac “Plano Macedo 2.0", pensames que as imparidades continuaréo

a diminuir.
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Ovutros Gastos e Perdas ,ﬂ‘/

Os "Outros Gastos e Perdas” incluem os impostos, os gastos suportados com a "Gestéo de Empréstimos de

Imdveis”, abrangido pelo Principio da Solidariedade e outros. CQ'\/

Juros e Gastos Similares Suporiados

A rubrica "Juros e Gastos Similares Suportados” refere-se aos juros suportados com os empréstimos obtidos pela

Ordem e apresentam a seguinte decomposigdo:

4.5 - ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

O investimento previsto para 2022 compreende a continvagéio da modernizagio da infra-estrutura tecnolégica
do Data Center da Sede, Software e sistemas de seguranga e sistema de backups. Conta ainda com novos
desenvolvimentos de projectos iniciados no mandato 2016/2019 relative & aquisicgdo da plataforma
denominada “Balcdio Unico- BU” e novos desenvolvimentos nesta, onde o Enfermeiro tem acesso & sva drea
reservada, diferenciada, com uma gestéo de informagéio auténoma, imediata e integrada. Além do mencionado,
também estéd previsto melhoramentos no nove Portal da Ordem dos Enfermeiros, permitindo uma melhor

comunicag@o e proximidade com os seus membros.

Prevé-se ainda, a aquisicio de uma nova Sede, de forma a podermos alocar os servigos que neste momento

funcionam num edificio alugado e cujos custos tém aumentado, permitindo uma poupanga a longo prozo nos

gastos e aumentar o Patriménio da Ordem dos Enfermeiros.

INVESTIMENTOS - ACTIVO FIXO TANGIVEL {Euros)

Orcamento

2022

Activos fixos tangiveis brutos
. Terrenos e recursos naturais 765 500,00
. Edificios e outras construgdes 4 471 250,00
. Equipamento basico 40 500,00
. Equipomento administrativo 74 000,00
. Outros activos fixos tangiveis 53 200,00
5 404 450,00
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INVESTIMENTOS - ACTIVO INTANGIVEL

Orgamento
2022

Actives intangiveis brutos
. Programas de Computador 113 000,00
. Investimentos em Curso 25 000,00
. Outros actives Intangiveis 5 000,00
143 000,00

4.6 - RESULTADOS

Para o exercicio de 2022, estima-se que o “Resuitado Antes de Impostos” sejo positivo, no montante de:

182.940,48 euros, conforme se demonstra no quadro abaixo:

DEMONSTRACAQ DE RESULTADOS POR NATUREZAS (Euros}
Orgamento
2022

RENDIMENTOS E GASTOS
. Vendas e servigos prestados 8 171 120,00
. Subsidios 6 exploragéio 1 800,00
. Fornecimentos e servigos externos -4 238 123,01
. Gastos com pessoal -3 309 153,73
. Imparidade de dividas a receber (perdas / reversées) 450 800,00
. Provisées (aumentos/reduges) -300 000,00
. Outros rendimentos 124 670,81
- Ovutros gastos -224 984,00
Resultado antes das depreciagdes, gastos de financ. e impostos 676 130,07
. Gastos /reversdes de depreciagio e de amortizagéo -493 189,59
Resultado operacional {antes de gastes de financ. e impostos) 182 940,48
. Juros e gastos similares suportados -100,00
Resultado antes de impostos 182 840,48
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4.7 - NOTA FINAL

O orgamento que aqui se propde @ votagéio foi elaborado na convicgdo que serd o mais aproximado da

realidade que esperamos para o ano de 2022,

O “Investimento em “Sadde” é fulcral nos tempos em que vivemos e é com esta responsabilidade que, diariamente
a Ordem dos Enfermeiros se compromete em acompanhar, aconselhar e apoiar nas mais variadas situagdes,

valorizando a Enfermagem e os Enfermeiros com transparéncia e objectividade.

O Conselho Diretivo, no exercicio de 2022, vai continuar a fazer um acompanhamento de proximidade e

(YRT-)

transparéncia com os seus Membros, sem descurar a eficiéncia da execugéio orgamental.

E nosso lema que a estrutura de custos conjugada com os rendimentos previstos para 2022, é fundamental e
exequivel para “Todos Juntos” trilharmos o caminho na projecgdo do futuro dos Enfermeiros e da Enfermagem

em Portugal.

Conselho Directivo

Bastondria Vice-Presidente Vice-Presidente Tesoureiro Nacional

[

Hru};!t uﬂ/_
\J | ]

|
Ana Rita Cavaco Luis Filipe Barreira Jlorge Sousa Fernondo Macedo
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5 - CONSIDERACOES FINAIS

Compete ao Conselho Directivo da OE, em cumprimento de um imperativo legal e estatutdrio, apresentar o Plano

de Actividades e Orgcamento para 2022 a Assembleia Geral.

O Plano de Actividades e Orgcamento é um importante instrumento de gestéo que permite o planeamento e
controlo da execucdo da estratégica delineada, razdo pela qual, o Plano que agora se apresenta, foi
estruturado em conformidade com a estratégia que temos prosseguido, sem perder de vista o ano concreto a

que respeita.

O Plano de Actividades e Orcamento para 2022, pretende dar uma visGo mais clara e acessivel das acgdes a
desenvolver pela OE durante o ano em curso, de forma sustentdvel, procurando que o éxito na sua
implementag¢do, também dependerd da nossa capacidade de adaptacdo & conjuntura externa, sendo
fundamental que a OE esteja preparada para se ajustar a diferentes cendrios de evolucdo, relacionados, entre
outros, com a evolugdo da crise provocada pela pandemia, mas principalmente pela crise humanitdaria relativa

& invasdo da Ucrénia pela Russia.

Se o nosso quadro demogrdfico jG@ era um factor critico, com indices de envelhecimento da populacdo e
comorbilidades associadas, com projecgdes preocupantes, os fendmenos de saivde pds-pandemia obrigam a uma

reestruturagdo do funcionamento do nosso Sistema Nacional de Saidde.

O contexto econdémico, politico e social para 2022, mostra sinais de complexidade, cujos desafios para o SNS,
implicam coragem e resiliéncia dos Enfermeiros. Com efeito, Portugal continua a viver um ciclo de incerteza, numa

Europa a vdrias velocidades, e num mundo cada vez mais desigual e ameacado por diversos eventos adversos.

O ano 2022 serd particularmente especial. Os desafios sociais e econdmicos com que estamos confrontados sdo

imensos e mais uma vez poderdo por em risco as necessdrias reformas.

Também por isto, a OE continuard, neste mandato, a dedicar uma atengéio especial & capacitagdo dos
Enfermeiros, ao refor¢o das suas competéncias e reconhecimento social, através, entre outros, dos processos a

que j&@ demos destaque na nossa Nota Introdutéria.

A nossa proposta de Orgcamento assenta nos mesmos pressupostos até agora existentes, de modo a poder cumprir
o Plano de Actividades aqui apresentado, com responsabilidade social e garantindo a sustentabilidade

financeira que é decisiva para continuar a desenvolver a nossa missdo.

Apesar do rigor assumido, a OE ndo ird deixar de se focalizar na perspectiva de potenciar as suas dreas de
desempenho e apostar em novas iniciativas que se revelem geradoras de valor para a Enfermagem, ainda mais,

porque os Ultimos anos ndo permitiram a concretizagéo de alguns dos nossos objectivos.

2022 serd mais um ano de convergir esforcos para dar mais impulso & visibilidade dos Enfermeiros, ao seu

reconhecimento e a valorizagdo da Enfermagem.
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O Plano de Actividades, em presenga, visa consolidar as estratégicas definidas, de forma activa, participada e
construtiva, assegurando, interna e externamente, que a OE se distingue pela qualidade dos servigos prestados

aos seus membros e & sociedade em geral.

Neste mandato podem confinuar a contar connosco no caminho de proximidade e de defesa intransigente da

Enfermagem e das Pessoas que necessitam da nossa atengéio e séio o razéio de sermos Enfermeiros.

No ambito das atribuigdes estatutérias definidas para a O, continuaremos a abordar de forma transparente e
determinada os problemas que a Enfermagem enfrenta, alguns complexos e com impacto no desenvolvimento e
valorizagdio da profissdio. Estes sé poderdo ser minimizados e/ou resolvidos com uma equipa e uma lideranga

credivel, competente e aglutinadora,

Estamos confiantes no caminho a percorrer e sempre, “ORGULHOSAMENTE COM OS ENFERMEIROS",

Aprovado em reuniéio do Conselho Directivo de 9 de Margo de 2022

A Presidente do Conselhc Directivo

7&@ ‘E& ﬁauzfo &l

Ana Rita Pedroso Cavaco

ORDEM DOS ENFERMEIROS | 59



6 - APENDICES




APENDICE 1

Parecer do Conselho Fiscal relativamente ao Plano
de Actividades e Orcamento para o Ano 2022




Conselho Fiscal
2020 / 2023

Parecer sobre o Plano de Actividades e Orcamento para o ano 2022

Aos membros da Ordem dos Enfermeiros

Nos termos estatuidos, o Conselho Fiscal apresenta o seu parecer sobre o Plano de
Actividades e Orgamento para o ano de 2022, elaborado pelo Conselho Directivo.

No actual cendrio socioecondmico reiteramos a recomendacgdo de racionalizagdo de gastos,
bem como a sua monitorizagdo continua.

Da analise do Plano de Actividades e Orcamento para 2022, adicionada dos elementos e
informacdes complementares obtidos, o Conselho Fiscal é de parecer que merecem a
aprovacdo dos membros, o orcamento para 2022 da Ordem dos Enfermeiros apresentados
a Assembleia Geral pelo Conselho Directivo.

E nosso parecer e de acordo com os dados disponiveis, que o orgamento para 2022 é
exequivel, sendo plasmado em actividades que dignificardo a profissao.

Lishoa, 16 de Margo de 2022
O Conselho Fiscal,

Raquel Martins ){“ ulio de Sousa
Presidente Vogal e Presidente do

Conselho Fiscal Regional do Centro

N ’\\\a.\“ bw\ \M\ -RM E;\ {u\\ ™

Ana tha Dlogo Julio Machado
Vogal e Presidente do Vogal e Presidente do
Conselho Fiscal Regional da Regido Autdonoma dos Conselho Fiscal Regional do Norte
Agores

_bff u(.(\ F.Zk r'ﬁ(l.v\’\(_\"':!5
David Fernandes
Vice-Presidente



APENDICE 2

Plano de Actividades para o Ano 2022

Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica
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ASSEMBLEIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE
DE ENFERMAGEM DE SAUDE MATERNA E OBSTETRICA

PLANO DE ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2022

APROVADO POR UNANIMIDADE, SEM ALTERACOES, NA 3¢ ASSEMBLEIA ORDINARIA DO
COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAUDE MATERNA E OBSTETRICA,
REALIZADA A 29 DE JANEIRO DE 2022, NO PORTO.
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i PLANO DE ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2022 )
MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAUDE MATERNA E OBSTETRICA

oL

O plano de actividades visa explicitar quais as actividades que pretendemos concretizar e o grau da
sua concretizacdo ao longo de 2022. Com as licGes aprendidas nestes dois Ultimos anos, manteremos
actividades a distancia, ja que esta modalidade agiliza os processos e os encontros.

NOTA INTRODUTORIA

Entramos no terceiro ano do mandato desta MCEESMO. Ja concretizdmos alguns dos compromissos
assumidos durante a campanha. Mas ainda falta concretizar algumas das actividades a que nos
propusemos. Prometemos e vamos cumprir.

A filosofia de cuidados que norteia este mandato pode ser representado em trés ideias-chave:

e 0s cuidados prestados pelas/os EEESMO sdo centrados na mulher, independentemente do
contexto de cuidados;

e daEnfermagem de Saide Materna e Obstétrica quem sabe sdo as/os EEESMO;

e as/os EEESMO sdo pegas chave da equipa multiprofissional porque levam para o contexto de
cuidados conhecimento proprio da disciplina;

Todavia, sé palavras ja ndo sdo suficientes. Precisamos evidenciar os contributos para os ganhos em
saude sensiveis aos cuidados dos EEESMO. Trabalharemos nesse sentido...

Neste ano, gostariamos que a interagdo presencial com as/os EEESMO e com as instituicdes fosse a
pedra de toque na concretizacdo das actividades planeadas. Juntos, vamos conseguir. Para isso,
contamos com todos os EEESMO-for¢a, EEESMO-motiva¢do, EEESMO — vai dar certo, EEESMO-vais ser
capaz, EEESMO-que nunca te deixardo para tras e EEESMO-ninguém esta sozinho.

Aprovado por Unanimidade, sem alteragGes, na 32 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de
Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto

3



4

ordem s
enfermeiros

Plano de Actividades da MCEESMO a desenvolver em 2022
1.1. PRESTAGAO DE CUIDADOS

J4

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servigos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissdo

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e

Objectivo o o
Estratégico regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.
Representar os enfermeiros junto dos 6rgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecug¢do das atribui¢des da
Ordem, designadamente nas acgdes tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de satde e aos cuidados de enfermagem.
Objectivo Garantir o desenvolvimento da qualidade e seguranga dos cuidados especializados em ESMO
Operacional

Promover a reflexdo sobre o exercicio profissional

Prestacdo de
Cuidados

Emissdo de pareceres realizados/

MCEESMO, Comissdo de apoio

Emissdo de pareceres técnicos de caracter vinculativo 100%
P N.2 de pareceres solicitados x 100 ? técnico a MCEESMO, CE
o x L L o o ;
Realizagdo de visitas de acompanhamento do exercicio profissional (VAEP) N. VAEP.rt.eallzadas 100% MCEESMO, CD, CE, SR
N.2 VAEP solicitadas x 100
Construgdo e edigdo de GOBP e core de indicadores centrados na assisténcia pré-natal (gravidez de baixo risco) Edi¢do do documento 25% MCEESMO, grupo de trabalho
Construgdo e edigdo de GOBP e core de indicadores centrados na promogdo da adaptagdo a parentalidade Edigdo do documento 25% MCEESMO, grupo de trabalho
Construgdo e edigdo de GOBP e core de indicadores centrados promogdo da preparagdo para o parto Edi¢do do documento 25% MCEESMO, grupo de trabalho
Caracterizagdo do nimero de EEESMO nas unidades de cuidados de satde Construgdo e aplicagdo do inquérito 50% MCEESMO, grupo de trabalho
Orientagdes Técnicas para o Parto Programado no Domicilio Relatério final 25% MCEESMO, grupo de trabalho
Constituigdo d inicio d
Construgdo e edigdo de GOBP e core de indicadores centrados na adaptagdo a gravidez com complicagdes 0ncsoL:tlfj;oodirgg:ui:Z:tls @ 50% MCEESMO, grupo de trabalho
Reali ia li trad di ] b tratégi inclusdo d | gréavid t dad
ea.|z~ar reun.lao on line centrada na discussdo .so re es .ra. e:g|as p.ara promover ainclusdo do casal gravido na tomada de Relatério parcial 50% MCEESMO
decisdo relativa ao plano de parto, tendo em vista a defini¢do de linhas orientadoras.
Apresentar um modelo de cuidados de enfermagem que permita a assisténcia de enfermagem pré-natal na UCC Relatério do modelo de cuidados 25% MCEESMO, grupo de trabalho

Aprovado por Unanimidade, sem alteragdes, na 32 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto
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Plano de Actividades da MCEESMO a desenvolver em 2022 Lj@
1.2. INVESTIGAGAO

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servigos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissdo

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e
regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos érgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecugdo das
atribui¢des da Ordem, designadamente nas acgdes tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de satde e aos cuidados de enfermagem.

Objectivo

. Promover a divulgagdo e a transferibilidade do conhecimento na drea da Enfermagem de SMO
Operacional

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades
Produgao,
transferéncia e Colaborar no desenvolvimento da Ontologia de Enfermagem NA 100% MCEESMO
divulgagdo de
conhecimento
cientifico em Produzir e divulgar as revisdes da literatura desenvolvidos no ambito da elaboragdo dos Guias Orientadores de Boas Practicas Incorporadas 100% MCEESMO
Enfermagem
Defini¢do de dreas de investigagdo relevante na drea da Enfermagem de SMO e estabelecer protocolos com unidades de investigagdo
nie investigac v & P ant mnvestigac NA 50% MCEESMO
Inovagdo e em Enfermagem
Desenvolvimento
Incentivo e apoio a estudos de investigagdo na area da Enfermagem de SMO (Sessdo solene de prémios) NA 50% MCEESMO, CD

Aprovado por Unanimidade, sem alteracGes, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saiide Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto
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Plano de Actividades da MCEESMO a desenvolver em 2022

1.3. DOCENCIA LZ@

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servigos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissdo

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respectivas, zelar pelo
cumprimento das normas legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos 6rgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias
relacionadas com a prossecucdo das atribuigdes da Ordem, designadamente nas ac¢Ges tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de satude e aos cuidados de
enfermagem.

Objectivo

Operacional Contribuir para o desenvolvimento da qualidade do ensino e, por essa via, promover a qualidade dos cuidados de Enfermagem de SMO

Dominio

: Actividades Indicadores Responsabilidades
Operacional
Restrut a L. N.ed inci
es ru. uragao Pronuncia sobre planos de estudos e prondincias/ 100% MCEESMO/OE
curricular N.2 de planos de estudos x100
| a N.2 i6 lizad
nova;a_o € Reunides com as instituicdes de ensino que ministrem o MESMO/CPLEESMO reurloes re? .|za as/ 100% MCEESMO/OE
Desenvolvimento N.2 de reunides solicitadas x100

Aprovado por Unanimidade, sem alterages, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022,
no Porto
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Plano de Actividades da MCEESMO a desenvolver em 2022 JD
1.4. FORMAGAO Q@

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servigos de enfermagem e a representa¢do em defesa dos interesses da profissao.

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respectivas, zelar pelo
cumprimento das normas legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos érgaos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas
com a prossecucdo das atribuicdes da Ordem, designadamente nas ac¢des tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de salde e aos cuidados de enfermagem.

Objectivo Promover a qualidade dos cuidados de Enfermagem SMO

Operacional Promover o empowerment dos EEESMO

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Realizagdo de actividades formativas nas cinco SR sobre:

1) Técnicas facilitadoras do trabalho de parto e estratégias ndo farmacoldgicas

romotoras do autocontrolo da dor de trabalho de parto; MCEESMO d
P P N.2 de actividades formativas 50% trab:Iir;pos €

Formagdo cientifica, |2) Preparagdo para o parto em meio aquatico;
tecnica, cultural e
profissional

3) Posi¢des de parto ndo supinas;

4) Ecografia.

Contributos para uma experiencia de parto positiva
MCEESMO e grupos de

trabalho

N.2 de actividades formativas 100%

Outros modelos de assisténcia: Experiéncia de Centros de Parto Normal

Aprovado por Unanimidade, sem alteragGes, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto
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Plano de Actividades da MCEESMO a desenvolver em 2022 Jﬂ
1.5. ASSESSORIA é

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servigos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissdo.

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respectivas, zelar pelo
cumprimento das normas legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos érgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com
a prossecugdo das atribuicdes da Ordem, designadamente nas agdes tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de saude e aos cuidados de enfermagem.

Objectivo

o ional Promover a comunicagdo entre a MCEESMO, os membros do Colégio, os 6rgdos sociais da OE, as organizagdes de saude e a sociedade civil
peraciona

Dominio
: Actividades Indicadores Responsabilidades
Operacional
. . _— - N¢ de esclarecimentos e pareceres
Resposta a pedidos de esclarecimento ou emissdo de pareceres solicitados ] . 100% MCEESMO
) realizados/ N.2 de pedidos x 100

Assessoria,

Aconselhamenfo € |Reunies com a Comissdo de Apoio Técnico & MCEESMO N.2 reunides realizadas 100% MCEESMO

Recomendacgdo
Reunides com associagBes/organizagdes de interesse N.2 reuniGes realizadas 100% MCEESMO

Aprovado por Unanimidade, sem alteragdes, na 32 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro
de 2022, no Porto
8
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Plano de Actividades da MCEESMO a desenvolver em 2022

1.6. GESTAO %Z?ﬁ

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servigos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissdo.

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respectivas, zelar pelo
cumprimento das normas legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos érgaos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas
com a prossecucdo das atribuicdes da Ordem, designadamente nas ac¢Ges tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de saude e aos cuidados de enfermagem.

Objectivo

. Promover a qualidade dos cuidados de Enfermagem de SMO através de melhorias na gestdo dos cuidados
Operacional

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Publicaga Padrdes d lidade dos Cuidados de Enf m de Saude
ublicagdo dos Iad'roes e Qualidade dos Cuidados de Enfermage u Publicacio em livro 50% MCEESMO / CD
Materna e Obstétrica
Definir o Padrdo de Documentagdo e Core de Indicadores na assisténcia durante o
Gestao de cuidados trabalho de parto NA 100% MCEESMO
Rever os ratios de dotagdes recomendadas para os EEESMO’s MCEESMO e grupo de
- puerpério Relatério 50% grup
UCCs trabalho

Aprovado por Unanimidade, sem alteragdes, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Sadde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de
Janeiro de 2022, no Porto
9
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Plano de Actividades da MCEESMO a desenvolver em 2022 Jﬁ
1.7. ACTIVIDADES CORRENTES cﬁ

Actividades/Projectos nio directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Dominio
Actividades Indicadores Responsabilidades

Operacional

Resposta ao expediente EDOC'’s NA 100% MCEESMO
Elaboracdo e submissdo do plano de actividades do Colégio NA 100% MCEESMO
Gestdo Documental
Elaboragdo de fichas de projecto e fichas de actividades NA 100% MCEESMO
Articulagdo com drgdos nacionais e internacionais em areas de interesse para o Colégio
eulag & onais et fonal ' P g NA 100% MCEESMO
de EESMO
Realizagdo da Assembleia do Colégio EESMO NA 100% MCEESMO
- Realizagdo de reunides ordinarias da MCEESMO 1 reunido mensal 100% MCEESMO
Comunicagao
Interna e Externa
Realizagdo de reuniGes com a comissdo de apoio técnico NA 100% MCEESMO
Participagdo em reuniGes e outras atividades com outros drgdos da OE NA 100% MCEESMO

Aprovado por Unanimidade, sem alteragdes, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Sadde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de
Janeiro de 2022, no Porto
10
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Plano de Actividades da MCEESMO a desenvolver em 2022
1.8. COOPERACAO INSTITUCIONAL

[s*

Actividades/Projectos ndo directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Cooperagdo Institucional/Participagdo em projectos e grupos de trabalho

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Colaborar com a ESEP no desenvolvimento da Ontologia de Enfermagem NA 100% MCEESMO, OE
Participagdo em comissoes e grupos - . ,
Colaborar com a DGS, Ordem dos Médicos, Ministério da Saude no
de trabalho nacionais . NA 100% MCEESMO, OE
desenvolvimento de documentos
(autopropostos)
Ref i iacd izacO tati dos EEESMO
eec;;izr parcerias com associa¢des/organizacdes representativas dos NA 100% MCEESMO, OF
Participagdo em representagoes
) P 9 . P ¢ Representar a MCEESMO/OE em congressos internacionais NA 100% MCEESMO, OE
internacionais (autopropostos)
Participagdo em representagoes
P 9 . P ) ¢ Representar a MCEESMO/OE em congressos nacionais NA 100% MCEESMO, OE
nacionais (a convite)
Participagdo em representagoes
. pag . 3 P . ¢ Representar a MCEESMO/OE em congressos internacionais NA 100% MCEESMO, OE
internacionais (a convite)
Resposta a pedidos Elaboragdo de pareceres técnicos e cientificos solicitados NA 100% MCEESMO, OE

Aprovado por Unanimidade, sem alteragGes, na 32 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de
Janeiro de 2022, no Porto
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Plano de Actividades da MCEESMO a desenvolver em 2022
1.9. REDE OE

(s*

Actividades/Projectos n3o directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no ambito da rede Ordem dos Enfermeiros

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Actualiza¢do de dados Conhecer a caracterizagdo dos EEESMO OE
Dia Internacional do EEESMO 1 evento 100% MCEESMO
Semana Mundial de Amamentagdo 1 evento 100% MCEESMO
Efemérides
Dia da Menopausa 1 evento 100% MCEESMO
Sempre que nasce uma crianga nasce uma made e um pai 1 evento 100% MCEESMO
R i PM finica indi Enf a ESM
eL,In.Ir com SPMS para a definigdo de indicadores de Enfermagem na area da ESMO no NA 100% MCEESMO
SClinico
Sistemas de Informagdo e Participar na tradugdo da ICNP 2022 NA 100% MCEESMO
Documentagdo ] ]
Colaborar no desenvolvimento da Ontologia de Enfermagem NA 100% MCEESMO
Reunir com ObsCare para conhecer os desenvolvimentos atuais NA 100% MCEESMO

Aprovado por Unanimidade, sem alteragdes, na 32 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro
de 2022, no Porto
12
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i PLANO DE ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2022 )
MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAUDE MATERNA E OBSTETRICA

NOTA FINAL

Mensagem da Presidente da MCEESMO

A coragem, a competéncia e a resiliéncia sdo a nossa forma de estar na Enfermagem de Saude Materna
e Obstétrica. Acreditamos que é nos momentos mais dificeis que se revelam as nossas maiores forgas.

Vivemos tempos dificeis. Procurdmos, por isso, centrarmo-nos nao nos problemas, mas reinventando
solugGes, uma e outra vez.

Ao longo destes dois ultimos anos abracamos causas em prol das/os EEESMO e das mulheres e das
pessoas que |lhe sdo significativas. Partilhdmos com as/os EEESMO, com outros profissionais, com a
comunicagdo social e com os politicos as nossas posicoes, sempre tendo por referéncia os Padrées de
Qualidade dos Cuidados de Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica (2021), o Regulamento das
competéncias especificas do enfermeiro especialista em enfermagem de saide materna e obstétrica
(2019), o Regulamento do Exercicio Profissional do Enfermeiro (1998) e o Codigo Deontoldgico (2015).
Continuaremos...

Trabalhamos com dedicacdo, rigor e sentido de fazer em 2021. Continuaremos em 2022. Prometemos
€ vamos cumprir.

Todos os EEESMO contam, contamos contigo!

A Presidente da Mesa do Colégio da Especialidade de
Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica

rene & @é’ﬂ”’;

Enf.2 Irene Cerejeira

Aprovado por Unanimidade, sem alteracGes, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de
Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto
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ASSEMBLEIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE
DE ENFERMAGEM DE SAUDE INFANTIL E PEDIATRICA

PLANO DE ACTIVIDADES A
DESENVOLVER EM 2022
APROVADO POR UNANIMIDADE, SEM ALTERAGCOES, NA 3° ASSEMBLEIA

ORDINARIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAUDE
INFANTIL E PEDIATRICA, REALIZADA A 29 DE JANEIRO DE 2022, NO PORTO.



PLANO DE ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2022
MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAUDE INFANTIL E PEDIATRICA

INTRODUCAO

O Plano de Actividades para o exercicio de 2022 acompanha o do ano anterior, no que respeita ao
conjunto de actividades previstas. Com este plano, pretende-se transcrever um conjunto de intengdes
estratégicas e de sustentabilidade da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Infantil
e Pediatrica (MCEESIP) até ao final de 2022.

E no sentido da continuidade do trabalho e da dinamizagdo das Boas Préticas de Cuidados em Saude
Infantil e Pediatria que a MCEESIP assume, uma vez mais, 0 compromisso, perante os seus membros, de
levar a cabo o documento ora apresentado.

Deste modo, o Plano de Actividades para 2022 representa uma referéncia no desenvolvimento
optimizado de todos os recursos e actividades e traduz o compromisso generalizado de continuar a
defender a exceléncia dos cuidados prestados pelos EESIP, em cumprimento das competéncias do
Enfermeiro generalista e sobretudo das competéncias do Enfermeiro Especialista em Saude Infantil e
Pediatrica, definidas pela OE.

Neste plano, elaborado de forma participada, podemos encontrar estabelecidas as principais metas a
atingir, bem como o prosseguimento dos respectivos projectos/actividades a desenvolver, tendo em
conta os objectivos estratégicos fixados. Uma vez mais, cumpre-nos assumir o compromisso de encetar
todos os esforgos ao alcance desta equipa de trabalho, no sentido de valorizar a MCEESIP e levar a cabo
actividades de importancia reconhecida para o desenvolvimento da Enfermagem Especializada.

Pretendemos que este documento sirva de suporte a um melhor entendimento das nossas intencdes para
o futuro.

O ano de 2021 foi um ano atipico devido a pandemia por COVID-19 que se instalou a nivel global e que
afectou a saude da populagdo e na MCEESIP, materializou-se, essencialmente, ao nivel das participagdes
mais ativas nos contextos clinicos. Os recursos as tecnologias digitais foi uma solugdo encontrada para
minimizar os efeitos adversos da pandemia.

Programar o futuro exige um conhecimento do presente e um realismo acrescido, mas ao qual juntamos
a ambicdo e a determinagdo de sempre. O ano de 2022, com todas as circunstancias conhecidas e
sobretudo com as desconhecidas, vai ser de grandes desafios para todos, o que exige uma unido ainda
mais forte de todos os Enfermeiros Especialistas em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica.

A MCEESIP orienta a sua acg¢do:

..porque lidamos com varios intervenientes, estabelecendo parcerias e gerindo recursos através da
transparéncia;

..porque realizamos acg¢es, apoiamos, executamos, definimos e adoptamos programas e propomos
medidas através da garantia da qualidade;

..porque desenvolvemos iniciativas sustentadas na melhor informacgdo cientifica em prol da crianga,
adolescente e sua familia, através da inovacdo;

..porque é um requisito fundamental para alcancar a qualidade e exceléncia dos cuidados, através da
orientagdo para os resultados;

... porque sé com a articulagdo dos colaboradores e dos processos se consegue bons resultados, através
do trabalho em equipa;

...PARA CUMPRIMENTO DOS DIREITOS DAS CRIANCAS, ADOLESCENTES E FAMILIAS.

O Presidente da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem
de Saude Infantil e Pediatrica
':..\";’:.1 ’\:I

Enf. José Vilelas

Aprovado por Unanimidade, sem alteragGes, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto
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Plano de Actividades da MCEESIP a desenvolver em 2022 { .".".\
1.1 PRESTACAO DE CUIDADOS

Objectivo
Estratégico

Fomentar a qualidade e a seguranga dos cuidados de Enfermagem

Promover a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Promover o cumprimento das dotagdes seguras

Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral

Objectivo
Operacional

Fomentar a prestagdo de Cuidados de Enfermagem Especializados em Saude Infantil e Pedidtrica baseados na Melhor Evidéncia Ciéntifica

Proporcionar apoio aos enfermeiros da area de Saude Infantil e Pedidtrica nos diferentes contextos do exercicio profissional, no cumprimento das normas técnicas e deontoldgicas, das normas legais e regulamentares da

profissdo e exercero poder disciplinar sobre os seus membros.

Zelar pela articulagdo de cuidados entre os Cuidados de Saude Primdrios e os Diferenciados.

Garantir uma cultura de qualidade e seguragdo na area de Enfermagem de Salde Infantil e Pediatrica.

Promover Boas Practicas em Enfermagem de Saude Infantil e Pedidtrica.

Defender o cumprimento das Dotagdes Seguras de EESIP nas Institui¢des de Saude.

Orientar o exercicio profissional através da emissdo de pareceres no ambito da EESIP.

Promover a dequagdo da literacia em Salde Infantil e Pediatrica.

Melhorar a equidade e o acesso adequado aos cuidados Especializados em Enfermagem de Salde Infantil e Pediatrica.

Prestacdo de
Cuidados

N.2 de visitas realizadas /
N.2 de visitas solicitadas a Hospitais e ACES x 100

Reunido com as Comissdes e Grupos de Trabalho de assessoria técnica ao desenvolvimento da qualidade dos
cuidados prestados.

100%

MCEESIP

Manutengdo do grupo da rede social. N.2 de consultas a Webpage

ao longo do ano

MCEESIP, CD e CE

Colaboragdo na identificacdo de focos sensiveis /areas de intervencdo prioritarias aos cuidados de Enfermagem

. . A . Apresentagdo de areas de investigagdo
especializados na 4rea de competéncia do Colégio. P ¢ gas

ao longo do ano

MCEESIP, CD e CE

N.2 de visitas realizadas /
N.2 de visitas solicitadas x 100

Realizagdo de visitas de acompanhamento profissional as Unidades de Cuidados de forma a monitorizar o percurso
profissional dos membros do Colégio.

100%

MCEESIP, CER

Concretizagdo da elaboragdo dos Guias de Boas Practicas sobre: Sono; Intervengdo precoce na Infancia e outro com

Elab: dod | 3 GOBP'
as Necessidades de Saude Especiais em meio escolar; Parentalidade. aboragao de pelo menos s

ao longo do ano

MCEESIP

Reunido de trabalho com Associagbes /Sociedades relevantes para a actividade do Colégio. N.2 de reunides 1 MCEESIP, CAT
N.2 de pareceres realizadas
Emissdo de pareceres na drea da Enfermagem de Sadde Infantil e Pediatrica. P L / 100% MCEESIP
N.2 de pareceres solicitados x 100
N.2 de Webinares realizados
Realizagdo de Webinars sobre tematicas de ESIP. I * / 30% MCEESIP

N.2 de participantes x 100

Aprovado por Unanimidade, sem alteragdes, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.

3




<

ordemcs
enfermeiros

Plano de Actividades da MCEESIP a desenvolver em 2022

1.2 INVESTIGAGAO

Promover o desenvolvimento e a valorizagdo cientifica dos Enfermeiros

Promover o desenvolvimento da investigagdo cientifica e inovagdo de acordo com &reas prioritarias em Enfermagem

Eorle:,t“_’o Promover a colaboragdoda OE com centros de investugacdo, no dominio cientifico de Enfermagem, nacionais e internacionais
stratégico
Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorizagdo profissional
Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade cientifica
Incentivar o desenvolvimento da investigagdo emtre membros da MCEESIP.
Sensibilizar os membros do colégio para a melhoria da qualidade dos cuidados de enfermagem, evidennciando uma pratica baseada na evidéncia cientifica.
Objectivo
Operacional Colaborar com o Nucleo da Investigacdo e dos Padr&es da Qualidade da OE.
Realizar estudos de investigagdo em parceria paises luséfonos.
Fortalecer o desenvolvimento e reconhecimento dos resultados sensiveis aos cuidados de Enfermagem Especializada em Saude Infantil e Pediatrica.
Actualizagdo da pagina Web com a melhor evidéncia cientifica na area da Enfermagem de Salde Infantil e Pediatrica (por
dreas: Prestagdo de cuidados; Foramagdo / Educagdo; Gestdo) na Webpage da OE e na Webpage criada pela MCEESIP N.2 de consultas a Webpage ao longo do ano MCEESIP, CD e CE
(facebook).
Criagdo de um grupo de trabalho para a criagdo de um repositério de instrumentos (escalas, questiondrios) de apoio a .
L , N L. Criagdo de uma base de dados ao longo do ano MCEESIP; ESSCVP; ESEC; UM; ESEP
Produgsio prética da EESIP, apds aprovagdo do Colégio.
’

transferéncia e
divulgagdo de
conhecimento
cientifico em

Participagdo em reunides desenvolvidas pela Paediatric Nursing Associations of Europe (PNAE).

N.2 de reuniGes

ao longo do ano

MCEESIP e CD

Participagdo em ac¢des de debate e eventos ciebtificos nacionais e internacionais.

N.2 de participagoes

ao longo do ano

MCEESIP,CDR, CER, CD; CE

Enfermagem
Participagdo em trabalhos de investigagdo em articulagdo com a Comissdo de Investigagdo e Desenvolvimento e
clpag i vestigag ¢ gag N.2 de participago em trabalhos 1 MCEESIP. CE, CID, CQCE
Comissdo da Qualidade dos Cuidados de Enfermagem
Dinamizagdo de parcerias com associagdes cientificas relevantes para o Colégio. N.2 de Associagdes parcerias 1 MCEESIP, Associagdes
D Ivi tod d it i tigaca i jectos de i tigaca dif t N.ed i lizad
esenvolvimen ’o‘ e um grupo de peritos em investigagdo para apoiar os projectos de investiga¢do nos diferentes e a@msrea iza os/ 100% MCEESIP, CD e CE
~ contextos da pratica da ESIP. N.2 total de solicitagdes de apoio x 100
Inovagao e

Desenvolvimento

Monitorizagdo e avaliagdo da adequagdo, desempenho e desenvolvimento dos sistemas tecnoldgicos.

Relatdrios semestrais

uma vez por ano /
concurso
(2500 euros/ano)

MCEESIP

Aprovado por Unanimidade, sem alteragGes, na 32 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salde Infantil e Pediatrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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ordem
enfermeiros

Plano de Actividades da MCEESIP a desenvolver em 2022

1.3 DOCENCIA

Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos

Reforgar a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades em cuidados de Enfermagem

Estimular o processo de reestruturagdo do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal

Objectivo
Operacional

Garantir o cumprimento da matriz formativa do 22 ciclo de estudos em SIP

Articular com os docentes responsaveis pelas especializagdes de enfermagem

Contribuir para o desenvolvimento da préctica profissional

Dominio
Operacional

Actividades

Indicadores

Responsabilidades

Inovagdo e
Desenvolvimento

N.2 de reuniGes propostas x 100

Restruturagdao |Apreciacdo, avaliagdo e validagdo de planos de estudos de Cursos de Mestrados em Enfermagem N.2 de PE analisados /
. . . . [ 100% MCEESIP
curricular na drea de Saude Infantil e Pedidatrica N.2 de PE propostos x 100
. x s A . N.2 de reunides realizadas
Participagdo em reuniGes e eventos cientificos em Instituigdes de Ensino de Enfermagem / 75% MCEESIP

Parceria com a ESSCVP, ESEnfC, ESEP, UM na criagdo de um repositério de instrumentos (escalas,
questionarios) de apoio a practica da EESIP, apds aprovagdo da OE

Criagdo de uma base de dados

ao longo do ano

MCEESIP, UM, ESEP

Aprovado por Unanimidade, sem alteragdes, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Infantil e Pedidtrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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ordem
enfermeiros

Plano de Actividades da MCEESIP a desenvolver em 2022 %)
1.4 FORMAGAO

Promover o desenvolvimento e a valorizagdo cientifica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros

Fomentar processos formativos de exceléncia

Reforgar a qualificagdo dos Enfermeiros, numa légica de aprendizagem ao longo da vida face as necessidades em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Promover o desenvolvimento da formagdo dos Enfermeiros

Promover o desenvolvimento de competéncias, técnicas, cientificas, comunicacionais e relacionais dos enfermeiros SIP

Obiecti Optimizar a relagdo com os membros do Colégio, com vista a uma aproximidade e envolvimento
jectivo

Operacional  |Regular o suporte a formagdo dos Mestrados em Enfermagem de Satde Infantil e Pediatrica

Promover o desenvolvimento de formagdo em EESIP

Domini
ominio Actividades Indicadores Responsabilidades

Operacional

Organizag¢do do IX Encontro de Benchmarking do CEESIP. Grau de satisfagdo dos psrticipantes 100% MCEESIP

Conclusdo da elaboragdo dos Guias de Orientagdo de Boas Préticas sobre: Sono; Intervengdo Precoce

N .C ¢ ¢ Elaboragdo de pelo menos 2 GOBP's ao longo do ano MCEESIP
Formagio na Infancia; Parentalidade
cientifica, técnica,

cultural e

- ~ T R L P . ~ B MCEESIP, CAT, CE, Estrut d
Participacdo no processo de individualizagdo das especialidades, atribuigdo e revalidagdo do titulo strutura da

profissional de EESIP N.2 de participagdes ao longo do ano Idoneidade Formativa, Grupo de
e : Trabalho
Promogdo da oferta formativa para os membros do Colégio: Formagdo sobre Investiga¢do; Formacgdo
sobre Aspectos éticos e deontoldgicos em Pediatria, Ontologia em Saude Infantil e Pedratrica; A L. R
P e g N.2 de participantes nos webinars ao longo do ano MCEESIP, SRS, SRC, SRN

crianga com doenga neoplasica; Transmitir mas noticias em Saude Infantil e Pedidtrica ; A saude
global e a multiculturalidade no cuidar em ENfermagem Pediatrica.

Aprovado por Unanimidade, sem alteragdes, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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ordem
enfermeiros

Plano de Actividades da MCEESIP a desenvolver em 2022

1.5 ASSESSORIA

Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros

Garantir a defesa dos melhores interesses da profissdo e dos destinatarios dos servigos de Enfermagem

Fomentar a comunicagdo eficaz entre os Orgdos da OE, os Enfermeiros, as Instituicdes de Saude e a sociedade

Objectivo
Operacional

Proporcionar aos membros do colégio assessoria sempre que necessario, lavando a um maior envolvimento e proximidade.

Demonstrar a importancia do EESIP no ambito da saude.

Dominio
Operacional

Actividades

Indicadores

Responsabilidades

Assessoria,
Aconselhamento
e Recomendagdo

Desenvolvimento de um grupo de peritos em investigagdo para asssessorar, aconselhar e
recomendar no ambito cientifico em ESIP.

N.2 de apoios realizados /
N.2 de solicitagdes de apoio x100

75%

MCEESIP, CD e CE

Dinamizagdo do microsite do Colégio da EESIP

ao longo do ano

MCEESIP

Criagdo de um grupo de EESIP para dar resposta as duvidas, aconselhar e orientar adolescentes, pais
e cuidadores (por exemplo um blog e/ou por email)

N.2 de total de respostas /
N.2 total de solicitagdes on-line x 100

ao longo do ano

MCEESIP, CD e CE

Colaboragdo na definicdo de propostas no ambito das politicas em salde e organizagdes de saude.

ao longo do ano

MCEESIP e CAT

Realizar Visitas de Acompanhamento do Exercicio Profissional (VAEP).

N.2 de VAEP realizadas /
N.2 de VAEP previstas x 100

100%

MCEESIP, CR

Representagdo da MCEESIP em eventos

N.2 de representacGes

ao longo do ano

MCEESIP

Aprovado por Unanimidade, sem alteragdes, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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ordem
enfermeiros

Plano de Actividades da MCEESIP a desenvolver em 2022 )
1.6 GESTAO Q”

Assegurar o exercicio de uma fung¢do reguladora, de apoio e monitorizacdo aos diferentes niveis de gestdo

Dotar a gestdo de transparéncia e boas practicas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da Enfermagem e do seu desenvolvimento

Demonstrar o valor da intervengdo dos Enfermeiros nos sectores publico, privado, social e liberal

Contribuir para que a gestdo de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e efctiva da obtengdo de ganhos em salide com getores activos e influentes no Sistema de
Saude

Potenciar uma visdo estratégica da Gestdo do Servigo de Enfermagem, de acordo com os desafios presentes e futuros, ancorada na inovagdo, informagdo e conhecimento, com respeito pelos
valores, ética profissional e pratica legal

Obijectivo Incentivar o cumprimento das dotagdes seguras de enfermagemnos servigos de salde da area pediatrica

Operacional

Promover medidas para a gestdo participada dos membros do Colégio no dominio da gestdo.

Dominio

5 Actividades Indicadores Responsabilidades
Operacional
Sensibilizagdo das chefle,s para o cumpr~|mento das dotagogs seguras com a implementagdo do N.2 de contactos um por Ht.)p5|tal.e por MCEESIP
parecer n.2 10/2018 - Célculo de Dotag¢des Seguras nos Cuidados de Enfermagem de SIP. ACES via on line
Continuar a colaborar com a Comissdo de Qualidade dos Cuidados Especializados da OE. N.2 de reunides ao longo do ano MCEESIP, CE, CQCE
Gestdodo |\ boragso na criagio de instrumentos de apoio 3 gestdo d h dotacs
. olaboragdo na criagdo de instrumentos de apoio a gestdo de recursos humanos e dotagdes na
Servigo de , C. ¢ . P & , i . ¢ ao longo do ano MCEESIP,CE, CQCE
area de cuidados especializados de Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica.
Enfermagem
Colab a bros do colégi defini¢do de estratégi 3 ta
.o aboragdo os ?om mem r?S o colégio na definigdo de estratégias para a concepgdo, gestdo e 20 longo do ano MCEESIP
lideranga de projectos de cuidados.
Continuar a colaborar com o Grupo de Trabalho para a validagdo da nova ontologia no ambito dos N.2 de reunides realizadas / 100% MCEESIP
Sistemas de Informagdo em Enfermagem de SIP. N.2 de reunides Propostas x 100 ?

Aprovado por Unanimidade, sem alteracGes, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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enfermeiros

Plano de Actividades da MCEESIP a desenvolver em 2022
1.7 ACTIVIDADES CORRENTES

Actividades/Projectos ndo directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no ambito da rede Ordem dos Enfermeiros

Dominio
2 Actividades Indicadores Responsabilidades
Operacional
Gestdo . N.2 de EDOC's respondidos / um por Hopsital e por
Documental Resposta ao expedienete EDOC N.2 de EDOC's solicitados x 100 ACES via on line MCEESIP
Comunicagdo
¢ Utilizagdo e dinamizagdo do microsite da MCEESIP N.2 de divulgagdes ao longo do ano MCEESIP / OE
Interna e Externa
Realizagdo da Assembleia do CEESIP N.2 de reunides 1 MCEESIP
Reunides Ordinarias e Extraordindrias da MCESSIP N.2 de reunides 12 MCEESIP
Procedimentos
Internos
Cumprimento de fungdes estatutarias Permanente MCEESIP
Participaco e reunides com outros Orgdos da OE. N.2 de reunides 100% MCEESIP

Aprovado por Unanimidade, sem alteracGes, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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enfermeiros

Plano de Actividades da MCEESIP a desenvolver em 2022

1.8 COOPERAGAO INSTITUCINAL

Actividades/Projectos ndo directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no ambito da rede Ordem dos Enfermeiros

Dominio Operacional

Actividades

Indicadores

)

Responsabilidades

Participagdo em comissdes e grupos

N.2 de participagbes /

de trabalho nacionais Colaboragdo em comissdes e grupos de trabalho que sejam importantes para os enfermeiros de SIP | N.2 total de comissGes e grupos de ao longo do ano MCEESIP
(autopropostos) trabalho
Participag¢do em representagdes . , . N.2 de EESIP a participarem -
. P G . P § Promover a participagdo da CEESIP em 2022 em pelo menos 1 evento (apds aprovagao) P P / Minimo 1 MCEESIP; CD
internacionais (autopropostos) representarem o CEESIP / OE
Participacdo em representacdes N.e d ticipagd lizad 100
¥ 9 B D . 5 Participagdo em representagdes nacionais sempre que necessario, apés aprovagdo e par |C|p'ag'oes~rea |za. ?S/X 100% MCEESIP
nacionais (a convite) N.2 de participagdes Solicitadas
Participacdo em representacoes N.e d ticipagd lizad 100
L B 5 Participagdo em representagdes internacionais sempre que necessario, apds aprovagao e participagbes realizadas / x 100% MCEESIP

internacionais (a convite)

N.2 de participagdes Solicitadas

Aprovado por Unanimidade, sem alteragdes, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Satde Infantil e Pediétrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Plano de Actividades da MCEESIP a desenvolver em 2022
1.9 REDE OE

Actividades/Projectos ndo directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no ambito da rede Ordem dos Enfermeiros

Dominio Operacional

Actividades

Indicadores

Q)

Responsabilidades

Actualizagdo de dados

Assegurar a inscrigdo e actualizaldo dos enfermeiros Especialistas em Enfermagem de Satde Infantil

e Pedidtrica

N.2 de intervengdes

ao longo do ano

CD; MCEESIP

Eventos / Efemérides

Comemoragao das efemérides:

Dia Internacional da crianga com cancro (15 de Fevereiro)

Dia Mundial do Sono (17 de Margo)

Dia Mundial da Crianga (1 de Junho)

Dia Internacional da Juventude (12 de Agosto)

Dia Mundial dos Cuidados Paliativos (14 de Outubro)

Dia Mundial da Alimentagdo (16 de Outubro)

Dia Mundial dos Cuidados de Satude Baseados na Evidéncia (20 de Outubro)
Dia Mundial do combate ao BulLying (20 de Outubro)

Dia Mundial da Diabetes (14 de Novembro)

Dia Mundial da Sensibilizagdo para a Prematuridade (17 de Novembro)

N.2 de comemoragdes

10

MCEESIP

Sistemas de Informagdo e
Documentagdo

Colaborar nas reunides de Ontologia em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica

100%

MCEESIP

Realizagdo do relatério

100%

MCEESIP

Aprovado por Unanimidade, sem alteragdes, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Infantil e Pediétrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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APENDICE 4

Plano de Actividades para o Ano 2022

Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica
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ordem dos
enfermeiros

ASSEMBLEIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE
DE ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA

PLANO DE ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2022

APROVADO COM DECLARACAO DE VOTO, POR MAIORIA, NA
3¢ ASSEMBLEIA ORDINARIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE
ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA, REALIZADA A 29 DE
JANEIRO DE 2022, NO PORTO.



<

enfermeiros

MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA

Plano de Actividades a desenvolver em 2022
1.1 PRESTAC[\O DE CUIDADOS

&=

Fomentar a qualidade e a seguranca dos cuidados de Enfermagem

Promover a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Objectivo
Estratégico |promover o cumprimento das dotacées seguras
Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral
Acompanhar o exercicio profissional na drea de Enfermagem de Salide Mental e Psiquiatrica
Objectivo Garantir o cumprimento das dotagGes seguras e a qualidade dos cuidados em contextos de Enfermagem de Saide Mental e Psiquidtrica
Operacional |Definir/atualizar orientagdes para a prestagdo de cuidados especializados de Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica baseadas na evidéncia

Potenciar o reconhecimento das competéncias dos enfermeiros especialistas em Enfermagem de Satide Mental e Psiquidtrica com formagdo adicional realizada no ambito da sua drea de especialidade

Prestagdo de
Cuidados

Realizagdo de visitas de acompanhamento do exercicio profissional especializado nos contextos da pratica clinica

N2 de visitas realizadas /
N2 de visitas solicitadas x 100

80%

SR; MCEESMP; CD

Emissdo de pareceres técnicos na area de especialidade de Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatrica

N¢ de pareceres elaborados / N2 de
pareceres solicitados x 100

100%

MCEESMP; CAT; CE

Publicagdo do Guia Orientador de Boas Praticas em Cuidados de Enfermagem Especializada em Cuidados continuados Integrados de
Satude Mental

Publicagdo do Guia Orientador

100%

GCl; MCEESMP; CD

Edigdo do Guia Orientador de Boas Préticas de Intervengdo Psicoterapéutica de Enfermagem

Edigdo do Guia Orientador

100%

CE; Peritos nomeados pelo
CE; MCEESMP

Edigdo do Guia Orientador de Boas Préticas de Enfermagem de Salide Mental e Psiquidtrica de Ligacdo

Edigdo do Guia Orientador

100%

CE; Peritos nomeados pelo
CE; MCEESMP

Elaboragdo do Guia Orientador de Boas Praticas de Promogdo da Literacia em Saude Mental

Elaboragdo do Guia Orientador

100%

MCEESMP; Grupo de
Trabalho proposto pela
MCEESMP

Revisdo / atualizagdo do Guia Orientador de Boas Préticas para a Prevencgdo de Sintomatologia e Comportamentos da Esfera Suicidaria

Revisdo / actualizagdo do Guia
Orientador

100%

MCEESMP; Grupo de
Trabalho proposto pela
MCEESMP; CD

Proposta de criagdo da competéncia acrescida em Sexologia

Apresentagio de proposta ao Orgdo
Competente

N/A

MCEESMP

Colaboragdo com a Comissdo da Qualidade dos Cuidados de Enfermagem no que diz respeito a area de especialidade de Enfermagem
de Saude Mental e Psiquidtrica

N2 de reunides participadas /
N2 reunibes convocadas x 100

100%

CE; MCEESMP

Aprovado com declaragdo de voto, por maioria, na 32 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salide Mental e Psiquidtrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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ordem s
enfermeiros

MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA

Plano de Actividades a desenvolver em 2022
1.2 INVESTIGACAO

Promover o desenvolvimento e a valorizagdo cientifica dos Enfermeiros

Promover o desenvolvimento da investigagao cientifica e inovagdo de acordo com dreas prioritarias em Enfermagem

Objecfn{o Promover a colaboragdo da OE com centros de investigacdo, no dominio cientifico de Enfermagem, nacionais e internacionais
Estratégico
Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorizagdo Profissional
Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade cientifica
Promover a partilha da investigagdo realizada no dominio da Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica
Objectivo Promover a discussdo em torno da translagdo do conhecimento cientifico no dominio da Enfermagem de Saiide Mental e Psiquidtrica para os contextos da pratica clinica
Lfprf Promover a divulgagdo da investigagdo realizada no dominio da Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica
Contribuir para os processos de produgdo de conhecimento cientifico no ambito da Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica
Realizagdo do | Férum Virtual de Investigadores em Enfermagem de Saide Mental e Psiquidtrica Realizagdo do Férum 100% MCEESMP; CD
Producao,
transferéncia e L . , N R
Realizagdo do Il Encontro de Benchmarking em Enfermagem de Satde Mental e Psiquidtrica Realizagdo do Encontro 100% MCEESMP; CAT; CD

divulgacdo de
conhecimento
cientifico em

Divulgacdo, nas newsletters da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica, de no minimo dois

3 artigos por

MCEESMP; CD; GCI

Enfermagem artigos cientificos publicados no semestre anterior com potencial impacto na melhoria da prestagdo de cuidados especializados Divulgagdo de Artigos Cientificos newsletter
Colaboragdo com a Escola Superior de Enfermagem do Porto no desenvolvimento e apreciagdo da Ontologia de Enfermagem (versdo Apreciagdo da Ontologia de N/A MCEESMP: CD
2022) Enfermagem (versdo 2022) !
Inovagdo e
Desenvolvimento
Colaboragdo com a Comissdo de Investigagdo e Desenvolvimento no que diz respeito a area de especialidade de Enfermagem de Ne de reunides participadas / 100% MCEESMP: CE
Saude Mental e Psiquiatrica N2 reuniGes convocadas x 100 !

2

Aprovado com declaragdo de voto, por maioria, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.




MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA
Plano de Actividades a desenvolver em 2022 %§

1.3 DOCENCIA

Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos

Reforgar a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades em cuidados de Enfermagem

Estimular o processo de reestruturagdo do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal

Validar o cumprimento dos requisitos essenciais para a formagdo de enfermeiros especialistas em Enfermagem de Salide Mental e Psiquiatrica

Objectivo

S T Contribuir para a garantia de qualidade do processo formativo dos enfermeiros especialistas em Enfermagem de Saide Mental e Psiquidtrica

Colaborar ativamente na certificacdo de contextos da pratica clinica que cumprem critérios de qualidade para a formagdo de enfermeiros especialistas em Enfermagem de Salide Mental e Psiquiatrica

Dominio
Operacional

Actividades Indicadores Responsabilidades

N2 de pronuncias emitidas /
N¢ de apreciagGes de planos de 100% MCEESMP; CE
estudo solicitadas x 100

Emissdo de pronuncias acerca de planos de estudos de Mestrado em Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica com base na atual matriz
de avaliagcdo de planos de estudos

Restruturagdo | zgondamento de reunides com docentes e estudantes de organizagdes do Ensino Superior no sentido de monitorizar o funcionamento dos

q Apresentagdo de Proposta N/A MCEESMP; CD
curricular cursos de Mestrado em Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica P ¢ P /
N2 de colab o}
Colaboragdo com a Entidade Reguladora do Ensino Superior € co' ? or~agoes / 100% MCEESMP
N2 de solicitagdes x 100
Inovagdo e Acompanhamento do processo de acreditagdo dos servigos com idoneidade formativa para o desenvolvimento da formagdo especializada N¢ de servigos apreciados / 100% MCEESMP: CE
Desenvolvimento |em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica N¢ de requisi¢des x 100 ° !

Aprovado com declaragdo de voto, por maioria, na 32 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salide Mental e Psiquidtrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Plano de Actividades a desenvolver em 2022
1.4 FORMACAO

=

Promover o desenvolvimento e a valorizagdo cientifica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros

Fomentar processos formativos de exceléncia

Objectivo
Est:atégico Reforgar a qualificagdo dos Enfermeiros, numa légica de aprendizagem ao longo da vida face as necessidades em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida
Promover o desenvolvimento da formagdo dos Enfermeiros
Apoiar o percurso profissional dos Enfermeiros
Identificar as principais necessidades de formagdo dos enfermeiros especialistas em Enfermagem de Salide Mental e Psiquiatrica
Promover a discussdo em torno dos processos formativos e das competéncias dos enfermeiros especialistas em Enfermagem de Saude
Objectivo Mental e Psiquiatrica
Operacional
Facilitar a partilha de conhecimentos e experiéncias acerca de tematicas relevantes no dominio da Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatrica
Promover a realizagdo de formagdo continua no dominio da Enfermagem de Salide Mental e Psiquiatrica
Publicagdo das necessidades de formagdo identificadas pelos enfermeiros especialistas em Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatrica no Publicagdo das Necessidades de
L R P - o 100% MCEESMP; CAT; CD
questiondrio de caraterizagdo do Colégio da Especialidade Formacgdo
Discussdo, em sede do Il Encontro de Benchmarking de Enfermagem de Saldde Mental e Psiquiatrica, acerca da pertinéncia da criagdo de N
sed ' & g 4 P ¢ Obtengao de Consensos N/A MCEESMP; CAT; CD
novas competéncias acrescidas avangadas
Formagao
cientifica, técnica, L . . . o i L . .
cultural e Realizagdo do Ciclo de Webinars "Desafios Societais em Saude Mental" Realizagdo do Ciclo de Webinars 100% MCEESMP; CAT; CD
profissional
Realizagdo de webinar sobre o papel do enfermeiro especialista em Enfermagem de Saide Mental e Psiquidtrica no contexto da reabilitagdo
alizagac pap P g 4 ¢ Realizagdo do Webinar 100% MCEESMP; CAT; CD
psicossocial
Realizagdo de workshops sobre a operacionalizagdo de intervengdes / programas de intervengdo de Enfermagem de Saude Mental e
¢ P P ¢ ¢des / prog ¢ & Realizagdo de Workshops 2 MCEESMP; CD

Psiquiatrica

Aprovado com declaragdo de voto, por maioria, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salide Mental e Psiquidtrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA

Plano de Actividades a desenvolver em 2022

1.5 ASSESSORIA

Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros

Objectivo
Est:atégico Garantir a defesa dos melhores interesses da profissdo e dos destinatarios dos servigos de Enfermagem
Fomentar a comunicagdo eficaz entre os Orgdos da OE, os Enfermeiros, as Institui¢des de Satide e a Sociedade
Objectivo Optimizar a acessibilidade da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatrica aos enfermeiros especialistas
Operacional

Garantir a disponibilizagdo de informagdo que salvaguarde os superiores interesses dos recetores de cuidados de Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica

Assessoria,
Aconselhamento
e Recomendagao

Resposta a pedidos de esclarecimento ou emissdo de pronuncias na area técnico-cientifica N2 de esclarecimentos ou prondncias emitidas /
AL . , I . - .. 100% MCEESMP; CAT; CD
do ambito da especialidade de Enfermagem de Sadde Mental e Psiquidtrica N2 de esclarecimentos ou pronuncias solicitadas x 100
Emissdo de pareceres ou tomadas de posigdo na area técnico-cientifica do ambito da
e P . posi¢ . N@ de pareceres e/ou tomadas de posi¢do emitidas N/A MCEESMP
especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica
N2 de visitas realizadas
Realizagdo de visitas institucionais (a convite ou autopropostas) . . / 100% MCEESMP; SR; CD
Ne de visitas solicitadas/propostas x 100
MCEESMP; Comissdo de
Acompanhamento da
Gestdo da Comissdo de Acompanhamento da Investigagdo em Enfermagem de Saude Ne de pedidos de assessoria / R ’3
S . 100% Investigagdo em Enfermagem
Mental e Psiquiatrica N2 de respostas aos pedidos x 100 , o
de Saude Mental e Psiquidtrica;
Informatica
MCEESMP; Colaboradores do
Centro de Suporte e Apoio d
Gestdo do Centro de Suporte e Apoio de Saiide Mental e Psiquiatrica N2 de pedidos de apoio / N2 de consultas realizadas x 100 100% enl ro de suporte ? .plou.) €
Saude Mental e Psiquiatrica;
Informatica

Aprovado com declaragdo de voto, por maioria, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA
Plano de Actividades a desenvolver em 2022 %
1.6 GESTAO

Assegurar o exercicio de uma fungdo reguladora, de apoio e monitorizagdo aos diferentes niveis de gestdo

Dotar a gestdo de transparéncia e boas préticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da Enfermagem e do seu desenvolvimento

Demonstrar o valor da intervengdo dos Enfermeiros nos sectores publico, privado, social e liberal

Contribuir para que a gestdo de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e efectiva da obtengdo de ganhos em satiide com gestores activos e influentes no Sistema de Saude

Potenciar uma visdo estratégica da Gestdo do Servico de Enfermagem, de acordo com os desafios presentes e futuros, ancorada na inovagdo, informacgdo e conhecimento, com respeito pelos valores, ética
profissional e pratica legal

Objectivo
Operacional

Promover a discussdo em torno da criagdo de indicadores que possibilitem a avaliagdo dos ganhos em saude decorrentes da intervengdo especializada de Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica

Contribuir para o desenvolvimento de estratégias de gestdo de recursos humanos que permitam potenciar as competéncias especificas dos enfermeiros especialistas em Enfermagem de Saude Mental e
Psiquiatrica

Dominio
Operacional

Actividades Indicadores Responsabilidades

Gestdo do Servico
de Enfermagem

Definigdo do core de indicadores de estrutura, processo e resultados sensiveis aos cuidados o X MCEESMP; Grupo de Trabalho
7 . R Defini¢do do Core de Indicadores 100%
especializados de Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica proposto pela MCEESMP; CE

Proposta de estratégia de monitorizagdo dos contextos nos quais deve exercer fungdes,
necessariamente, pelo menos um enfermeiro especialista em Enfermagem de Saude Mental e Apresentagdo da Proposta N/A MCEESMP; CD
Psiquiatrica

Aprovado com declaragdo de voto, por maioria, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA
Plano de Actividades a desenvolver em 2022
1.7 ACTIVIDADES CORRENTES

Actividades/Projectos nio directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Dominio
Operacional

Actividades

Indicadores

Responsabilidades

Comunicagao
Interna e Externa

Elaboragdo do relatdrio de actividades relativo ao ano 2022 Elaboragdo do relatério de actividades 100% MCEESMP
Elaboragdo do plano de actividades para o ano 2023 Elaboragdo do plano de atividades 100% MCEESMP
Realizagdo de A: bleia Ordindria do Colégio da E ialidade de Enf de Saude Mental

e‘a |z.aj<;a.o e Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salide Mental e N de Assembleias 1 MCEESMP
Psiquiatrica
Dispo.nil:.)ilizagﬁo dos documentos aIv’o de apreciagﬁo. err.1’se.de de Assembleia do Colégio da Disponibilizaio dos Documentos 100% MCEESMP; CD
Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica
Realizagdo d i® dindrias da Mesa do Colégio da E ialidade de Enf de Saud

ealizagdo .e r.e'unhloes ordindrias da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salude N de reunies 12 MCEESMP
Mental e Psiquiatrica
Realizagdo de reunido com a Comissdo de Apoio Técnico N2 de reunides 1 MCEESMP; CAT
Participacd i6 tividad d tros 6rga tatutdrios da Ordem d Ne d i® tividad ticipad

ar |C|pa.gao em reunides e/ou actividades convocadas por outros drgdos estatutérios da Ordem dos e ret{uoes e/ou f':\ .IVI ades participadas / 80% MCEESMP; CD: CE; SR
Enfermeiros Ne de reunides e/ou atividades convocadas x 100

N2 de EDOCs respondidos

Resposta ao expediente EDOC P / 100% MCEESMP; CD

N2 de EDOCs solicitados x 100

Aprovado com declaragdo de voto, por maioria, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salide Mental e Psiquiatrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA
Plano de Actividades a desenvolver em 2022 %
1.8 COOPERACZ\O INSTITUCIONAL

Actividades/Projectos ndo directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Participacdo em

comissdes e grupos de |Participagdo em comissdes e/ou grupos de trabalho com relevancia para o Colégio da Especialidade de Enfermagem N2 de participagdes em comissdes e/ou grupos de
trabalho nacionais de Saude Mental e Psiquiatrica trabalho

(autopropostos)

N/A MCEESMP; CD

Participacdo da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica, em representacdo
do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salide Mental e Psiquiatrica, em eventos / assembleias da Horatio - Participagdo em eventos / assembleias N/A MCEESMP; CD

Participagdo em T
European Psychiatric Nurses

representacoes
internacionais
(autopropostos)

Participagdo da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatrica, em representagdo
do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatrica, na 10th European Conference on Mental Participagdo no evento N/A MCEESMP; CD
Health (Lisboa)

Participacdo em

representagdes Participagdo da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica em eventos
P . g . '|.p ¢ . &l A p : I, . .g “ fquiatrt v Ne de participagdes / N2 de convites x 100 80% MCEESMP; CD
nacionais cientificos nacionais ou outros do ambito da area de especialidade
(a convite)
Participacdo em
representagdes Participagdo da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica em eventos
representacs artepasa sa 6o+l peciaidade gem d Ne de participagdes / Ne de convites x 100 80% MCEESMP; CD
internacionais (a cientificos internacionais ou outros do ambito da area de especialidade
convite)
Reunides de trabalho com associagdes/sociedades relevantes para a atividade do Colégio da Especialidade de N2 de reunides realizadas / N2 reunides solicitadas
Resposta a pedidos |~ " fagBes/soci vantes p e 8! pecial un izadas / Ne reuni e 80% MCEESMP; CD
Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica x 100

Aprovado com declaragdo de voto, por maioria, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salide Mental e Psiquiatrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA %

1.9 REDE OE

Actividades/Projectos ndo directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Dominio Operacional

Actividades

Indicadores

Responsabilidades

Actualizagdo de dados

Divulgacdo dos resultados do questionario de caraterizagdo sociodemografica e profissional dos membros do Colégio

Eventos / Efemérides

Sistemas de Informagao
e Documentagdo

Divulgacdo do questionario de caraterizagdo 1009 MCEESMP; CD; GCI

da Especialidade de Enfermagem de Salide Mental e Psiquiatrica gas q ¢ ?
Assinalamento dos dias comemorativos que apresentem relagdo com a area da Saude Mental: Dia Mundial da Saude
Mental Materna (3 de maio); Dia Internacional contra a Homofobia, a Transfobia e Bifobia (17 de maio); Dia Nacional Assinalamento das efemérides 3 MCEESMP; CD; GCI
da Saude Sexual (4 de setembro); Dia Mundial da Saude Mental (10 outubro)
Dinamizagdo do microsite relativo a Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatrica N¢ de publicagdes N/A MCEESMP; GCI
Envio, através d io electronico, d lett tral da Mesa do Colégio da E ialidade de Enf .

nvio, através de correio electrénico, da newsletter semestral da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem N de newsletters enviadas ) MCEESMP; CD; GCI

de Saude Mental e Psiquiatrica aos respetivos enfermeiros especialistas

Aprovado com declaragdo de voto, por maioria, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salide Mental e Psiquiatrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.

9




APENDICE 5

Plano de Actividades para o Ano 2022

Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo




<}

ordem dos
enfermeiros

ASSEMBLEIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE
DE ENFERMAGEM DE REABILITACAO
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PLANO DE ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2022

\

MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE REABILITACAO H

INTRODUCAO

Os Colégios de Especialidade sdo Orgdos profissionais especializados, constituidos pelos membros da
Ordem que detenham o titulo profissional da respectiva especialidade (Artigo 39.2 dos Estatuto da
Ordem dos Enfermeiros, publicado pelo Decreto Lei n.2 104/98, de 21 de Abril, alterado e republicado
em anexo a Lei n.2 156/2015 de 16 de Setembro).

O Colégio da Especialidade em Enfermagem de Reabilitagio (CEER), sendo o Orgdo profissional
constituido por todos os membros da Ordem dos Enfermeiros que detenham o titulo profissional de
Enfermeiro Especialista na area de especializacdo em Enfermagem de Reabilitacdo (Art.2 32 do
Regulamento Interno do CEER), centra a sua missdo no desenvolvimento das diferentes
competéncias estabelecidas no Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros (REPE) no
ponto 2 (Decreto-Lei n.2 161/96, de 4 de Setembro, alterado pelo Decreto-lei n.2 104/98, de 21 de
Abril) onde se encontra plasmado que o “Enfermeiro especialista é o enfermeiro habilitado com um
curso de especializagdo em enfermagem ou com um curso de estudos superiores especializados em
enfermagem, a quem foi atribuido um titulo profissional que lhe reconhece competéncia cientifica,
técnica e humana para prestar, além de cuidados de enfermagem gerais, cuidados de enfermagem
especializados na drea da sua especialidade”.

A MCEER tem como incumbéncia garantir o desenvolvimento das diferentes competéncias
estabelecidas n.2 1 do Artigo 42.2 do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, nas quais se integram:

e Promover o desenvolvimento das relagdes cientificas e profissionais, entre os membros da
especialidade;

e Elaborar estudos sobre assuntos especificos da especialidade;

e Definir as competéncias especificas da Especialidade de Enfermagem de Reabilitacdo, a
propor ao Conselho Directivo;

e Elaborar os programas formativos da Especialidade de Enfermagem de Reabilitacdo, a propor
ao Conselho Directivo;

e Acompanhar o exercicio profissional Especialidade de Enfermagem de Reabilitacdo em
articulagdo com os Conselhos de Enfermagem Regionais;

o Definir padrées de qualidade de cuidados para a Especialidade de Enfermagem de
Reabilitacdo e zelar pela sua observancia no exercicio profissional especializado.

e Elaborar e aprovar o seu regimento.

Certos que o ano de 2021 foi um ano atipico face aos constrangimentos pandémicos para a
Enfermagem em geral e para a Enfermagem de Reabilitacdo em particular, e estando cientes que
este contexto poderd ainda trazer-nos mais desafios, temos a certeza que o nosso papel, enquanto
MCEER, ficou facilitado pela postura construtiva, de inovacdo e parceria revelada por todos os
membros do Colégio da Especialidade, sendo esta a que pretendemos dar continuidade em 2022.

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de
Enfermagem de Reabilitacdo, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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PLANO DE ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2022
MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE REABILITACAO

Optamos, neste documento, por utilizar uma metodologia esquemadtica, recorrendo a quadros para
mais facil apresentacdo, em que estdo abordadas as areas: Prestacdo de Cuidados, Investigacdo,
Docéncia, Formacdo, Assessoria, Gestao, Actividades Correntes, Cooperacgao Institucional, Rede OE.

Ao longo destes capitulos apresentam-se os dominios operacionais e as actividades consideradas
pertinentes no processo evolutivo em curso.

Este documento apresenta a proposta do Plano de Actividades para o ano de 2022, que constitui

uma intencdo de continuidade do trabalho desenvolvido até entao, certos que muitos novos desafios
poderdao emergir.

O Presidente da Mesa do Colégio da Especialidade de

Enfermagem de Reabilitagdo

Enf. Luis Gaspar

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de
Enfermagem de Reabilitacdo, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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1.1 PRESTAGAO DE CUIDADOS

l -
N
.
|

Objectivo
Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servigos de enfermagem e a representacdo em defesa dos interesses da profissdo

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respectivas, zelar pelo cumprimento das

normas legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos 6rgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecugdo

das atribui¢cbes da Ordem, designadamente nas ac¢des tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de salde e aos cuidados de enfermagem.

Objectivo
Operacional

Promover a visibilidade social dos Cuidados de Enfermagem de Enfermagem de Reabilitacdo

Promover a qualidade dos cuidados de Enfermagem de Reabilitagdo na prestagdo de cuidados

Acompanhar o exercicio profissional dos Enfermeiros Especialistas em Enfermagem de Reabilitagdo

Divulgar boas practicas nos contextos da practica clinica

Prestagdo de
Cuidados

Actualizagdo de Focos de Enfermagem sensiveis aos cuidados de Enfermagem de Reabilitagdo no ambito dos

Actualizagdo

ndmero de reunies MCEER
Sistemas de Informagdo em Enfermagem em parceria com a ESEP Y unt anual
) . . (n2 visitas realizadas /n2 visitas
Acompanhamento da implementacdo das dotagdes seguras 100% MCEER
P P ¢ ¢ € pedidas) X 100 ?
Divulgagdo de projectos de boas practicas de Enfermagem de Reabilitagdo Divulgagdo de projetos Minimo 1 MCEER
Realizag¢do de reunides com grupos da sociedade cientifica/civil relevantes para a actividade do colégio Numero de reunides Minimo 1 MCEER
n? pareceres emitidos/n? doc.
Emissdo de pareceres tecnicos nas diferentes areas da Enfermagem de Reabilitagdo (np . / 100% MCEER/CAT
solicitados) X 100
Colaboragdo com a Comissdo da Qualidade dos Cuidados de Enfermagem no que diz respeito a drea de N
n? de colaboragdes 100% MCEER
especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo ¢ ’
n? visitas realizadas /n? visitas
Acompanhar o exercicio profissional dos Enfermeiros Especialistas em Enfermagem de Reabilitagdo ( ] / 100% MCEER
pedidas) X 100
N2 incentivos de idoniedade
Incentivo a Candidatura dos contextos clinicos a idoniedade formativa ( 100% MCEER

formativa/NQ solicitagbes)

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 32 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagcdo, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Plano de Actividades da MCEER a desenvolver em 2022

1.2 INVESTIGAGAO

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servigos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissdo

Objectivo Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
Estratégico
Representar os enfermeiros junto dos 6rgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecugdo das atribuigdes da Ordem, designadamente nas acgdes
tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de satde e aos cuidados de enfermagem.
Promover Projectos de Investigagdo em Enfermagem de Reabilitagdo
Objectivo — - N . PSS T
! . Definir perfil de Peritos nas principais areas técnico-cientificas de Enfermagem de Reabilitagdo
Operacional
Solidificar o Corpo de Conhecimento da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo
- . . i . — Divulgagdo de
Actualizagdo das dreas de investigagdo prioritarias para a Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo Documento elaborado documento Grupo de Trabalho
Promogao de sinergias no dominio da investigagdo em Enfermagem de Reabilitagdo com as institui¢des de ensino de Enfermagem de (n2 de reunides realizadas/n2 de reunides 100% MCEER
Reabilitagdo no sentido de potenciar as areas de investigagdo prioritarias solicitadas) X 100 ’
Produgdo,

transferéncia e
divulgagdo de

Finalizagdo do GOBP para os Cuidados da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo no ambito do doente critico
Finalizagdo do GOBP para os Cuidados da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo no &mbito dos Cuidados Paliativos

Documento Finalizado

Divulgagdo de

Grupo de Trabalho

conhecimento  |Finalizagio do GOBP para os Cuidados da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo no ambito da prescrigdo de ajudas técnicas documento
cientificoem  |Finalizagio do GOBP para os Cuidados da Especialidade "Enfermagem de Reabilitagio em Pediatria"
Enfermagem
n2 de reunides realizadas/n? de reunides
Dinamizagdo de parcerias com associagdes cientificas relevantes para o Colégio. ( . / Minimo 2 MCEER
solicitadas) X 100
Criagdo de novos grupos de trabalho para a realizagdo de GOBP pertinentes a pratica do EEER; .
n2 grupos criados 1 MCEER
Revisdo de GOBP anteriores a 2016 grup
Participagdo em eventos cientificos relevantes para a atividade do colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo n2 de participagdes 3 MCEER
Manter comunicagdo regular com os membros do Colégio sob a forma de newsletter n.2 de Newsletter 2 MCEER
G de trabalh,
Criagdo de Grupo de Apoio a Investigagdo na pratica clinica Grupo de trabalho criado rupocrizdr:l aino MCEER
Divulgagdo de investigagdo realizada pelos Enfermeiros de Reabilitagdo MCEER/CAT
Inovagdo e MCEER + Comissdo d
. +
Desenvolvimento |Incentivo e apoio a estudos de investigagdo na area de Enfermagem de Reabilitagdo (ne de solicitagdes/n? respostas) x 100 Invest?g?(l;zsjo N
MCEER + Comissdo de
Implementagdo do prémio de "Investigagdo em Enfermagem de Reabilitagdo" Ano de 2022 -
Investigagdo + CE
MCEER + Comissdo de
Organizagdo do "I Encontro do Colégio de Enfermagem de Reabilitagdo" Ano de 2022 .
Investigagdo + CE + CAT
Realizagdo de parcerias com Centros de Investiga¢do e Inovagdo na drea da Saude/Enfermagem de Reabilitagdo N.2 de parcerias Minimo 1 MCEER

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 32 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Plano de Actividades do CEER a desenvolver em 2022 \L”(
1.3 DOCENCIA \

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servicos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissdo

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respectivas, zelar pelo cumprimento das
normas legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos 6rgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a
prossecucao das atribuicdes da Ordem, designadamente nas acgGes tendentes ao acesso dos cidadaos aos cuidados de salide e aos cuidados de enfermagem.

Objectivo

) Acompanhar o ensino da especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo
Operacional

Dominio
2 Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Operacional
Participagdo em reunides e eventos cientificos, ou outros, organizados em parceria com instituigdes de
ensino de enfermagem que contribuam para o desenvolvimento da Especialidade de Enfermagem de n? reunides realizadas Min 1 MCEER

Inovagdo e Reabilitacdo.

Desenvolvimento

Aproximagao e divulgacdo do Colégio de Enfermagem de Reabilitagdo aos futuros membros n.2 de solicitagdes de apresentagdo 100% MCEER
Apreciacdo de planos de estudos conducentes ao titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de (N2 de apreciagdes/ N.2 de 100% MCEER
Reabilitagdo. solicitagGes)x 100% ’

Supervisdo
Reunides Institucionais com instituicdes de Ensino Superior de Enfermagem com os cursos de Mestrado

. ¢ P € n? reunides realizadas 100% MCEER

em Enfermagem de Reabilitagdo

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Plano de Actividades da MCEER a desenvolver em 2022 P

1.4 FORMACAO

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servicos de enfermagem e a representacdo em defesa dos interesses da profissdao

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respectivas, zelar pelo
cumprimento das normas legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos érgaos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias
relacionadas com a prossecucdo das atribui¢cées da Ordem, designadamente nas ac¢des tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de salde e aos cuidados de
enfermagem.

Objectivo

) Monitorizar oferta formativa de qualidade para todos os EEER
Operacional

Dominio
: Actividades Indicadores Responsabilidades
Operacional
Promocgado de eventos formativos de interesse para a Enfermagem de Reabilitacdo N.2 de formacgdes Min 1 MCEER
- Realizagdo de Ciclos de Webinares da MCEER N.2 de webinars Min 3 MCEER + CAT
Formacao
cientifica,
técnica Apoio e parceria na organizagao de eventos cientificos nacionais e internacionais,
culturale  |Participacdo em eventos cientificos relevantes para a actividade do Colégio da Especialidade N.2 de eventos Min 1 MCEER + CAT
profissional de Enfermagem de Reabilitagdo.
Colaboragdo em projectos de formagao a nivel nacional e internacional N.2 de eventos Min 1 MCEER + CAT

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 32 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Plano de Actividades da MCEER a desenvolver em 2022 .
1.5 ASSESSORIA '

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servigos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissdo

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respectivas, zelar pelo cumprimento das normas
legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos drgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecugdo das
atribuicGes da Ordem, designadamente nas acgGes tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de saude e aos cuidados de enfermagem.

Objectivo

o ional Promover uma relagdo eficaz entre mesa do colégio, OE e instituigdes, associagdes, organizagdes externas
peraciona

Dominio
] Actividades Indicadores Responsabilidades
Emissdo d t didos d | i t drea técnico-cientifica do ambito d o itid 2 doc.
mlss?o. e resposta a pedidos de esc a.r-ecmjen 0s e/ou pareceres na drea técnico-cientifica do dmbito da (n parectar.es emitidos/n2 doc 100% MCEER/ CAT
Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo solicitados) X 100
Colaboragdo na definigdo de propostas no ambito da politica de salde e organiza¢des de saude n? de colaboragdes 100% MCEER
Assessoria, Assessoria aos restantes orgdos estatutdrios da Ordem dos Enfermeiros n? de reunides/pedidos de opinido 100% MCEER
Aconselhamento
SIS EenShdssse Participagdo em reunides com outros Orgdos da Ordem dos Enfermeiro. n2 de reunides 100% MCEER
Dinamizagdo do microsite da MCEER 100% MCEER
Participaca ides d de trabalho d iaco ionais e int ionai iedade d
ar |cnpa.<;ao em reunloe's egrup'o.s e traba o’ e:assouagoes nacionais e internacionais/sociedade de ne de reunides 100% MCEER
enfermeiros que potenciem as atividades do colégio.

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 32 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Plano de Actividades da MCEER a desenvolver em 2022 .
1.6 GESTAO

Defender os interesses gerais dos destinatdrios dos servigos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissdo

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respectivas, zelar pelo
cumprimento das normas legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos érgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a
prossecugdo das atribuigdes da Ordem, designadamente nas ac¢des tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de salude e aos cuidados de enfermagem.

Objectivo

o ‘onal Promover dotag¢Bes seguras nos contextos de pratica clinica através do empowerment dos orgdos de gestdo
peraciona

Dominio
Operacional

Actividades Indicadores Responsabilidades

Sensibilizagdo para o cumprimento das dotagdes seguras numero de reunides 100% MCEER

Diagndstico de situagdo sobre o Resumo Minimo de dados obtidos através dos sistemas de
informagdo no sentido de dar visibilidade aos cuidados dos Enfermeiros de Reabilitagdo

Gestdo de
cuidados

Elaboragdo de documento 100% MCEER + CAT

Realizacdo de reunides com Orgdos/Enfermeiros Gestores nos contextos clinicos numero de reunides Minimo 3 MCEER

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Plano de Actividades da MCEER a desenvolver em 2022
1.7 ACTIVIDADES CORRENTES

Actividades/Projectos n3o directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Domini
ominio Actividades Indicadores Responsabilidades

Operacional

Realizagdo de Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de

e Realizagdo de assembleia 100% MCEER
Reabilitagdo
Realizagdo de reunides ordindrias da MCEER n.2 minimo de reunides 12 MCEER
Procedimentos
internos Elaboragdo e submissdo do plano de actividades da MCEER Realizagdo de plano de actividades 100% MCEER

responder atempadamente as

— 100% MCEER
solicitagoes

Otimizagdo da comunicagdo entre orgdos de OE

Construgdo e divulgagdo de newsletter semestral com as actividades desenvolvidas pela

MCEER Construgdo de Newsletter Min 1 MCEER

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitacdo, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Plano de Actividades da MCEER a desenvolver em 2022

1.8 COOPERAGAO INSTITUCIONAL W

Actividades/Projectos ndo directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades
e o Participacdo da Mesa do Colégio da Especialidade em Enfermagem de
Participagdo em comissdes e e ~ . e
L, Reabilitacdo (MCEER) na representacdo na area técnico cientifica da . .
grupos de trabalho nacionais o e o L. n2 de participagdes Min 1 MCEER
Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo em eventos cientificos nacionais ou
(autopropostos) N .
outros do ambito desta Especialidade.
Participacdo da Mesa do Colégio da Especialidade em Enfermagem de
Partici a tago Reabilitaca taca 3 técni ientifica da E ialidade d
.ar |C|paf;ao tem representagdes |Reabilitagdo na repre.s.en zjgao na area ec.nlcolc.len |I|ca a .spec.la idade de ne de participacdes Min 1 MCEER
internacionais (autopropostos) |Enfermagem de Reabilitagdo em eventos cientificos internacionais ou outros do
ambito desta Especialidade.
Participacdo da Mesa do Colégio da Especialidade em Enfermagem de
Participaca tagdes |Reabilitagdo (MCEER tagd drea técnico cientifica d
ar |C|pa<f'ao e'm repres-en acdes [Rea |.| a?gao( ) narepresen aga.o.na frea écnico C|er.1 i |c'a. a o ne de participacdes Min 1 MCEER
nacionais (a convite) Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo em eventos cientificos nacionais ou
outros do ambito desta Especialidade.

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 32 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Plano de Actividades da MCEER a desenvolver em 2022
1.9 REDE O \l“*_‘(

Actividades/Projectos ndo diretamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no ambito da rede Ordem dos Enfermeiros

Dominio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Efemérides Celebragdo de dias significativos para a Enfermagem de Reabilitagdo n2 de celebragbes efetuadas Minimo 2 MCEER

Nucleos de Enfermagem de

Reabilitaio Incremento da proximidade aos Nucleos de Enfermagem de Reabilitagdo (NER) N.2 de reuniGes com NER Minimo 1 MCEER

Aprovado por unanimidade, com alteracGes, na 32 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem
Médico-Cirurgica

PLANO DE ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2022

APROVADO POR UNANIMIDADE, COM ALTERACOES, NA 3¢ ASSEMBLEIA ORDINARIA DO
COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA,
REALIZADA A 29 DE JANEIRO DE 2022, NO PORTO.
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SIGLAS:

CAT - Comissdo de Apoio Técnico

CD - Conselho Directivo

CDR - Conselho Directivo Regional

CE - Conselho de Enfermagem

CER - Conselho Enfermagem Regional

CID — Comissao de Investigagdo em Enfermagem

CQCE — Comissao de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem

GT - Grupo de trabalho

GOBP - Guia Orientador de Boas Praticas

MCEEMC - Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico-Cirurgica

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 32 Assembleia Ordindria da Mesa do Colégio da Especialidade de
Enfermagem Médico-Cirurgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto
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A Ordem dos Enfermeiros compete regular o acesso e o exercicio profissional. Neste ambito, e desde
1999, a Ordem atribui o titulo profissional de Enfermeiro Especialista, contribuindo deste modo para a
dignificacdo e prestigio da profissao.

1. NOTA INTRODUTORIA

Nos termos do artigo 402 do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, o titulo profissional de Enfermeiro
Especialista é atribuido nas especialidades de Saude Materna e Obstétrica; Saude Infantil e Pediatrica;
Saude Mental e Psiquiatrica; Enfermagem de Reabilitagdo; Enfermagem Comunitdria e Enfermagem
Médico-Cirurgica.

A Especialidade de Enfermagem Comunitdria comporta duas areas de especialidade, desde 2018, a
Enfermagem de Saude Comunitaria e de Saude Publica e a Enfermagem de Saude Familiar. Por sua vez, a
Especialidade de Enfermagem Meédico-Cirdrgica comporta quatro dreas de especialidade,
regulamentadas e publicadas em Didrio da Républica, a saber: Enfermagem a Pessoa em Situacao Critica;
Enfermagem a Pessoa em Situacdo Paliativa; Enfermagem a Pessoa em Situacdo Perioperatéria e
Enfermagem Pessoa em Situagdo Crénica.

Os Colégios de Especialidade sdo os érgaos profissionais especializados, constituidos pelos membros da
Ordem que detenham o titulo profissional da respectiva especialidade (Artigo 39.2 do Estatuto da Ordem
dos Enfermeiros)

Nos termos do artigo 41.2 do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, cada Colégio elege uma Mesa, com um
presidente e dois secretarios, por sufragio directo, secreto e periédico de entre os membros detentores
da especialidade.

O presente documento destina-se a apresentar a proposta de Plano de Actividades para o ano de 2022
no dmbito das atribuicGes e competéncias da Mesa do Colégio de Enfermagem Médico-Cirurgica.

Procuramos manter a abertura do Colégio a comunidade, no sentido de desenvolver um trabalho
sustentado e alicercado em bases sélidas, culminando no desenvolvimento das quatro dareas de
especializacao.

Estamos certos de que os enfermeiros sdo a base dos cuidados de saude. As suas competéncias técnicas
comuns e/ou especificas, sdo exigidas em contextos complexos de pratica clinica. Por isso, projetar e
analisar as novas necessidades em cuidados especializados, sobretudo em cuidados prestados por
enfermeiros especialistas em enfermagem médico-cirurgica, é também um foco de ateng¢do desta Mesa.

Este € um momento em que n3do basta questionar, mas sim, o de ser capaz de procurar e,
fundamentalmente, dar as respostas as questdes mais prementes com que os Enfermeiros Especialistas
em Enfermagem Médico-Cirurgica se debatem e por isso esta Mesa do Colégio tem procurado com a
realizacdo de webinares por areas tematicas, empoderar os enfermeiros especialistas em MC.

Apesar de dificuldades e constrangimentos estamos convictos de que, juntos, poderemos percorrer um
caminho que acreditamos vir a ser proveitoso para os enfermeiros especialistas em enfermagem médico-
cirargica.

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 32 Assembleia Ordindria da Mesa do Colégio da Especialidade de
Enfermagem Médico-Cirurgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto
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2. MISSAO :J/l %

A missdo do Colégio centra-se no desenvolvimento das diferentes competéncias
estabelecidas n.2 1 do Artigo 42.2 do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, nas quais:

a) Promover o desenvolvimento das relagBes cientificas e profissionais, entre os
membros da especialidade;

b) Elaborar estudos sobre assuntos especificos da especialidade;

c) Definir as competéncias especificas da especialidade de Enfermagem Meédico-
Cirargica, a propor ao Conselho Directivo;

d) Elaborar os programas formativos da especialidade de Enfermagem Médico-
Cirurgica, a propor ao Conselho Directivo;

e) Acompanhar o exercicio profissional especializado em Enfermagem Meédico-
Cirargica em articulagdo com os Conselhos de Enfermagem Regionais;

f)  Definir padrdes de qualidade de cuidados de enfermagem especializados e zelar
pela sua observancia no exercicio profissional especializado.

Sdo competéncias da mesa do colégio:

a) Dirigir os trabalhos do colégio;
b) Dar seguimento as delibera¢Ges do colégio;
c) Emitir pareceres, de acordo com o estabelecido no regimento do colégio;

d) Apoiar o Conselho Directivo, o Conselho Jurisdicional e o Conselho de Enfermagem
nos assuntos profissionais relativos aos cuidados de enfermagem especializados;

e) Designar uma comissdo de apoio técnico, constituida por cinco membros da
especialidade respetiva, um por cada seccdo regional, destinada a prestar
assessoria técnica e cientifica no ambito da competéncia de emissdo de pareceres e
no acompanhamento do exercicio profissional, a propor ao conselho diretivo para
nomeagao;

f)  Elaborar um relatdrio bienal sobre o estado do desenvolvimento da especialidade e
recomendacdes;

g) Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

A Mesa continuara com a colaboracdo da Comissdo de Apoio Técnico na apreciacdo de
aspetos relacionados com a pratica especializada, a participar na apreciagdao e contributos
técnicos para a elaboragdo de pareceres e recomendag¢des do ambito da Mesa do Colégio,
entre outras actividades.

NoOME MEMBRO AREA DE ESPECIALIDADE SECCAO REGIONAL
JOSE LUIS DOS SANTOS PICANGO 44904 Médico-Cirdrgica ACORES
JOAO PAULO DE ALMEIDA TAVARES 48561 Pessoa em situagao crdnica CENTRO
VALTER MIGUEL DE GOUVEIA LUIS 39843 Pessoa em Situacdo Perioperatdria MADEIRA
MARIO RUI CORREIA BRANCO 44725 Médico-Cirurgica NORTE
RICARDO MANUEL VICENTE DA SILVA 39645 Pessoa em Situagdo Paliativa SUL

Tabela 1 — COMISSAO DE APOIO TECNICO A MESA DO COLEGIO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 32 Assembleia Ordindria da Mesa do Colégio da
Especialidade de Enfermagem Médico-Cirurgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto
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3. ACTIVIDADES PLANEADAS

Em Enfermagem o exercicio da actividade profissional é vasto e pode decorrer nas seguintes
areas de actuacdo: Prestacdo de Cuidados, Investigacdo (Producdo, transferéncia e divulgacédo
de conhecimento cientifico em Enfermagem; Inovacdo e Desenvolvimento), Docéncia,
Formacao, Assessoria e Gestdo, tendentes a melhoria e evolucdo da prestacao dos cuidados de
enfermagem (Artigo 9.2 REPE; Parecer n.2 10/2011 do Conselho de Enfermagem).

Procuramos um avancgo qualificado da especialidade e estar atentos, envolvidos e activamente
comprometidos com a evolugdo da enfermagem, promovendo ou participando em investigacdo
que possibilite o desenvolvimento do dominio de atuacdo especifico do enfermeiro especialista
em enfermagem médico-cirurgica.

Para mais facil leitura deste plano de atividades optou-se por utilizar uma metodologia
esquematica, com recurso a quadros, sendo que os quadros que se seguem pretendem
constituir-se também como instrumentos orientadores e facilitadores da coordenagdo da
dindmica do préprio colégio.

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 32 Assembleia Ordindria da Mesa do Colégio da
Especialidade de Enfermagem Médico-Cirurgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto
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Plano de Actividades da MCEEMC a desenvolver em 2022 Jrl 1
3.1 PRESTAGAO DE CUIDADOS :

Fomentar a qualidade e a seguranca dos cuidados de Enfermagem

Promover a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Promover o cumprimento das dotagdes seguras

Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral

Promover o desenvolvimento da qualidade e seguranca dos cuidados especializados na drea de Enfermagem Médico-Cirurgica.

Objectivo Acompanhar o exercicio profissional da especialidade de Enfermagem Médico-Cirurgica.

Operacional

Promover a seguranga na prestagdo de cuidados especializados, tendo como base as dotagdes seguras.

Promover o desenvolvimento de relagdes com a sociedade, com vista a proximidade e visibilidade social dos cuidados de enfermagem especializados.

Dominio

. Actividades Indicadores Responsabilidades
Operacional
Ne lizados/N2 100% d
Emissdo de pareceres técnicos nas diferentes dreas da EMC pareceres .re'a izados/N® pareceres A 0% MCEEMC; CAT e CE
solicitados x 100 pedidos
N.2 de visit: lizad N2 pedidos d 100% d
Participagdo em Visitas de Acompanhamento do Exercicio Profissional Especializado em EMC € visitas revavlza as / N¢ pedidos de A 03 MCEEMC; CAT
visitas x 100 pedidos
Colaboragdo na identificagdo, publicagdo e divulgagdo de focos sensiveis/areas de intervengdo prioritdrias aos cuidados de Enfermagem Ano 2022 MCEEMC; CAT; CE; CD
especializados, na area de competéncia do colégio.
Prestacio de Elaboragdo e publicagdo de Indicadores de qualidade da prestagdo de cuidados nas quatro dreas de especialidade em EMC Publicagdo de documento orientador Ano 2022 MCEEMC; CAT e GT, CE e CD
Cuidados
N2 d i® lizadas/ N2 d i0
Reunides de trabalho com associagbes/sociedades relevantes para a actividade do Colégio. € reunices I:)Tig:a;:s/ € reunioes Ano 2022 MCEEMC
P cDh2 de trabalh lab dod intes GOBP’s: “Cuidados de Enf 3 do artificial (Heart N2 de GOBP" tos/N.2 de GOBP'
ropor e’xio . gr;upos e .ra alho pAara'a elaboragdo dos éegm? es GO ”s uidados de Enfermagem a pessoa com coragdo artificial (Hea e s p.ro.p.os os/| e s Ano 2022 MCEEMC; CAT; GT; CE; CD
Mate 3)” e “Gestdo do regime terapéutico na pessoa em situagdo cronica”. iniciados
Enquadramento da intervengdo do EEEMC, no contexto da hospitalizagdo domicilidria Produgdo documento orientador Ano 2022 MCEEMC; CAT
Z:sf::;ﬁz::i:o de Enfermagem a criagdo de uma competéncia (acrescida avangada) na drea dos cuidados de enfermagem Producio documento orientador Ano 2022 MCEEMC; CE e CD

Aprovado por unanimidade, com alteragdes na 32 Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico-Cirurgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Plano de Actividades da MCEEMC a desenvolver em 2022
3.2 INVESTIGACAO

Objectivo Estratégico

Promover o desenvolvimento e a valorizagdo cientifica dos Enfermeiros

Promover o desenvolvimento da investigagdo cientifica e inovagdo de acordo com éreas prioritarias em Enfermagem

Promover o desenvolvimento da investigagdo cientifica e inovagdo de acordo com éreas prioritarias em Enfermagem

Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorizagdo Profissional

Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade cientifica

Promover o desenvolvimento e a valorizagdo cientifica dos membros do Colégio.

Promover o desenvolvimento da melhoria continua dos cuidados especializados na area da Médico-Cirurgica pela pratica baseada em evidéncia cientifica.

Objectivo
Operacional Promover a consolidagdo do Processo de Desenvolvimento e Valorizagdo Profissional.
Fortalecer a visibilidade profissional e dos cuidados especializados em Enfermagem Médico-Cirurgica no seio da comunidade cientifica.
Colaboragdo no desenvolvimento e divulgagdo de estudos cientificos e experiéncias praticas relevantes para o Colégio. Ano 2022 MCEEMC, CAT
N.2 Participagd licitad Pel
Produgao, Participagdo em acgles de debate e eventos cientificos. articipagoes solicitadas € c:jlr:;inos MCEEMC, CDR, CER, CD, CE
transferéncia e
divulgacéo de ) ! T - o ) Pelo menos MCEEMC; Associagdes da
A Estabelecimento de parcerias com associagdes cientificas relevantes para o Colégio. N.2 AssociagBes parceiras o
conhecimento duas especialidade
cientifico em
Enfermagem Divulgagdo de resultados da investigagdo cientifica publicados em revistas da especialidade, com interesse para a prética especializada em EMC. Trimestral Ano 2022 MCEEMC, CAT
Divulgagdo de resultados de trabalhos de investigagdo realizados por EEMC, para serem divulgados na Newsletter, sob a forma de resumos com Trimestral Ano 2022 MCEEMC, CAT
100 palavras.
N2 Participag Ne Solicita¢d
Participagdo em trabalhos de investigagdo em articulagdo com a CID a |C|pago:sléo olicttagoes 100% Cl, CE, MCEEMC
Inovagdo e
9, Organizagdo do VIl Encontro do Colégio da Especialidade de EMC. Ano 2022 CAT, MCEEMC
Desenvolvimento
MCEEMC, CAT
Estabelecer uma comunicagdo trimestral com os membros do colégio sob a forma de newsletter. Trimestral Ano 2022

Aprovado por unanimidade, com alteragdes na 32 Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico-Cirurgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Plano de Actividades da MCEEMC a desenvolver em 2022

3.3 DOCENCIA Lb

Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos

Reforgar a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades em cuidados de Enfermagem

Estimular o processo de reestruturagdo do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal

Promover o desenvolvimento da qualidade do ensino e consequentemente dos cuidados especializados na drea de Enfermagem Médico-Cirurgica num trabalho de proximidade com instituigdes de ensino de enfermagem (publicas e privadas).|

Objectivo Operacional Promover a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades em cuidados de Enfermagem

Promover as condigdes ideais para a reorganizagdo do ensino p6s-graduado de Enfermagem Médico-Cirurgica

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades
Apreciagdo de planos de estudos da formagdo pds-graduada conferente de titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem N.2 de planos de estudos analisados / 100% MCEEMC
Médico-Cirurgica, nas vérias areas que a constituem. N.2 de planos de estudos propostos x 100 i
Restruturagdo curricular
. . . . N.2 de solicitagdes /
Colaborar com entidade reguladora do ensino superior sempre que solicitado. N.© de satisfeitos x 100 100% MCEEMC
Pel doi: t

Aproximagao e divulgagdo do Colégio de Enfermagem MédicoCirurgica aos futuros membros. €lo me;\;‘)lzlgzl:;vrzzmen 0s Ano 2022 MCEEMC, CAT, CE, CD

Inovagdo e Desenvolvimento |Desenvolvimento de um trabalho de proximidade com Institui¢des de Ensino Superior de Enfermagem Ano 2022 MCEEMC, CAT, CE, CD
Produgdo de indicadores de qualidade sensiveis aos cuidados especializados em EMC Ano 2022 MCEEMC, CAT, CE, CD

Aprovado por unanimidade, com alteragdes na 32 Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico-Cirtrgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Plano de Actividades da MCEEMC a desenvolver em 2022
3.4 FORMAGAO |
Pt

Promover o desenvolvimento e a valorizagdo cientifica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros

Fomentar processos formativos de exceléncia

Reforgar a qualificagdo dos Enfermeiros, numa légica de aprendizagem ao longo da vida face as necessidades em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Promover o desenvolvimento da formagdo dos Enfermeiros

Apoiar o percurso profissional dos Enfermeiros

Promover o desenvolvimento e valorizagdo cientifica, técnica, cultural e profissional dos membros do colégio

Optimizar a comunicagdo com os membros do colégio, com vista a um maior envolvimento e proximidade

Objectivo Operacional
Fomentar a adequagdo da formag&o e do desenvolvimento profissional reforgando a qualificagdo dos membros do colégio

Promover a implementagdo de processos formativos de exceléncia

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Elaborar um diagnéstico das necessidades formativas dos membros do colégio Produgdo de documento orientador 2022 MCEEMC, CAT
Promover formagao gratuita, sob a forma de workshops e outras metodologias que visem a aproximagdo dos profissionais, como por Um workshop por cada area 2022 MCEEMC, CAT
exemplo, webinars e transmissdo via streaming. da EMC !
Promover o desenvolvimento das competéncias dos enfermeiros EMC, para o exercicio da especialidade nos vérios dominios que a compdem | Elaboragdo de pelo menos um GOBP's 2022 MCEEMC, CAT, CE, CD
Formag3o cientifica,
técnica, cultural e
profissional Reelaboragio de documento relativo aos actos de enfermagem médico-cirurgica 2022 MCEEMC, CAT, CD

Produgdo de documento orientador

Divulgagdo de indicadores sensiveis aos cuidados especializados de EMC 2022 MCEEMC, CAT, CD

Realizagdo de Webinars sobre teméticas pertinentes, englobando as diferentes areas da EMC: responsabilidade do EMC na pessoa com
estoma; responsabilidade do EMC em situagSes de emérgencia, excepgao e catastrofe; responsabilidade do EMC nas equipas de suporte em Mensal (terceira sexta-feira) 2022 MCEEMC, CAT
cuidados paliativos; responsabilidade do EMC no contexto periopertdrio.

Aprovado por unanimidade, com alteragdes na 32 Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico-Cirtrgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Plano de Actividades da MCEEMC a desenvolver em 2022
3.5 ASSESSORIA \
Do

Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros

Garantir a defesa dos melhores interesses da profissdo e dos destinatarios dos servigos de Enfermagem

Fomentar a comunicagdo eficaz entre os 6rgdos da OE, os Enfermeiros, as Instituicdes de Saude e a sociedade

Promover o desenvolvimento especializado da enfermagem médico-cirtrgica
Objectivo Operacional

Fomentar a comunicagdo eficaz entre os membros do colégio e os outros 6rgdos da Ordem dos Enfermeiros

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades
Assessorar os 6rgdos da OE sempre que solicitado com emissdo de pronuncias sobre as tematicas de interesse aos enfermeiros especialistas 100% dos pedidos 2020-2023 MCEEMC
em EMC.
A ia, A Il E e Fmitir ori(intagﬁes so? a's formas previstas no regulamento e da competéncia da Mesa do Colégio de EMC sobre tematicas da area de 100% dos pedidos 2020-2023 MCEEMC
Recomendagdo intervengdo da especialidade.
Interagir com os Orgdos Regionais da Ordem dos Enfermeiros na verificagdo do exercicio profissional dos enfermeiros especialistas em EMC. 100% das solicitagdes 2020-2023 MCEEMC, CAT

Aprovado por unanimidade, com alterages na 32 Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico-Cirurgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Plano de Actividades da MCEEMC a desenvolver em 2022
3.6 GESTAO

Assegurar o exercicio de uma fungdo reguladora, de apoio e monitorizagdo aos diferentes niveis de gestdo

Dotar a gestdo de transparéncia e boas praticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da Enfermagem e do seu desenvolvimento

Demonstrar o valor da intervengdo dos Enfermeiros nos sectores publico, privado, social e liberal

Contribuir para que a gestdo de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e efectiva da obtengdo de ganhos em satide com gestores activos e influentes no Sistema de Sadde

Potenciar uma visdo estratégica da Gestdo do Servigo de Enfermagem, de acordo com os desafios presentes e futuros, ancorada na inovagdo, informagdo e conhecimento, com respeito pelos valores, ética profissional e prética legal

Promover medidas para a gestdo dos cuidados especializados no dominio das areas do colégio de EMC

Objectivo Operacional
Contribuir para a visibilidade da intervengdo do Enfermeiro Especialista no sector publico, privado, social e liberal

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Colaboragdo com os membros e 6rgdos da OE na concepgdo e analise de instrumentos de apoio a gestao de recursos humanos dos cuidados

0, icitacd -
especializados de EMC. 100% Solicitagdes 2020-2023 MCEEMC
Gestdo do Servigo
de
Colaboragdo com a CQCE da OE na prossecugdo dos interesses dos enfermeiros EMC 2020-2023 MCEEMC
Enfermagem

Elaboragdo de documento orientador

Colaboragdo com os membros do colégio na defini¢do de estratégias para a concepgdo, gestdo, lideranga de projectos de cuidados. 2022 CAT, MCEEMC, CE

Aprovado por unanimidade, com alterages na 32 Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico-Cirurgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Plano de Actividades da MCEEMC a desenvolver em 2022
3.7 COOPERAGAO INSTITUCIONAL

Actividades/Projectos ndo directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Cooperacio Institucional/Participacio em projectos e grupos de trabalho

Dominio Operacional Actividades Indicadores

Responsabilidades

Participagdo em

representacdes
: . 9 Representar o Colégio de EMC nos eventos a que tenha sido convidada 100%
nacionais
(a convite)
Participagdo em
representacdes
o . o . Representar o Colégio de EMC nos eventos a que tenha sido convidada 100%
Internacionais
(a convite)
Representar o Colégio de EMC nos eventos a que tenha sido convidada 100%
Resposta a pedid
100%

Representar os Orgéos Directivos da Ordem para os quais seja credenciado

Aprovado por unanimidade, com alteragdes na 32 Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico-Cirurgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Plano de Actividades da MCEEMC a desenvolver em 2022
3.8 ACTIVIDADES CORRENTES

Actividades/Projectos ndo directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Realizagdo da Assembleia da Mesa do Colégio de EMC. Pelo menos 1 assembleia / ano 2022 MCEEMC, CD
Comunicagdo Interna e
Ex:erna Disponibilizagdo pelas vias previstas no Regimento dos documentos a apreciagdo na Assembleia da Mesa do Colégio EMC 2020-2023 MCEEMC, CD
Elaboragdo do Relatério de Actividades da Mesa do Colégio de EMC Elaboragdo de documento 2022 MCEEMC

Aprovado por unanimidade, com alteragbes na 32 Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico-Cirurgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Plano de Actividades da MCEEMC a desenvolver em 2022
3.9 REDE OE

Actividades/Projectos ndo diretamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no ambito da rede Ordem dos Enfermeiros

Actividades Indicadores Responsabilidades

Dominio Operacional

Actualizagdo de dados |Promover junto dos membros do colégio a actualizacdo de dados na plataforma virtual da OE "Balcdo Unico". 2020-2023 CAT, MCEEMC
Eventos / Efemérides [Publicagdo de minutas comemorativas de datas significativas para o colégio de EMC. Pelo menos trés 2022 MCEEMC
Cooperagdo com a estrutura responsavel pelos sistemas de informagdo da OE 2020-2023 MCEEMC

Sistemas de Informagdo
e Documentagdo

Andlise e validag3o de alteragdes a nova ontologia dos sistemas de informagdo (NursingOntos) 100% das solicitagdes 2020-2023 CAT, MCEEMC

Aprovado por unanimidade, com alteragdes na 32 Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico-Cirurgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
15
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4. NOTA FINAL

A proposta de plano de actividades aqui apresentado exibe uma linha de continuidade do ano
anterior, procurando integrar algumas mudangas decorrentes dos constrangimentos oriundos
da pandemia, de modo a responder as necessidades dos enfermeiros especialistas de médico-
cirdrgica nas diferentes dreas de especializagdo.

A enfermagem médico-cirurgica, ndo so, mas também, pelo caminho que percorreu, tem cada
vez mais desafios que sé sdo possiveis de ultrapassar com a colaboracdo e a ajuda de todos os
enfermeiros especialistas sendo que a sua forga reside naquilo que ja conquistou e desenvolveu
até esta data mas, também, na reivindicacdo daquilo que almeja alcangar. Seremos ambiciosos,
embora ponderados, ja que se pretende um desenvolvimento sustentado das diferentes areas
gue compdem a especialidade.

O plano de actividades que apresentamos pretende ser realista, dindmico e exequivel
preconizando que a especialidade deve ser mestre de si prépria e para isso por isso contamos
com o contributo de todos os membros do Colégio.

Estamos cientes da necessidade de mudanga e evolugdo da Especialidade de Enfermagem
Médico-Cirurgica.

A Presidente da Mesa do Colégio da Especialidade de

Enfermagem Médico-Cirurgica

e

Enf2 Helena José

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 32 Assembleia Ordindria da Mesa do Colégio da
Especialidade de Enfermagem Médico-Cirurgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto
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PLANO DE ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2022 i
MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM COMUNITARIA %{

1. INTRODUCAO

O presente documento constitui o Plano de Atividades do Colégio da Especialidade de
Enfermagem Comunitdria para o ano de 2022. Reflete de uma forma sucinta, pensada e
estruturadas as opgdes estratégicas do Colégio para o ano.

Este ano de 2022 vai continuar a ser um ano de grandes dificuldades, mas também de novos
desafios. Desde logo o da vacinagdo, a esperanga de 2020 que se fez missdo em 2021.

Pretendemos continuar a ser um Colégio aberto e ao servigo dos Enfermeiros Especialistas em
Enfermagem Comunitdria, dando-lhes visibilidade e contribuindo para a sua afirmagéo no
contexto dos cuidados de saude primdrios e nas comunidades que integram.

Pretendemos continuar a contribuir para a valorizagao da Enfermagem Comunitaria nos seus
trés vetores de intervencao: Saude Comunitdria; Salde Publica e Saude Familiar.

Pretendemos continuar a representar uma garantia de seguranca e qualidade dos cuidados,
através de monitorizacdo e da proximidade com o exercicio profissional do Enfermeiro
Especialista em Enfermagem Comunitaria.

Para este percurso continuamos naturalmente a contar com todos e cada um de vés!

2. COLEGIOS DAS ESPECIALIDADES

De acordo com os Estatutos da Ordem dos Enfermeiros, os Colégios das Especialidades sdo os
orgdos profissionais especializados, constituidos pelos membros da Ordem habilitados com o
titulo profissional da respetiva Especialidade. Existem tantos Colégios quantas as Especialidades.

Cada colégio elege uma mesa, com um presidente e dois secretarios, por sufragio direto, secreto
e periddico de entre os membros detentores da respetiva especialidade.

2.1. COMPETENCIA DOS COLEGIOS DAS ESPECIALIDADES

Compete aos Colégios das especialidades:

e Promover o desenvolvimento das relagdes cientificas e profissionais entre os membros
da Especialidade;

e Elaborar os estudos sobre assuntos especificos da Especialidade;

o Definir as competéncias especificas da Especialidade, a propor ao Conselho Diretivo;

e Elaborar os programas formativos da respetiva Especialidade, a propor ao Conselho
Diretivo;

e Acompanhar o exercicio profissional especializado em articulagdo com os Conselhos de
Enfermagem regionais;

o Definir padrées de qualidade de cuidados de Enfermagem Especializados e zelar pela
sua observancia no exercicio profissional;

e Elaborar e aprovar o seu regimento.

Aprovado por unanimidade, com alteracdes na 32 Assembleia do Colégio da Especialidade de
Enfermagem Comunitdria, no dia 29 de Janeiro de 2022
2
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PLANO DE ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2022 i
MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM COMUNITARIA

3. ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2022

Apesar do contexto atual de grande incerteza, onde os planos assumem algum risco, a Mesa do
Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria vai continuar a estar focada na afirmagdo
e valorizagdo do papel do enfermeiro especialista nas diferentes unidades funcionais do Centro
de Saude, como um profissional de referéncia lider e gestor de cuidados num ambiente de satude
em constante mudanga.

A Presidente da Mesa do Colégio
da Espnecialidade de Enfermagem Comunitaria

@i~ C(GW‘ e doua

Enf2. Clarisse Louro

Aprovado por unanimidade, com alteracdes na 32 Assembleia do Colégio da Especialidade de
Enfermagem Comunitdria, no dia 29 de Janeiro de 2022
3
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Plano de Actividades da MCEEC a desenvolver em 2022

»
3.1 PRESTAGAO DE CUIDADOS /

Fomentar a qualidade e a seguranga dos cuidados de Enfermagem

Promover a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Objectivo
Estratégico |promover o cumprimento das dotacBes seguras
Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral
Realizar visitas e reunides de trabalho com vista a melhoria e seguranca dos cuidados de enfermagem
Objectivo — - . — - N -
o ional Promover a reflexdo sobre as boas praticas do exercicio profissional centradas na familia comunidades e populagdes
peraciona

Dar visibilidade aos Enfermeiros Especialistas, através da lideranga e trabalho em equipa com a comunidade/familia

Prestacdo de
Cuidados

Visitas de acompanhamento do Exercicio Profissional de Enfermagem (VAEP) solicitadas em Tx de execugao das VAEP: 100% MCEEC/OE
articulagdo com os Conselhos de Enfermagem Regionais. (N2 de visitas realizadas / N2 de visitas previstas) x 100 ?
Visitas de acompanhamento do Exercicio Profissional de Enfermagem por iniciativa da MCEEC e em Tx de execugdo das VAEP: 100% MCEEC/OE
articulagdo com os Conselhos de Enfermagem Regionais. (N2 de visitas realizadas / N2 de visitas previstas) x 100 ’
Fomentar a practica da Enfermagem Comunitaria baseada em modelos de avaliagdo, intervengdo e Tx de execugao das ac¢oes: 100% MCEEC
empoderamento Comunitario e Familiar (N2 de acgBes realizadas / N2 de acgbes previstas) x 100 ?
Realizagdo de reuniGes e encontros com as equipas de enfermagem com vista a afirmagdo do Tx de execugdo das acgoes: 100% MCEEC
Enfermeiro de Familia como profissional de referéncia (N2 de acgbes realizadas / N2 de acgbes previstas) x 100 ’
Criagdo de projectos de melhoria continua da qualidade Tx de execugdo das acces: 100% MCEEC

¢ proJ 4 (N2 de acgBes realizadas / N2 de acgbes previstas) x 100 ?

. . | ol , . - Tx de execugdo das acgoes:
Apoio nos projectos de Saide Comunitaria / Saude Publica e Familiar " . I . 100% MCEEC

(N2 de acgbes realizadas / N2 de acgbes previstas) x 100
Realizagdo de reunides e encontros com as equipas de enfermagem com vista a afirmacdo do Tx de execugao das acgoes: 100% MCEEC
Enfermeiro de Saude Publica como profissional de referéncia na Comunidade (N2 de acgBes realizadas / N2 de acgbes previstas) x 100 ?
Visitas de Acompanhamento do Exercicio Profissional de Enfermagem (VAEP) em articulagdo com Tx de execugdo das acgoes: 100% MCEEC
os Conselhos de Enfermagem Regionais as Estruturas Residencial para Idosos (ERPI) (N2 de acgbes realizadas / N2 de acgbes previstas) x 100 ’
Apoio na gestdo da informagdo em Enfermagem de Salide Comunitaria e Saude Publica e Saude Tx de execugdo das acgoes: 100% MCEEC
(]

Familiar (CIPE)

(N2 de acgdes realizadas / N2 de acgbes previstas) x 100

Aprovado por unanimidade, com alteragGes na 32 Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, no dia 29 de Janeiro de 2022
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3.2 INVESTIGAGCAO

Objectivo
Estratégico

Promover o desenvolvimento e a valorizagdo cientifica dos Enfermeiros

Promover o desenvolvimento da investigagdo cientifica e inovagdo de acordo com areas prioritdrias em Enfermagem

Promover a colaboragdo da OE com centros de investigagdo, no dominio cientifico de Enfermagem, Nacionais e Internacionais

Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorizagdo Profissional

Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade cientifica

Dar visibilidade social a Enfermagem enquanto profissdo e disciplina

Objectivo " .. -
Ope:acional Dar a conhecer o impacto que os cuidados especializados produzem na satde das familias e comunidades
Realizar Encontros e Conferéncias Cientificos para divulgagdo do conhecimento especializado (online ou presencial)
Apoio aos projectos de investigacdo centrados na Area de Enfermagem de Salide Comunitaria/Satde Publica e Tx de execugdo das acgbes: 100% MCEEC/OE
Familiar (N2 de acgdes realizadas / N2 de ac¢Bes previstas) x 100 ?
Realizacdo de Webinares na Area de Enfermagem de Satide Comunitaria/Satde Publica e Familiar, sobre tematicas Tx de execugdo das acgbes: 100% MCEEC
consideradas prementes (N2 de acgdes realizadas / N2 de acgBes previstas) x 100 ?
Participagdo em Ciclo de Webinares "Investigagdo em Enfermagem" Tx de execugdo das acgdes: 100% MCEEC/OE
pag gag 9 (N2 de acgdes realizadas / N2 de ac¢Bes previstas) x 100 v
Produgdo, p P
Anci Tx de execugdo das acgées:
transferénciae  (participacio em Congressos e Seminarios o . ) ¢ o f . 100% MCEEC/OE
divulgacio de (N2 de acgdes realizadas / N2 de acgBes previstas) x 100
co.nhe’c.imento Realizagdo de um Congresso para enfermeiros especialistas, organizado em conjunto com a Comissdo de Apoio Tx de execugdo das acgbes: 100% MCEEC/OE
cientificoem  |740c0 (N2 de accBes realizadas / N@ de accbes previstas) x 100 v
Enfermagem
Tx de execugdo das acgées:
Divulgagdo de documentos e estudos relevantes a Especialidade no microsite da Mesa " . ¢ f . 100% MCEEC/OE
(N2 de acgdes realizadas / N2 de acgBes previstas) x 100
Promogado da ligagdo dos Enfermeiros Especialistas da practica de cuidados em estudos cientificos desenvolvidos por Tx de execugdo das acgbes:
L - " . - ) 100% MCEEC/OE
alunos de Mestrado em contexto da practica clinica (N2 de acgdes realizadas / N2 de ac¢Bes previstas) x 100
Tx de execugdo das acgées:
Colaboragdo no desenvolvimento de estudos Cientificos de acordo com as necessidades identificadas s s 100% MCEEC/OE

(N2 de acgdes realizadas / N2 de acgBes previstas) x 100

Aprovado por unanimidade, com alteragGes na 32 Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, no dia 29 de Janeiro de 2022
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3.3 DOCENCIA

Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos

Reforgar a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades em cuidados de Enfermagem

Estimular o processo de reestruturagdo do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal

Objectivo
Operacional

Articular o papel da Ordem com a docéncia para uma melhor formagdo e desenvolvimento profissional dos enfermeiros

Dominio
Operacional

Restruturagdo
curricular

Actividades

Indicadores

Responsabilidades

Apreciagdo dos planos de estudos dos Cursos de Mestrado em Enfermagem Comunitdria na drea da Tx de execugdo das acgoes: 100% MCEE/OE
Enfermagem de Satude Familiar e na drea da Enfermagem de Satide Comunitaria e Saude Publica (N2 de acgdes realizadas / N2 de acgdes previstas) x 100 ’
- . ~ . R . Tx de execugdo das acgdes:
Apreciagdo de pds-graduagdes em parceria com Instituicdes de Saude (N° de accBes realizadas / N© de accdes previstas) x 100 100% MCEE/OE
Colaboragdo com as Escolas Superiores de Saude e de Enfermagem em estudos para o desenvolvimento e Tx de execugdo das acgdes: 100% MCEE/OE
inovagdo da Enfermagem (N2 de acgdes realizadas / N2 de acgdes previstas) x 100 ?
Tx de execugdo das acgdes:
Colaboragdo nos processos formativos dos enfermeiros nos diferentes ciclos de estudos (N° de accBes r:aliza:as l/lcNg de acgges previstas) x 100 100% MCEE/OE

Aprovado por unanimidade, com alteragGes na 32 Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, no dia 29 de Janeiro de 2022
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3.4 FORMAGAO

Promover o desenvolvimento e a valorizagdo cientifica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros

Fomentar processos formativos de exceléncia

Reforgar a qualificagdo dos Enfermeiros, numa légica de aprendizagem ao longo da vida face as necessidades em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Promover o desenvolvimento da formagdo dos Enfermeiros

Apoiar o percurso profissional dos Enfermeiros

Objectivo

N Promover a existéncia de uma politica de formagdo promotora do desenvolvimento profissional
Operacional

Dominio

T Actividades Indicadores Metas Responsabilidades
Acompanhamento/monitorizagdo da abertura de cursos que sejam conducentes a atribuigdo Tx de execugdo das acgdes: 100% MCEEC/OE
do titulo de Enfermeiro Especialista na area da Enfermagem Comunitaria (N2 de acgBes realizadas / N2 de acgdes previstas) x 100 ?

Formagdo Formagdo no ambito dos sistemas de informagdo em enfermagem: consolidagdo da versdo Tx de execugdo das acgdes: 100% MCEEC/OE
cientifica, [de 2020 da ontologia da enfermagem de Sadde Familiar (N2 de acgBes realizadas / N2 de acgBes previstas) x 100 ?
técnica
cultural'e Realizagdo de reunides sobre o potencial reconhecimento de areas de competéncia Tx de execugdo das acgdes: 100% MCEEC/OE
profissional acrescida avangada (online ou presencial) (N2 de acgBes realizadas / N2 de acgdes previstas) x 100 ’
Tx de execugdo das acg¢bes:
Desenvolvimento de acgdes de formagdo de acordo com as necessidades dos enfermeiros . x R xecug c~9 . 100% MCEEC/OE
(N2 de acc¢des realizadas / N2 de ac¢Bes previstas) x 100

Aprovado por unanimidade, com alteragdes na 32 Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, no dia 29 de Janeiro de 2022
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3.5 ASSESSORIA

Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros

Garantir a defesa dos melhores interesses da profissdo e dos destinatdrios dos servigos de Enfermagem

Fomentar a comunicagdo eficaz entre os 6rgdos da OE, os Enfermeiros, as InstituicGes de Saude e a sociedade

Objectivo
Operacional

Reunides de trabalho para definicdo de estratégias e medidas, para uma melhoria dos Cuidados de Enfermagem especializados

Dominio

Operacional

Assessoria,
Aconselhamento
e Recomendagao

Actividades Indicadores Metas Responsabilidades
Elaboragdo dos pareceres solicitados e da Competéncia do Colégio Tx de execugdo das acgdes: 100% MCEEC
¢ P P g (N2 de acgdes realizadas / N2 de ac¢Bes previstas) x 100 ?
Tx X a oes:
Reunides com o Conselho Directivo e com o Conselho de Enfermagem " d? execugdo das aches . 100% MCEEC/OE
(N2 de ac¢des realizadas / N2 de acgbes previstas) x 100
Reunides com o Grupo de Trabalho para o desenvolvimento e acompanhamento de boas praticas do Tx de execugdo das acgbes: 100% MCEEC/OE
Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saude Familiar, nomeado pela Ministra da Saude (N2 de ac¢des realizadas / N2 de ac¢Bes previstas) x 100 ?
Tx X a oes:
ReuniBes com a Comiss3o de Apoio Técnico & MCEEC _ Txde execugdo das accbes: 100% MCEEC/OE
(N2 de acgdes realizadas / N2 de acgBes previstas) x 100
Outras reunides solicitadas de acordo com as competéncias da MCEEC Tx de execugdo das acgdes: 100% MCEEC/OE
P (N2 de acgdes realizadas / N2 de ac¢Bes previstas) x 100 ?

Aprovado por unanimidade, com alteragdes na 32 Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, no dia 29 de Janeiro de 2022
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3.6 GESTAO %

Assegurar o exercicio de uma fungdo reguladora, de apoio e monitorizagdo aos diferentes niveis de gestdo

Dotar a gestdo de transparéncia e boas practicas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da Enfermagem e do seu desenvolvimento

Demonstrar o valor da intervengdo dos Enfermeiros nos sectores publico, privado, social e liberal

Contribuir para que a gestdo de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e efectiva da obtengdo de ganhos em salide com gestores activos e influentes no Sistema de Saude

Potenciar uma visdo estratégica da Gestdo do Servigo de Enfermagem, de acordo com os desafios presentes e futuros, ancorada na inovagao, informacgdo e conhecimento, com respeito pelos valores, ética
profissional e practica legal

Objectivo

o ional Implementar medidas conducentes ao processo de tomada de decisdo com competéncia, assumindo uma atitude ética e de responsabilidade social, centrada no cidad3o e na obtengdo de ganhos em saude
peraciona

Dominio
Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Reunides de acompanhamento para o cumprimento dos racios de Dotagdes Seguras Tx de execugdo das acgbes: 100% MCEEC/OE

aconselhadas pela OE para os CSP (N2 de ac¢des realizadas / N2 de ac¢Bes previstas) x 100 ?
Gestdo do Servico |Reunites de acompanhamento dos métodos de organizagdo de cuidados especializados de Tx de execugdo das ac¢bes: 100% MCEEC/OE

de Enfermagem |enfermagem (N2 de acgdes realizadas / N2 de acgBes previstas) x 100 ’
Realizar reunides de boas practicas no dmbito da Gestdo de Cuidados tendo em conta as Tx de execugdo das acgbes: 100% MCEEC/OE

necessidades identificadas (N2 de acgdes realizadas / N2 de ac¢Bes previstas) x 100 ?

Aprovado por unanimidade, com alteragdes na 32 Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, no dia 29 de Janeiro de 2022
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Plano de Actividades da MCEEC a desenvolver em 2022
3.7 ACTIVIDADES CORRENTES

Actividades/Projectos ndo directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Dominio

Operacional

Actividades

Indicadores

Responsabilidades

Comunicagdo
Interna e
Externa

Tx de execugdo das acgGes:

El a P Técni Cientifi iant licitagd 100% MCEEC/OE
aboragdo de Pareceres Técnicos e Cientificos, mediante as solicitagdes (N de accBes realizadas / N© de accdes previstas) x 100 b /
Resposta aos EDOCLINK's Tx de execugdo das acgGes: 100% MCEEC/OE
P (N2 de acgBes realizadas / N2 de ac¢des previstas) x 100 ?
Resposta ao expediente corrente da MCEEC Tx de execugdo das acgdes: 100% MCEEC/OE
P P (N2 de acgdes realizadas / N2 de ac¢des previstas) x 100 ?
Tx de execugdo das acgGes:
El a issa | tivi Colégi latori tivi 100% MCEEC/OE
aboragdo e submissdo do plano de actividades do Colégio e relatdrio de actividades (N de accBes realizadas / N© de accdes previstas) x 100 b /
Realizac3o de Assembleias / Reunides Ordinérias da Mesa do Colégio Tx de execugdo das acgdes: 100% MCEEC/OE
¢ € (N@ de acgdes realizadas / N2 de acgdes previstas) x 100 v
Tx de execugdo das acgbes:
Elaboragdo de Fichas de Projecto, no sentido da contengdo e controlo de despesas ¢ § 100% MCEEC/OE

(N2 de acgBes realizadas / N2 de ac¢des previstas) x 100

Aprovado por unanimidade, com alteragdes na 32 Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, no dia 29 de Janeiro de 2022
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3.8 COOPERACAO INSTITUCIONAL f

Actividades/Projectos ndo directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Cooperagio Institucional/Participacdo em projectos e grupos de trabalho

Dominio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades
Participagdo em comissées e grupos de . Tx de execugdo das acgoes:
Integragdo em grupos de trabalho quando oportuno 100% MCEEC/OE
trabalho nacionais (autopropostos) gra¢ grup q P (N2 de acgBes realizadas / N2 de acgdes previstas) x 100 ’ /
Participa¢do em representag¢oes Participagdao em representagdes internacionais quando Tx de execugao das ac¢oes:
. X . o . N . 100% MCEEC/OE
internacionais (autopropostos) oportuno (N2 de acgBes realizadas / N2 de ac¢des previstas) x 100
Participagdo em representacges Participagdo em representagdes quando convidado Tx de execugdo das accdes: 100% MCEEC/OE
nacionais (a convite) pac P soesqa (N2 de acgBes realizadas / N2 de acgdes previstas) x 100 ’
Participacdo em representagdes Participacdo em representac¢des quando convidado Tx de execugdo das acgdes: 100% MCEEC/OE
internacionais (a convite) pac P soesa (N2 de acgBes realizadas / N2 de ac¢des previstas) x 100 ’
. . Tx de execugdo das acgoes:
Resposta a pedidos Resposta a todos os pedidos solicitados 100% MCEEC/OE
P P P P (N2 de acgBes realizadas / N2 de acgdes previstas) x 100 ’ /

Aprovado por unanimidade, com alteragdes na 32 Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, no dia 29 de Janeiro de 2022
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Plano de Actividades da MCEEC a desenvolver em 2022
3.9 REDE OE y

Actividades/Projectos nio diretamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no ambito da rede Ordem dos Enfermeiros

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades
Tx de execugdo das accbes:
Actualizagdo de dados Mantengdo dos dados actualizados 100% MCEEC/OE
¢ ¢ (N2 de acgBes realizadas / N2 de acgdes previstas) x 100 ’ /
Comemoragdo do Dia Internacional do Enfermeiro e outros que se Tx de execugdo das accbes:
Eventos / Efemérides 100% MCEEC/OE
/ considerarem relevantes para a visibilidade da Enfermagem (N2 de acgBes realizadas / N2 de acges previstas) x 100 ’ /
Sistemas de Informagdo e . Tx de execugdo das acgdes:
M a | 100% MCEEC/OE
Documentagdo antengdo dos dados actualizados (N2 de acgdes realizadas / N2 de acgdes previstas) x 100 ’ /

Aprovado por unanimidade, com alteragdes na 32 Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, no dia 29 de Janeiro de 2022
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SIGLAS

AR — Assembleia Regional
ACeS — Agrupamentos de Centros de Salide

AEESENnfP — Associagdo de Estudantes da Escola Superior de Enfermagem do Porto

Bl — Boletim Informativo

CD — Conselho Directivo

CDR — Conselho Directivo Regional

CE — Conselho de Enfermagem

CER — Conselho de Enfermagem Regional

CFR — Conselho Fiscal Regional

CINTESIS — Centro de Investigacdo em Tecnologias e Servigos de Salde
CJR — Conselho Jurisdicional Regional

CRP — Comissdo Regional de Peritos

CSP — Cuidados de Saude Primarios

DGS — Direcgdo Geral da Satde

DIE — Dia Internacional do Enfermeiro

DNF — Diagnéstico de Necessidades Formativas
ELO — Enfermeiro de Ligagdo a Ordem

EOE — Estatuto da Ordem dos Enfermeiros

EOR’s - Encontro de Orgdos Regionais

ESEP - Escola Superior de Enfermagem do Porto

FB — Facebook

GID — Gabhinete de Investigacdo e Desenvolvimento

GCl - Gabinete de Comunicagdo e Imagem

GFQ — Gabinete de Formacgao e Qualidade

INE — Instituto Nacional de Estatistica

NGVAEP — Nlcleo de Gestdo de Visitas de Acompanhamento do Exercicio Profissional
OCDE - Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico
OE — Ordem dos Enfermeiros

OMS — Organizacdo Mundial de Sadde

PA — Plano de Actividades

PEQ — Programa de Execugdo de Quotas
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PD — Processo Disciplinar
PQCE — Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem

RAED — Reunido de Aconselhamento Etico Deontoldgico

RH — Recursos Humanos

SNS — Servigo Nacional de Satde

SR —Secgdo Regional

SRNOE — Sec¢do Regional do Norte da Ordem dos Enfermeiros
VAEP — Visitas de Acompanhamento do Exercicio Profissional

VC — Visitas Cortesia
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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO REGIONAL

Conscientes do presente, mas de olhos no futuro, estabelecemos como meta a manuten¢do da aposta
firme no digital, com a manutencdo dos programas desenvolvidos no passado e a implementacdo de
novas marcas, focadas noutras areas de actuacdo dos enfermeiros. A convicgdo que finalmente
fintaremos a pandemia, da-nos alento para reforcar os eventos presenciais e, para manter a
aproximacao aos que estdo longe, continuaremos as iniciativas descentralizadas, como as inscri¢des na
OE directamente nas escolas de enfermagem.

O objectivo maior, esse, permanece inabalavel. A Ordem como garante da qualidade dos cuidados e,
sobretudo, da dignidade dos profissionais. Com as Visitas de Acompanhamento ao Exercicio Profissional
a cabeca, continuaremos a calcorrear o norte do pafs, de forma a garantir que os cuidados sdo prestados
em condicdes de seguranca para os utentes, garantindo a defesa dos profissionais.

Estas poucas linhas, resumem o0 nosso compromisso para um ano gque ndo se assemelha, ainda, facil.
N&o é possivel prever o fim das restricGes nem a evolugdo da situagdo epidemioldgica, pelo que, se o
bom senso recomenda cautela na planificagdo deste ano, a vontade de cumprir a forma como
idealizamos a OE, impde rasgo, superagdo e querer mais.

Os detentores de cargos sujeitos a sufragio habituaram-nos a promessas durante o exercicio de funcées
auspiciando objectivos futuros. Eu, por ndo ser politico, prefiro uma politica de verdade e razoabilidade
diferente do status quo. A pandemia é uma 6ptima desculpa para o falhanco. E a bula de indulgéncia
dos anos 20 deste século e nds poderiamos fazer uso dela, estivesse-nos no sangue. Se o0 mundo mudou,
nds nio. O nosso normal é uma politica de verdade, um compromisso com a rectiddo e a honra, um
regresso aos tempos em que se atribuia o devido peso as palavras.

Este plano de actividades, ndo é o que gostaria, esta longe de ser o ideal, mas, a data, é o possivel. Ndo
ambiciona o mundo, ndo promete o inalcangavel, é uma stiimula do que as circunstancias nos permitem,
mas é para cumprir, desde que receba a vossa aprovagao.

Jodo Paulo Carvalho
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1 — NOTA INTRODUTORIA \j) Wﬂw’z

O presente documento expressa a ac¢do que a Secgdo Regional do Norte da Ordem dos Enfermeiros
(SRNOE) visa desenvolver para a concretizagdo dos objectivos operacionais decorrentes dos objectivos

estratégicos determinados no inicio do mandato.

Conforme definido no Estatuto da Ordem dos Enfermeiros (EOE) publicado pelo Decreto-Lei n.2 104/98,
de 21 de Abril, alterado e republicado em Anexo a Lei n.2 156/2015 de 16 de Setembro, e em
conformidade com a alinea f), do n.2 2 do artigo 462, cabe ao Conselho Directivo Regional (CDR)
elaborar e submeter a aprovagéio da Assembleia Regional (AR) o plano de actividades e o orgamento

para cada ano, até 1 de margo do ano corrente.

A regulagdo e supervisdo do acesso a profissdo de Enfermeiro, assim como o exercicio profissional nos
termos da lei, deontologia, normas e técnicas e a defesa dos interesses dos seus membros mantém-se o
pilar de actuacdo dos drgdos sociais deste mandato. Nesta seguimento, a énfase em actividades
impulsionadoras de proximidade e que valorizem, profissional e cientificamente, os Enfermeiros

continuardo a ser o centro da nossa atengdo.

Na expressdao da responsabilidade sentida e assumida com o compromisso de mudanga sob o lema

“Ninguém estd sozinho”, seguiremos norteados pelos objectivos estratégicos:

1. Defender os interesses gerais dos destinatdrios dos servicos de Enfermagem e a representacdo em
defesa dos interesses da profissdo;

2. Regular e supervisionar o acesso a profissdo de Enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos
da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respectivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e
regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros;

3. Representar os Enfermeiros junto dos érgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais
entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecugdo das
atribuicGes da Ordem, designadamente nas ac¢Ges tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados

de salde e aos cuidados de Enfermagem.

De forma simples, estruturada e concisa, apresentaremos as actividades que nos propomos concretizar
com a perspectiva de nos mantermos, sempre, onde estd um Enfermeiro. Também o orgamento

previsto e inerente a prossecugdo das actividades é parte integrante deste documento.
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Em anexo surgira o parecer, do Conselho Fiscal Regional, ao orgamento que prevé a exequibilidade do 7}

determinado a alcancar.

Na observdncia do previsto nas atribuicdes, competéncias e funcionamento dos drgdos da SRNOE
mantemos a certeza de que muito aprenderemos no decurso de mais um ano de mandato e mantemos
a premissa de pugnar, sempre, por mais e melhor, Seremos ousados nas actividades a implementar,

considerando que muitos sao os imprevisiveis que as poderdo limitar.

Acreditamo-nos aptos para prosseguir o caminho da valorizagdo profissional dos membros da SRNOE, e

esperamos que sejam o reflexo de uma mudanca que continua a acontecer!
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2 — REUNIOES DE ORGAOS ESTATUTARIOS Nk
A

Cumprindo o pressuposto versado nas atribuicSes, competéncias e funcionamento dos 6rgdos da
SRNOE, pretende-se a manuten¢do e desenvolvimento da actividade para alcangar a valorizagao

profissional dos membros da drea regional abrangida, assim como toda a colaboragdo a nivel nacional.

Neste pressuposto, manteremos o incentivo ac acompanhamento nas diversas dreas de actuacao dos
enfermeiros, entre elas, a pratica clinica, o ensino, a formagéo profissional e continua, ndo descurando a
investigacdo, promotora de melhoria continua da qualidade inerente a qualquer contexto de

intervengdo.

Para a prossecugdo do planeamento que de seguida apresentaremos prevéem-se a realizacdo das

seguintes reuniGes de érgdos estatutarios:

®  Conselho Directivo Regional (CDR): 22 reunides;

s Conselho de Enfermagem Regional (CER): 11 reunides;
= Conselho Jurisdicional Regional (CJR): 11 reuniGes;

= Conselho Fiscal Regional (CFR): 5 reunides;

= Mesa de Assembleia Regional (MAR): 2 reunides;

= Assembleia Regional (AR): 1 Assembleia Regional.
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3 -PLANO DE ACTIVIDADES PARA 2022

Nos pontos seguintes, com base nos Objectivos gerais tragados para o mandato, serdo apresentadas as
metas a atingir para cada uma das actividades enquadradas nos diversos dominios operacionais

estabelecidos.

Pensamos ser uma forma concisa, e que permite perspectivar o desenvolvimento de acgBes em

conformidade com a evolugdo de desempenho e compromissos desta Sec¢do Regional.

3.1 - PRESTACAO DE CUIDADOS

Objectivos:

= Reforgar a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo
do ciclo vital e em fim de vida

= Fortalecer a visibilidade profissional dos membros da SRNOE no contexto institucional e na
sociedade em geral

= Reforgar o apoio ao percurso profissional dos membros da SRNOE

= Promover, nas diversas instituicdes de salde, a qualificagdo dos membros da SRNOE, de acordo
com as necessidades de cuidados de salde, ao longo do ciclo vital e em fim de vida, bem como no
cumprimento das dotagdes seguras

Dominio

Operacional Actividades Indicadores Metas

= Realiza¢do de Visitas de
Acompanhamento do Exercicio
Profissional (VAEP)

(N2 de VAEP realizadas/N¢
de VAEP planeadas) x100

Prestacdo de
Cuidados (1/2)

>90%

(N2 de documentos
elaborados/N¢ de VAEP 100 %
realizadas) x100

= Elaboragdo de relatos de apreciagdo e
registo das VAEP

— . Recorrer a documentos Sempre que
» Criagdo ou ajuste de documentos . . o
~ . uniformizados necessario, e
padrdo de registo das VAEP ao . -
’ Ajustar documentos padrdo | ao longo do
contexto regional :
ao contexto regional ano

(Ne de propostas
correctivas elaboradas/N2
de ndo conformidades
identificadas) x100

= Elaboracdo de propostas de resolugdo
de ndo conformidades identificadas no
decorrer das VAEP

100%
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Ne de oficios saidos com
Acompanhamento da implementagdo sugestdo de dotagdes
da Norma para o Calculo de DotagBes | seguras/n2 vaep onde se 100%
Seguras dos Cuidados de Enfermagem | detetou ndo cumprimento)X
100
Emissdo de contributos para a
implementagdo de ajustes de melhoria eontiibutas Fasianats
Prestacdo de e revisdo a Norma para o Célculo de . ) Todos os
Cuidados (2/2) DotagBes Seguras dos Cuidados de enwadEos aofabmete solicitados
Enfermagem — Regulamento n2 xecutivo
743/2019
o - : (Ne de reunides
ol e ToNOE TSSO | i dreuices | a0
planeadas) x100
Acompanhamento do desenvolvimento il demeogramas dexndihads
de programas de melhoria continua da " : Todos 0s
qualidade dos cuidados de contlnuzfl ap.reuados e solicitados
EnERTAEEH monitorizados)
Realizagdo de eventos descentralizados
promotores da analise e discussdo de (Ne:da evenitas realizadas/e
tematicas actuais e sensiveis aos de eventos planeadas) x100 > 80 %!
indicadores de qualidade dos cuidados
de Enfermagem
Auscultagdo dos membros da SRNOE
sobre condicionantes da sua prdtica, 0 e EE A e
fomentando o suporte a tomada de derenniBessoliditadas) 2200 >80 %
decisdo nos diferentes dominios do
exercicio profissional
Conclusdes
Fomento da qualidade dos cuidados CanciusBesapresentadasos apresentadas
através das Comissdes Regionais de i nos
) relatdrios das CRP i
Peritos (CRP) relatdrios das
CRP
Desenvolvimento e implementagdo do
Programa “A Conversa com | Sendo possivel retomar os I ——
Enfermeiros” em todos os distritos de eventos presenciais?
abrangéncia da SRNOE

! Manter o Programa Enfermagem As Quintas em formato de webinar e, sendo possivel, retomar o Programa Pelo

Norte da Enfermagem
2 Na impossibilidade de retomar os eventos presenciais incluir os temas no Programa Enfermagem As Quintas -

formato webinar

10
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3.2—- INVESTIGACAO

Objectivos:

= Promover o desenvolvimento e a valoriza¢io cientifica dos membros da SRNOE

= Promover o desenvolvimento da investigacdo cientifica e inovagdo, membros da SRNOE, de acordo
com areas prioritdrias em Enfermagem

= Promover a colaboracdo da SRNOE com centros de investigagdo, no dominio cientifico de
Enfermagem, nacionais e internacionais

= Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade cientifica da drea de
actuacdo da SRNOE

Dominio .
Operacional Actividades Indicadores Metas
= Articulagdo com o Gabinete de Formagdo e | (N2 de colaboragbes/Ne de
Qualidade (GFQ), e com o Gabinete e pedidos para colaborar) 2 90%
Investigacdo e Desenvolvimento (GID) da OE x100
" |ncentivo e apoio a divulgacdo do conhecimento N¢ de actividades de 5
cientifico desenvolvido por membros da SRNOE divulgagdo cientificas
= Articulagdo entre investiga¢cdo e prestagdo de
cuidados na regido Norte, nomeadamente
através de reunides com N2 reunides realizadas 5
centros/departamentos de formagdo das
institui¢des de ensino/satde da regido
Produggo, = Parcerias com entidades, instituicdes ou
transferéncia e departamentos de formagao e investigagdo, no . Todas as
; o o ) N2 de parcerias < 5
divulgagdo de ambito de projectos, programas ou eventos solicitadas
conhecimento cientificos na area da investigacdo em satide
cientificoem |» Apoio e parceria na organizacdo de eventos | (N2 de realizagBes/Ne de > 90%
Enfermagem cientificos regionais e nacionais solicitagdes) x100 ==
= Dinamizagdo de Férum de Investigagdo em
parceria com instituicbes de ensino da regifo | N2de Féruns realizados?® 1
Norte
® Dinamizagdo de eventos descentralizados, sobre (N2 de eventos
temas promotores de hoas praticas com | realizados*/N2 de eventos 5
incremento da investiga¢do nas areas abordadas programados) x100
= Criacdo de momentos de discussdo e partilha de i
/ ; . o Construgdo de
conhecimento na drea de investigagdo em
. . Regulamento e da 2
enfermagem (ex. Forum e Prémio de
G plataforma
Investigagdo)

3 0 Férum de Investigagdo adequar-se-a ao formato presencial ou on-line.
4 Na impossibilidade de retomar os eventos presenciais incluir os temas no Programa Enfermagem As Quintas -

formato webinar.

11
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= Reforgar a qualificagdo dos membros da SRNOE face as necessidades em cuidados de Enfermagem

= Cooperar na promogdo de condigBes para a reorganizagdo do ensino de Enfermagem

Dominio o
Sosrsiloel Actividades Indicadores Metas
Colaboragaoﬂna apreciacdo dg prfnp?s:cas de (N de colaboracBes/Ne de
reestruturagdo de cursos das institui¢des de sdidos de gelaboraeie) X100 100%
ensino superior de Enfermagem P ¢
Reestruturagdo Realizagdo de Visitas de Acompanhamento | (N2 de VAEP realizadas/N2 de 100%
curricular do Exercicio Profissional (VAEP) VVAEP planeadas) x100 ?
= i (N2 de documentos
Elab de relatos d
reaisc;;aézfsJVA:P mEied W HRReleD R elaborados/Ne de VAEP 100%
£ realizadas) x100
Cooperagdo com as instituicdes de ensino -
superior de Enfermagem, da regido Norte (N2 de cooperagges
e S deJ ——_——. e: constituidas/Ne de >90%
Inovagio e desenvolvimento cientifico de Enfermagem coaperagbessolicitadas) X100
Desenvolvimento
. s o (N2 de iniciativas concretizadas/N¢
Apoio a iniciativas conducentes a praticas GoEE %5 &
pedgbhisassiovadoras de iniciativas solicitadas e/ou 100%
planeadas) x100
Articulagdo e apropriagdo dos quesitos
processuais inerentes a acreditagdo pela Reunides formativas e
Supervisdo Estrutura de Idoneidade Formativa da OE : ; 2
e : 5 informativas entre elemento
para a analise e divulgacdo no decurso das
VAEP
; Reunides com interlocutores das instituicdes . :
Parcerias ¢ N de reuniGes realizadas 2

de ensino de Enfermagem da regido Norte

12
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3.4 - FORMACAO

‘Objectives:
= Promover o desenvolvimento e a valorizagdo cientifica, técnica, cultural e profissional dos membros
da SRNOE
= Reforgar a qualificagio dos membros da SRNOE, numa légica de aprendizagem ao longo da vida
face as necessidades em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida
‘= promover o desenvolvimento da formagdo dos membros da SRNOE
Dominio . :
; Actividades Indicadores Metas
Operacional
m Colaboragdo no desenvolvimento de | (N2 de colaboragBes realizadas
accoes de formagdo  profissional, /N2 de colaboragdes 80%
previstas no plano de formacdo da OE solicitadas) x100
= Colaboragdo em projectos de formacdo a
) C prol . g (Ne de projectos realizados/N2
nivel regional, a convite ou através de g i licitados) x100 = 50%
5 e projectos solicitados) x
F?rm'a-gao candidatura por parte da SRNOE pro)
cientifica, - —
n
phenics; Desenvolvimento  de  sessGes  de
cultural e esclarecimento aos recém licenciados nas | (N2 de sess@es realizados/N2 6058
profissional instituicdes de ensino de Enfermagem da | de sessGes solicitadas) x100 ’
regido Norte
: ; o Pelo
» Desenvolvimento e implementagdo do
= . 5 N2 de vezes em que o menos 1
Programa “Emergéncia com Norte” em L.
o . Programa é implementado por
todos os distritos de abrangéncia da SR o
distrito®

® Na impossibilidade de retomar os eventos presenciais incluir os temas em formato on-line.

i3
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= Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos membros da SRNOE

= Fomentar a comunicacgdo eficaz entre 6rgdos, membros da SRNOE, Instituicdes de Satde/Ensino de
Enfermagem e a Sociedade

Dominio w .
Actividades Indicadores Metas
Operacional
Emissdo de resposta a pedidos de
. . L. L. (N2 de respostas
esclarecimento na area ética, deontoldgica, .
P - ;o realizados/N¢? de
cientifica, técnica e profissional para a - > 90%
o questdes colocadas)
tomada de decisdo dos membros da SRNOE 100
X
nos diferentes dominios do exercicio
N2 de respostas
Elaboragdo de célculos de dotagdo para ( . P
. T realizados/N2 de
respostas a pedidos de apreciagdo da . 100%
. questdes colocadas)
seguranca dos cuidados de Enfermagem
x100
Assessoria, Colaboragdo com 6rgdos nacionais e demais | (N2 de colaboragdes
Aconselhamento| SR, em areas especificas de intervencgdo, realizadas/N®2 de i
e Recomendacgdo | representagdes, participagbes em grupos de colaboragdes °
trabalho ou outras comissoes técnicas solicitadas) x100
Manutengdo e/ou criagdo de CRP que, para
dreas especificas e definidas como | N2de CRP mantidas | Indicar
prioritdrias, prestem assessoria técnica aos e/ou criadas numero
demais érgaos regionais
Pelo
. . N N2 de vezes em que o
Desenvolvimento e implementagdo do , menos 1
5 N Programa e
Programa “Pelo Norte da Enfermagem . por
implementado distritat
istrito

5 Na impossibilidade de retomar os eventos presenciais incluir auscultagido a colegas de diferentes contextos de
atuacdo e diferentes distritos em formato on-line.
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= Assegurar o exercicio de uma fungdo reguladora, de apoio e monitorizagdo aos diferentes niveis de
gestdo a nivel regional

= Contribuir para que a gestdo de instituigdes de salide/ensino de Enfermagem na regido Norte se
afirme e seja reconhecida como componente activa e efectiva para a obtengdo de ganhos em satdde

= QOrientar a gestdo para a transparéncia e boas praticas, como imperativo fundamental da
sustentabilidade da Enfermagem, a nivel regional

DRI Actividades Indicadores Metas
Operacional
Colaboracdo, com membros da SRNOE, em
exercicio de fungbes de gestdo, na (N2 de colaboragées
definico de estratégias de gestdo dos | realizadas/N2 de colaboragtes 100%
cuidados de forma eficaz, promotoras de solicitadas) x100
praticas seguras e com qualidade
Realizagdo do diagndstico de situagdo
relativo a estrutura organizacional da | Implementacdo de questiondrio 1
gestdo do Servigo de Enfermagem
Manutencdo da CRP na érea da Gestdo,
para o desenvolvimento de andlise e
avaliagdo do enquadramento i
normativo/legal existente sobre dotagido (Ne d'e'anaullses/NQ de 100%
! " solicitagBes) x100
de Enfermeiros da gestao nas
Gestdo do Unidades/Servicos de Salde e propostas
Servigco de de intervencgdes regionais
Enfermagem Identificacdo de problemas reais, na area de
actuacdo da SRNOE, ao nivel da estrutura
organizacional e da gestdo do Servigo de | Implementagdo de questionario 1
Enfermagem tendo em conta o
engquadramento normativo e legal
Planeamento de estratégias de intervengdo Elaboragdo de Memorando a 1
no Ambito do diagndstico remeter aos membros da SRNOE
Difusdo de boas praticas de gestdo efou
projectos de gestdo do servico de | Partilhaem 1 accdo (in)formativa 1
Enfermagem
Recolha de dados sobre as varidveis de | Partilha em 1 acgdo/divulgagdo 1

gestdo do Servico de Enfermagem

(in)formativa

15
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7
A viabilidade dos objectivos estratégicos e operacionais da Seccdo Regional dependem da prossecugdo

de diversas

actividades e

projectos, onde todos

estdo envolvidos.

Por

conseguinte,

e

independentemente da inexisténcia de objectivos especificos a precederem estes dominios e

actividades, listaremos metas sobre varias intervengdes necessarias ao funcionamento, regulacdo e

supervisdo do que sdo os designios e prossecucdo de todas as metas anteriores.

P
omlruo Actividades Indicadores Metas
Operacional
. (N2 de acgbes de
Colaboragdo com os Recursos Humanos . .
. . . formacdo realizadas
para a execucdo do sistema de formacgdo N
L. /N¢ de accdes de 100%
profissional da OE de acordo com o plano de N
. formacéo planeadas)
formacdo aprovado para os colaboradores
x100
Manutengdo dos descritivos de fun¢bes e | Instrugdo de Trabalho L
' a . . Criacdode IT
perfis de competéncias associadas a cada com descritivos de
funcdo fungées
s ' . (N2 de IT criadas
Criagdo de Manuais de Procedimentos ou /Ne de IT pl dae] > 80%
2 de aneadas 2
Instrugdes de Trabalho na SR K 0
x100
Implementacdo de modelo de Avaliagdo | (N2 de colaboradores
de Desempenho, em colaboragdo com a avaliados 100%
drea de RH da OE, aos colaboradores da | /N2 de colaboradores
Gestdo SRNOE existentes) x100
Administrativa de
Recursos Humanos Implementac¢do de beneficios que incluam R o Val
¢ de beneficios criados alor
(1/2) colaboradores da SRNOE
Criagdo de canais de comunicagdo
internos e iniciativas de interac¢do que
possibilitem o acesso a informacdo, a
partilha de ideias e conhecimentos
Promogdo da participacdo dos Determingcd
eterminagdo e .
colaboradores em iniciativas de cidadania, 5 Anidlise de

com intervencdo nas vertentes social e
ambiental

Melhoria da adequagdo dos recursos as
necessidades presentes e futuras dos
colaboradores

Promocdo de medidas para conciliagdo da
vida familiar e profissional

implementacgdo de
estratégias

proficiéncia

das estratégias

implementad

as
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Gestao
Administrativa de
Recursos Humanos

(2/2)

Promocdo de boas praticas organizacionais
e de responsabilidade ambiental

Implementar processo de acreditacdo da
SRNOE como espaco cardioprotegido

Procedimentos Internos
Acreditados

Acreditagdo
concluida

Condigdes de
trabalho e
ambientais

Sensibilizagdo para a eficiéncia energética

Incentivar a execugdo da
actividade

Cumprimento dos procedimentos
decorrentes da plataforma da Contratagao

publica

Cumprimento dos
procedimentos

% de execugdo
do plano
= 80%

Colaboragdo no projecto museuldgico para a
criagdo do Museu da Enfermagem, inserido
na area de atuagdo desta SR

Ser elo de ligagdo regional
para este projecto

Continuagdo da execugdo do Plano de
reestruturagdo do PEQ, a nivel regional

Aumentar a taxa de
execugdo da cobranca das
quotas em divida

% de execucdo

Procedimentos do plano
internos, - = > 80%
Gestio Cumprir normas inerentes
Administrativa, Manutengdo e dinamizagdo do separador da | & Comunicag¢do e Imagem
Financeira e SR do site da OE da OE na manutencdo do
Patrimonial separador
N L Determinacao e
Colaboragdo no planeamento e organizagdo . .
. implementacdo de
do Congresso dos Enfermeiros .
estratégias
Elaboracdo de contelidos técnicos e cientificos -
e ) ) Publicagdes do
e publicagdo trimestral do Boletim Informativo Bl AT 4
(BI) da SR - ATUA
Elaboragdo e envio semanal de Noticias
Norte, para o enderego eletrdonico dos N2 de envios 50
membros da SR
Acompanhamento e  comunicacdo  de
',J_ ¢ Ne¢ de divulgactes 12
Beneficios
Organizag¢do de Assembleias Regionais N2 de AR realizadas Pelo menosl
Ne de publica¢Bes e/ou
L Elaboragdo e publicagdo de noticias P ; _9 / 20
Comunicagéo noticias
Interna e Externa Gestdo do site e redes sociais (Facebook e Cumprimento dos Andlise de

Instagram)

procedimentos

proficiéncia

Gestdo da relagdo com a comunicagdo social
regional e nacional

Cumprimento dos
procedimentos

Analise de
proficiéncia

Elaboragdo de contetdos audio-visuais

N¢ de contelidos
elaborados

Pelo menos 1

Colaboragdo na produgdo editorial de obras de
interesse regional para os Enfermeiros

(N2 de editoriais
elaborados/N2 de
editoriais solicitados)x100

= 80%

Desenvolvimento
Organizacional

Gestdo de membros e seus pedidos através
do Balcdo Unico (BU)
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DE TRABALHO
Domini ;
ik !110 Actividades Indicadores Metas
Operacional
Integragdo em comissdes e grupos (Ne de participagBes em
de trabalho promovidos por comissdes e/ou grupos de 100%
diversas entidades, a nivel | trabalho/N2 de participacdes ’
regional ou nacional solicitadas) x100
Designacdo de membros da
SRNOE para colaboragdo em | (N2de membros designados /N2 100%
comissBes, grupos de trabalho | de designag@es solicitadas) x 100 ’
Representagdo e e/ou projetos
pa'rti::ipat;ﬁo o Representacdo em eventos (N de representacdes
o e re F;onais otf nacionais asseguradas/Ne de 190%
de trabalho & representacdes solicitadas) x100
. N (N de comunicagdes
Apresentagdo de comunicagdes : :
! : — realizadas/Ne de pedidos
orais, a convite da organizagdo de . N 100%
recebidos para comunicagdes)
eventos
x100
. . (N2 de colaboragdes
Colaboracdo com entidad =
e ionaisgou -—— s asseguradas/Ne de colaboragdes 100%
& solicitadas) x100
Elaboracdo de informac8es sobre
assuntos de interesse para a
Enfermagem e Enfermeiros, no N2 de informagdes emitidas 100%
dmbito regional e nos diferentes
dominios de int do
Resposta . pEdidOS ominios Ne interveng g
= Colaboragdo na elaboracdo de
pareceres e tomadas de posigdo (N2 de colaboragdes
acerca de propostas de criagdo de | asseguradas/N¢ de colaboragdes 100%

Cursos técnicos superiores
profissionais na drea da sadde

solicitadas) x100
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A viabilidade dos objectivos estratégicos e operacionais da Secgdo Regional dependem da prossecugdo

de diversas atividades e projetos, onde todos estdo envolvidos. Apesar da rede ordem dos enfermeiros

ser de gestdo inerente ao Conselho Directivo Regional, apresentamos na tabela abaixo a colaboragdo

direta deste Orgdo, ndo inviabilizando toda a colaboragdo necessaria vinda de todos os membros da

SRNOE, sejam Orgdo estatutdrios efetivos ou suplentes, mas também, de todos os membros que

activamente pretendam integrar grupos ou projetos de trabalho.

Dominio

: Actividades Indicadores Metas
Operacional
Aumentar o
Reforco do cumprimento de regras de . L numero de
Actualizagio de . . . Operacionalizagdo das
a5 normaliza¢do da informacdo que consta membros com
ados regras . . .
na base de dados do BU . ficha indicual
actualizada
L. o o Participar na
Vinculagdo Participagdo em  cerimdnias  de N2 de cerimdnias .
- . a - . totalidade das
Profissional vinculagdo profissional participadas

cerimonias

Organizacdo de
Eventos

Dinamizacdo de eventos de interesse
socio cultural

Ne de eventos realizados

Pelo menos 1

Participacdo em efemérides na area da
Salde e da Enfermagem a nivel regional

(N2 de efemérides
comemoradas/N2 de
efemérides assinaladas)
x100

100%

Colaboragdo na Comemoragdo Dia

Internacional do Enfermeiro (DIE),
conforme solicitagbes regionais ou
nacionais

Ne de solicitacdes

Participar na
totalidade das
solicitagBes

Dinamizagdo do Programa Saber para
em parceria com entidades
competentes na area

Salvar,

Criacdo do programa

22 semestre

Realizagdo da Gala Valoriza: O Norte

N2 de eventos realizados 1 Gala’
Reconhece
Assessoria  juridica por via de (N2 de informagdes
Assessoria Juridica esclarecimento telefénico, presencial ou | emitidas/N2 de pedidos) 100%

por escrito

x100

7 Condicionada & possibilidade de realizar eventos presenciais.
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Y £ 1

Sistema da
Qualidade

Promover 0 cumprimento da
certificacdo subjacente ao Sistema de
Gestdo da Qualidade da OE, a nivel
regional

Operacionalizagdo das
regras

1 Processo de
Certificagdo

Empreendedorismo

Garantia da representatividade

suficiente em cada distrito do Norte

Existéncia de ELO

Pelo menos 1
por instituicdo

Colaboragdo na dinamizagdo da rede de

contactos internacionais com
Enfermeiros Portugueses, membros da

SRNOE, a trabalhar no estrangeiro

N2 de solicitagGes

Apoio a eventos no dambito da
responsabilidade social na regido norte

N de solicitagdes

Protocolos e
Parcerias

Aumento da oferta disponivel na area
dos protocolos e beneficios dos
membros da SR

Operacionalizagdo do
processo

20
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4- ORGAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO PARA 2021

4.1 - ENQUADRAMENTO

O Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, com a redacdo que lhe conferiu a Lei n? 156/2015, de 16 de
setembro, na alinea e) do n? 2 do artigo 462, determina que o Conselho Directivo Regional deve
elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia Regional o Plano de Actividades e o Or¢camento para
cada ano, até 01 de Margo do ano corrente. Nesse sentido, o Conselho Directivo da Seccdo Regional do
Norte da Ordem dos Enfermeiros (SRNOE), através deste documento, apresenta de uma forma objectiva

e clara, a proposta de orgamento para o exercicio de 2022,

4.2 - PRINCIPIOS ORIENTADORES

O presente orgamento, quer na versdo corrente quer na versdo de investimento, tem como objectivo

assegurar o cumprimento do Plano de Actividades da SRNOE em todas as suas vertentes.

O contexto em que terminamos o ano de 2021, continua a incutir-nos incertezas e transporta-nos para
uma realidade em que os objectivos estratégicos, delineados por este Conselho Directivo Regional,
continuem a ser ajustados as necessidades e a evolugdo conjuntural, sem nos afastarmos do caminho

que tragamos e do que queremos trilhar no futuro.

Este é um orcamento que, apesar de tudo, é de continuidade. Estes drgdos sociais, continuam a manter
o enfoque no Enfermeiro, nas suas dificuldades e nas suas valéncias, prevendo que, pelo menos o 12
semestre de 2022 seja ainda ajustado e adaptado a situacdo epidemioldgica relacionada com a COVID-

19.

E um or¢amento alicercado num enorme sentido de responsabilidade, e que continua a ter por base a

prudéncia, a assertividade e a eficdcia, no cumprimento das actividades propostas.
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4.3 — PRESSUPOSTOS

Numa primeira abordagem, a SRNOE, na elaboragdo do seu orcamento para 2022 teve em consideragdo
a taxa de inflagdo estimada, os investimentos previstos e a actividade planeada da secgdo em diversas
areas de actuagdo. O modelo de funcionamento de uma sec¢do regional, integrado na Ordem dos

Enfermeiros no seu todo, continua a ser a regra basica da elaboracgdo deste orgamento.

Relativamente aos Rendimentos e Ganhos, na quotizagdo continuamos a considerar o valor mensal de 9
euros. Importa aqui referir que, voltamos a contemplar uma estimativa do impacto da oferta de uma
quota aos membros que cumpriram os requisitos estabelecidos pela Ordem, até 31 de janeiro de 2022.
Este impacto tem vindo a ser crescente e estimamos que em 2022 cerca de 12 mil enfermeiros sejam
abrangidos por este beneficio. Esta também aqui contemplado o impacto dos membros a quem lhes é
concedido a Isengdo de pagamento de quotas, nas suas diversas tipologias. Os emolumentos e as
atribuicGes de titulos e competéncias, estdo aqui previstos de acordo com a tabela de taxas e

emolumentos em vigor

A estrutura de Gastos e Perdas assenta essencialmente nas actividades que cada drgdo social da secgdo
se propde desenvolver na prossecucdo dos seus objectivos, delineados em consondncia com o Conselho
Directivo Regional, sempre em prol da Enfermagem e dos Enfermeiros, sem nunca descurarmos o

contexto atual.

Importa também referir que, para a elaboragdo deste orgamento, tendo consciéncia dos anos atipicos
que foram os de 2020 e 2021, consideraram-se ndo so elementos referentes a estes 2 exercicios
econdmicos, mas também os de 2019 (ano pré pandemia). Foram também incluidas as previsGes de

actividades, eventos e projectos para 2022.

A adequacdo dos recursos existentes, quer administrativos quer humanos, também estdo aqui

devidamente contemplados e reflectidos.
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4.4 - ORCAMENTO CORRENTE

4.4.1 - RENDIMENTOS E GANHOS

O orgamento corrente para o ano de 2022, ao nivel dos Rendimentos e Ganhos, é o que seguidamente

se apresenta:

RENDIMENTOS E GANHOS (Euros)
Encerramento Or¢amento Variagdo
2021 2022 Valor
. Vendas e servigos prestados 826 820,98 831 449,40 4628,42 0,56%
Quotizag¢do 786 886,80 795 164,40 8277,60 1,05%
Emolumentos 33 980,68 30 885,00 -3095,68 -9,11%
Atribuigdo Titulos Especialista 3619,50 3000,00 -619,50  -17,12%
Atribuigdo Competéncias Acrescidas 2334,00 2 400,00 66,00 2,83%
. Reversdes 0,00 0,00 0,00 N/A
Perdas por Imparidade 0,00 0,00 0,00 N/A
. Outros rendimentos 6 595,58 3 665,00 -2930,58 -44,43%
Juros e rendimentos similares 6116,11 3 165,00 -2951,11  -48,25%
Outros 479,47 500,00 20,53 4,28%
TOTAL 833 416,56 835 114,40 1697,84 0,20%

®  Quotizacao

E a principal fonte de rendimento, contribuindo para o desenvolvimento de todas as actividades da
SRNOE. Encerramos o ano de 2021 com 26.468 membros activos, nimero que serd o ponto de partida
para a estimativa de receita de 2022. A quotizagdo é emitida pela Sede Nacional, estando aqui

representada apenas a percentagem correspondente a sec¢do (30%).

A previsdo para 2022 também contempla o impacto da oferta da quota de dezembro, desde que sejam
cumpridos os requisitos semelhantes aos implementados nos anos anteriores. Estd também aqui
estimada a reducdo de quotizagdo decorrente dos pedidos de isengdo de pagamento de quotas, nas

diversas vertentes, solicitadas pelos membros e aprovadas pelo Conselho Directivo Regional.

Neste orgamento, estimamos que para 2022 os valores referentes a quotizacdo se aproximem dos 795

mil euros.
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"  Emolumentos
Dando continuidade a alteragdo da tabela de taxas e emolumentos aprovada na Assembleia Geral da OE
em julho de 2020, reflectindo a subdivisdo dos valores respeitantes a atribuigdo de titulos de Enfermeiro
e Enfermeiro Especialista e também das competéncias avangadas e diferenciadas, estimamos para o
exercicio de 2022 valores proporcionais as expetativas de novas atribuiges, na parte referente aos

emolumentos.

Continuardo a integrar esta rubrica, as renovagdes e segundas vias de cédulas profissionais e dando
continuidade a politica deste Conselho Directivo Nacional, as revalidagGes de cédula profissional e as
declaragGes de directivas comunitarias, continuardo a ser gratuitas, desde que sejam cumpridos os

requisitos inerentes.

No seguimento do atras descrito, para 2022, estimamos em orgamento um valor de 30.885 euros.

= Atribuicdo titulos de especialista e competéncias acrescidas

Para o exercicio de 2022 estimamos aqui os valores de titulos de enfermeiro especialista e de
competéncias acrescidas. Esta rubrica tem também contemplada a aprovagdo da nova tabela de
emolumentos, referida na rubrica anterior. Comparativamente a 2021, estimamos valores ligeiramente

inferiores, na ordem dos 5.400 euros.

= Reversao de perdas por imparidade

E uma rubrica de dificil previsdo, tendo em consideragdio os exercicios anteriores, pelo que optamos por

ndo estimar qualquer valor para 2022.

®  Qutros rendimentos e ganhos
Estdo aqui incluidas as vendas de material de divulgacdo e de publicagGes e as correccdes relativas a

periodos anteriores. Estimam-se apenas 500 euros nesta rubrica.

" Juros e outros rendimentos similares: esta rubrica é estimada com base nas taxas de mercado
praticadas, tendo em consideragdo a evolugdo conjuntura econémica actual. A SRNOE tem previsto
manter diversificada a sua carteira de aplicagGes financeiras, ao nivel de produtos e de prazos.

Importa referir também que a carteira de Obrigagdes de Tesouro vence no decurso do ano, pelo que ird
diminuir significativamente o rendimento uma vez que se tratam de produtos onde existe maior

rentabilidade. Este Conselho Directivo Regional, tentard reaplicar essa carteira em produtos iguais ou
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semelhantes. As aplicagbes em depdsitos a prazo continuam a apresentar taxas de juro muito préximas

2
de zero.
Considerando o acima exposto, para exercicio de 2022 orgamentamos 3.165 euros neste item.

Resumidamente, para a totalidades das rubricas de rendimentos e ganhos, estimamos 835.114,40 euros

para 2022, ligeiramente superior (+1,7 mil euros) ao registado em 2021.

4.4.2 - GASTOS E PERDAS

No que diz respeito aos gastos e perdas, o quadro seguinte reflete a previsdo para o ano de 2022:

GASTOS E PERDAS (Euros)

Encerramento Or¢gamento Variagdo

2021 2022 Valor %
. Fornecimentos e servigos externos 368 458,93 376 831,34 8372,41 2,3%
. Gastos com o pessoal 317 554,40 358 843,91 41 289,51 13,0%
. Imparidade de dividas a receber (perdas) 4 856,90 0,00 -4856,90  -100,0%
. Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo 57 752,51 65 883,21 8130,70 14,1%
. Outros gastos 15 809,06 7 000,00 -8 809,06 -55,7%
. Juros e gastos similares suportados 20,94 0,00 -20,94  -100,0%
TOTAL 764 452,74 808 558,47 44 105,73 5,8%

B Fornecimentos e servicos externos

Continua a ser uma rubrica com enorme peso na estrutura de gastos da SRNOE. Considerando os anos
atipicos que foram 2020 e 2021, os gastos gerais de funcionamento terdo por base também o ocorrido
em 2019, ajustando também os vdrios itens as actividades, eventos e projectos delineados neste plano
de actividades.

Estruturalmente esta rubrica é composta por custos fixos e custos varidveis, estes ultimos mais volateis
a actividade da SRNOE. Relativamente aos custos fixos e estruturais de funcionamento da secc¢do,
estimamos apenas algumas actualizagdes de valores. No que aos custos varidveis diz respeito, como
estdo directamente relacionados com a actividade prevista desenvolver, a estimativa orcamental tem
por base o ocorrido nos trés Ultimos anos, por forma a existir alguma seguranga orcamental, no regresso
a uma nova normalidade.

Nesse sentido, estimamos para 2022 uma verba préxima dos 377 mil euros.
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=  Gastos com pessoal \/> b

No que concerne a previsdo desta rubrica, estdo aqui plasmados os gastos com o pessoal administrativo -

e os enfermeiros cedidos, com processamento salarial na OE. Esta rubrica é composta essencialmente
por custos fixos, mantendo-se a estrutura de Recursos Humanos com que terminamos o ano de 2021,
quer ao nivel do pessoal administrativo, quer ao nivel dos 6rgdos sociais com vinculo a OE. A estimativa
de acréscimo de gasto de progressdo na carreira de enfermagem dos enfermeiros cedidos com vinculo 3
OE, estdo também aqui contemplados.

Nesse sentido, estimamos em orgamento um gasto de 358.843,91 euros.

= Perdas por imparidade
Como ja referido atras, é uma rubrica de dificil previsdo, tendo em consideracdo os exercicios

anteriores, pelo que ndo estimamos qualquer valor para 2022.

®  Deprecia¢Ges e amortizacoes

Os valores relativos a esta rubrica, estdo consignados de acordo com a previsdo de utilizagdo dos bens e
dos investimentos previstos. Neste orgamento relevamos as correspondentes depreciagdes, nos termos
da respectiva norma contabilistica de relato financeiro.

Estdo também aqui considerados novos investimentos em Activos Fixos Tangiveis e em Activos
Intangiveis, assim como a vida util dos existentes a 31 de Dezembro de 2021. Considerando todas estas

premissas, estimamos para 2022 o valor 65.883,21euros em depreciages e amortizagGes do exercicio.

= Qutros gastos

Com o término do empréstimo bancério no més de Julho de 2021, deixam de estar aqui contemplados
0s gastos com a gestdo de empréstimos de imdveis, abrangido pelo principio da solidariedade entre
Sede e Secgdes Regionais.

Neste or¢camento, estimamos para esta rubrica 7.000 euros essencialmente para impostos, correccbes
que eventualmente poderdo ocorrer relativamente a anos anteriores e prémios de investigacdo em

enfermagem, que a SRNOE tem atribuido nos ultimos anos.
= Juros e gastos similares suportados

No seguimento do referido no item anterior, no que ao término do empréstimo bancario diz respeito,

nao se estimam valores nesta rubrica para o exercicio de 2022
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4.5 - ORCAMENTO DE INVESTIMENTO Q
Relativamente ao Investimento, o quadro seguinte ilustra a previsdo de 65 mil euros para 2022:

ACTIVO FIXO TANGIVEL

Encerramento Orgamento Variagdo

2021 2022 Valor

. Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00
. Edificios e outras construgdes 0,00 30 000,00 30 000,00
. Equipamento basico 0,00 0,00 0,00
. Equipamento administrativo e Informatico 8258,22 10 000,00 1741,78
. Outros activos fixos tangiveis 850,80 15 000,00 14 149,20
9109,02 55 000,00 45 890,98

ACTIVO INTANGIVEL

Encerramento Orgamento Variagdo

2021 2022 Valor

. Programas de Computador 0,00 10 000,00 10 000,00
. Investimentos em Curso 2252,53 0,00 -2 252,53
2 252,53 10 000,00 7 747,47

Encerramento Orgamento Variagdo
2021 2022 Valor

INVESTIMENTO TOTAL 11361,55 65 000,00 53 638,45

= Investimento em Activo Fixo Tangivel

Para o ano de 2022 orgamentamos o valor de 55 mil euros, dos quais 30 mil euros destinados a
actualizagdo e melhoria do edificio onde estd situada a SRNOE, mais concretamente com a aquisi¢cdo
e instalagdo de painéis solares. Relativamente ao equipamento administrativo e informatico, estdo
previstas aquisicdes na ordem dos 10 mil euros, essencialmente actualizagdo e modernizagdo de
equipamentos. Nos outros activos estimamos 15 mil euros, relacionados com a substituicdo das

cortinas e estores interiores da SRNOE, que estimamos que ocorra no decurso do ano de 2022.

®  Investimento em Activo Intangivel

Neste item, para o ano de 2022, estimamos investir 10 mil euros, em actualizagdes de programas
informaticos e software, mais concretamente na conclusdo do investimento na melhoria do “ERP
Primavera” para a versdo mais recente, da entrada em funcionamento de um novo programa de
Gestdo de Recursos Humanos “OMNIA”, assim como em outros investimentos considerados

necessarios e indispensaveis ao funcionamento da OE em geral e da SRNOE em particular.
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A realizagdo do orcamento de investimento fica condicionada a garantia de manutencdo de
estabilidade financeira e dependente da sua aprovagdo. No entanto, é importante garantir a
continuidade da otimizagdo dos recursos existentes, através da modernizacdo e optimiza¢do do
edificio, da renovacdo periddica dos equipamentos e da procura de melhores solugdes internas e

externas.

4.6 - RESULTADOS

Este orgamento que se propde a votagdo na Assembleia Regional, foi elaborado com bhase em
informacdes e pressupostos que este Conselho Directivo Regional era conhecedor e tendo a
convicgdo que serd o mais aproximado da realidade, apesar de algumas variaveis que ndo sdo de
todo controladas na SRNOE. Estamos convictos que sera um ano em que retomamos alguma

normalidade.

Para o exercicio de 2022, estima-se que o Resultado antes de impostos seja positivo em 26.555,93

euros, conforme descrito na demonstragdo de resultados seguinte:

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS (Euros)
Encerramento Or¢amento

2021 2022 Variacdo
RENDIMENTOS E GASTOS
. Vendas e servicos prestados 826 820,98 831 449,40 4 628,42
. Fornecimentos e servicos externos -368 458,93 -376 831,34 -8372,41
. Gastos com o pessoal -317 554,40 -358 843,91 -41 289,51
. Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -4 856,90 0,00 4 856,90
. Outros rendimentos 6 595,58 3 665,00 -2930,58
. Outros gastos -15 809,06 -7 000,00 8 809,06
Resultado antes das depreciagdes, gastos de finan. e impostos 126 737,27 92 439,14 -34 298,13
. Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagdo -57 752,51 -65 883,21 -8 130,70
Resultado operacional (antes de gastos de finan. e impostos) 68984,76 26 555,93 -42 428,83
. Juros e gastos similares suportados -20,94 0,00 20,94
Resultado antes de impostos 68 963,82 26 555,93 -42 407,89
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5- NOTA FINAL

Explanaram-se, neste documento, as metas, os meios humanos, econdmicos e financeiros resultantes

do planeamento da actividade da SRNOE.

Em 2021 iniciamos o Sistema de Gestdo da Qualidade de através da norma I1SO 9001:2015 que versa
essencialmente na prestagdo de servigos aos membros, ao qual iremos dar continuidade no ano de

2022, com o objectivo de acrescentarmos valor na obtencdo da respectiva certificagéo.

O “Investimento em Saude” é fulcral nos tempos que vivemos e é com esta responsabilidade que,
diariamente, nos comprometemos acompanhar os Enfermeiros, intervindo, aconselhando e apoiando,
nas mais variadas situagdes, valorizando a Enfermagem e os Enfermeiros. E com esta convicgdo que,

com transparéncia, a SRNOE tem estruturado os seus recursos, humanos e financeiros.

O processo de Contratagdo Publica é uma realidade na OE pelo que, reconhecendo a sua proficiéncia,
serdo mantidas as medidas de controlo interno e o cumprimento de quesitos inerentes aos

investimentos, compras e aquisigdes com transparéncia, eficiéncia e responsabilidade.

Considerando o exposto, no exercicio de 2022, este Conselho Directivo continuard a premissa de
proximidade com os seus membros, ndo descurando a necessaria eficiéncia da evolugdo e execugdo do

orcamentado. Manter-se-a o esforgo para controlar, com o maximo rigor, todas as varidveis.

Convictos que estamos num caminho auténtico e que a estrutura de custos prevista para 2022,

conjugada com a de rendimentos, € indispensavel para percurso estimado.

Conselho Directivo Regional
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ANEXO 01

Parecer do Conselho Fiscal Regional ao Plano de Actividade e Orgamento para 2022



SECCAO REGIONAL DO NORTE

PARECER SOBRE O PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO PARA O ANO DE 2022

Dando cumprimento ao disposto no artigo 48° n°2, alinea b) do Estatuto da Ordem dos
Enfermeiros publicado pela Lei n.° 156/2015 de 16 de setembro, vimos dar conhecimento do
parecer do Conselho Fiscal Regional do Norte, sobre o Plano de Actividades e Orgcamento
(PAQ) para o ano de 2022.

Procedemos & andlise do PAO para o ano de 2022, elaborado pelo Conselho Directivo
Regional do Norte. Apresenta de forma clara os objectivos face &s competéncias que a lei e
pelos Estatutos séo atribuidos ao Conselho Directivo Regional, com a profundidade e o
desenvolvimento indispenséveis & compreensdo do importante papel que lhe cabe desempenhar
no quadro dessas mesmas competéncias, realgcando, como se impunha, as circunsténcias legais e

conjunturais que condicionaréio o exercicio de 2022,

Com base no trabalho efectuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da informacdo
previsional contida no PAO, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a concluir que tais
pressupostos ndo proporcionem uma base adequada. O PAO apresenta de forma consistente as
politicas e principios contabilisticos normalmente adoptados pela Ordem dos Enfermeiros, assim

como considera a conjuntura mundial.

Assim, pelos motivos acima explicitados e em conclusGo da nossa andlise, feita em rigor ao
Plano de Actividades e Orcamento para o ano de 2022, propomos a sua aprovagio em

Assembleia Regional.

Porto, 15 de Fevereiro de 2022

O Conselho Fiscal Regional do Norte,

Presidente \ PW TV"\] \M)“’ \/\f‘-\j\
(Enf® u|| Fe ncmclo rleto Momejro Machado)
Yogal K’Vl O/( Uf\ ﬁﬂ

(Enfﬂ Maria Eugemc: Manso AlentE|o)
Yogal H" G j

(Enf® Miguel Pinto Yaz)

Rua Latino Coelho, 352 | 4000-314 Porto Telef.: 225 072 710 ' Fax:225072 719 ' Email: srnorte@ordemenfermeiros.pt
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NOTA PREVIA

Pesando o facto de confinuarmos diariamente com algumas incerfezas, a verdade é
que temos de planear as nossas actividades. Nesse sentido, € a semelhanca de anos
anteriores a SRCentro da OF, confinua a pensar na preconizacdo de diferentes
actividades que dinamizem e promovam aquilo que se considera ser o

empoderamento da Enfermagem.

Findo o ano de 2021, importa olhar para 2022 como 0 ano mais desafiante onde
conhecimento, informacdo e compreensdo serdo pilares essenciais para a construcdo
daquilo que € nosso apandgio: Polificas de Salde que elevem a condicdo de

Enfermeiro.

Afecto, proximidade, soliddo, talvez fenha sido o que mais caracterizou estes dois
ultimos anos, contudo a SRCentro da OF, perseverante na sua ja longa caminhada
terd para este 2022 uma estratégica solidamente estruturada no que a implementacdo

de projectos e actividades diz respeito.

Muitas das actividades insitas ao PAO 2022 serdo uma linha sequencial do que afé

enfdo ja havia sido dinamizado.

Todavia, irdo ser introduzidas diferentes actividades que terdo como intuito basilar a
aproximacao com todos 0s nossos membros e estudantes de Enfermagem, a difusdo
de conhecimentos e de informacao impreteriveis para a maximizacdo da profissdo de
Enfermagem, bem como a criacdo de esfruturas que permitam desenvolver projectos

assentes na proactividade e valorizacdo da Enfermagem.

5 e PAO 2022
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Mais que um ditame ¢ esta a nossa missdo. Valorizar uma profissdo que fem vindo a

ser sacrificada em prol de ditos “bens maiores”.

Com este plano, prefendemos (re) erguer uma profissdo ha muito subvalorizada,
proporcionando a fodos os Enfermeiros da Regido Centro um conjunto de iniciativas

de caracter impar, elevando a sua valorizacdo profissional, como fambém pessoal.

A edificacdo deste plano é a pensar em Todos os Enfermeiros, nunca esquecendo de

que “Ninguém esta Sozinho”.

O

ordemass
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PERSPECTIVA SOCIO-
ECONOMICA
DA SAUDE 2022

Passaram, praticamente, 24 meses ininferruptos de convivio com a COVID-19. Depois
de alguns meses em que CoOmMecamos a senfir o recuperar das nossas vidas, da
economia, do turismo e de fudo o que faziamos antes deste virus aparecer, acabamos
2021 com uma nova vaga de casos, embora com efeitos, aparenfemente, menos
significativos, quer no estado animico dos infectados, guer na actividade dos servicos
de saude.

No entanto, ao continuar (quase) fudo na mesma, e com o medo da nova variante
Omicron, confinuamos a atfribuir ao SARS-CoV-2 um risco que ele parece ja ndo ter,
continuando a condicionar exageradamente o nosso quofidiano.

an

Tomando por base o documento “20 anos de Relatdrios de Primavera - Percurso de
Aprendizagens™ do Observatério Porfugués dos Sistemas de Saude (OPSS), é
fundamental aprender com a experiéncia. Constantino Sakellarides, um dos perifos
que elaborou o relatorio de 2021, assinalou que a necessidade de responder ao desafio
pandémico “destapou e tornou mais obvias as limitacdes nos comportamentos, No
desempenho das instituicbes e dos modelos de governacdo”. Tais restricdes “ndo sao
de ontem, nem do ano passado ou de ha frés anos afras, vém desde ha décadas a
esta parte”,

As deficientes e insuficientes respostas aos desafios do envelhecimento, o substancial

aftraso na infegracdo dos cuidados, ou as limitacbes nas competéncias de

G o PAO 2022
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planeamento em saude e na cultura de aconselhamento cientifico sdo alguns dos
exemplos em que o sector da salde precisa de ser reforcado.

Estas falhas, ainda mais evidentes durante uma pandemia, tém, inquestionavelmente,
de ser reconhecidas, e de Ihes ser dada resposta com a experiéncia acumulada.

O antigo Director-Geral da Saude sublinha a urgéncia de um forte investimento no
Servico Nacional de Saude (SNS), algo gue ‘lhe tem sido negado hd décadas” E
acrescenta que o Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) poderd ser a
“‘oportunidade para dofar a saude publica dos recursos que precisa”.

Além desta chamada de atencdo para o investimento e valorizacdo “na drea das
profissées e dos profissionais de saude do SNS”, o Observatério admite a falta de um
“fio condutor” de coeréncia esfratégica e de abrangéncia sistémica do PRR para o
sector da saude.

No total, Portugal pode contar com 16,6 mil milhdes de euros entre 20271 e 2026, com
7% deste montante afribuido a saude para recuperar estruturas e fornar 0 SNS mais
resiliente, “mais habilitado a responder as situacdes de maior risco e reafirmando a sua
importancia como servico publico e de garanfia de acesso universal aos cuidados de
saude que os cidad&os necessitam”.

Os autores do relatério esperam, assim, que a governacao para a execucdo do plano
tenha “a adequada visdo conhecedora, abrangente, esfratégica e infegradora que
permifa superar as suas fragilidades de base” que diz residirem principalmente na
“dispersdo, fragmentacdo e desconexao de muitos dos investimentos previstos”. De tal
modo que os invesfimentos previstos devem estar “claramente associados a eixos
esfratégicos orienfadores’, como os da concrefizacdo da acessibilidade e da
reorganizacdo de instituices e servicos para a integracdo e continuidade de cuidados,
cujo sucesso depende da existéncia de uma componente fundamental: “o processo
clinico electrénico pessoal’, gue deve incluir o resumo clinico pessoal estruturado, do

qual decorre cada plano individual de cuidados.
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A vertente tecnoldgica aplicada aos sistemas de saude foi um assunfo bastante
debafido durante a Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia (UE), que
decorreu de Janeiro a Junho de 2021
A saude digital foi, assim, considerada o principal eixo para melhorar a qualidade dos
cuidados de saude e reduzir as desigualdades no seu acesso por parte dos cidaddos
da UE.
A Presidéncia Nacional frouxe a palco a Telesaude como meio para melhorar a salde
em geral, facilitar o acesso dos cidaddos europeus aos cuidados de saude, facilitar o
frabalho dos profissionais de saude e aumentar a eficiéncia das instituicdes de salde.
Entre as prioridades para a saude digital, destacam-se:
1. Aumenftar as competéncias digitais dos cidaddos e profissionais de salide
2. Melhorar as infra-estruturas dos dados de saude
3 Rever 0 quadro legal e regulatério relacionado com o uso primario e
secundario dos dados de saude
4. Construir um ecossistema de partilha de dados para garanfir a sua
sustenfabilidade a longo prazo
5 Remover as barreiras existentes aos servicos de Telesalde transfronteiricos
na UE.
Neste sentido, a Marco do ano passado, enfrou em vigor o “Programa UE pela Saude”
Ao disponibilizar 51 mil milhdes de euros, a Comissdo Europeia espera conseguir
reforcar a resiliéncia dos sistemas de salde e promover a inovacdo neste sector. O
“Programa UE pela Salde” contribuira de forma significativa para a recuperacdo pos-
COVID-19, tornando a populacdo da UE mais saudavel, apoiando a luta confra as
ameacas sanitarias transfronteiricas e reforcando a preparacdo e a capacidade da UE
para responder eficazmente a novas crises sanitarias, no ambito de uma futura (e
forte) Unido Europeia da Saude.
Como um programa de financiamento para 2021-2027 ambicioso e especifico,

destinado a assegurar um elevado nivel de proteccdo da saude humana em todas as
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politicas e actividades da Unido, em conformidade com a abordagem «Uma S6 Saude»,
esfe programa, proposfo pela Comissdo em 28 de Maio de 2020, é a resposta da UE
a COVID-19 e ao enorme impacto gue teve nos profissionais de saude, nos doenfes e
nos sistemas de saude da UE.
O programa visa:

e  Melhorar e promover a saude na Unido;

e Proteger os cidaddos da Unido de ameacas sanitarias fransfronteiras graves;

e Melhorar a disponibilidade e a acessibilidade fisica e dos precos dos

medicamentos, dispositivos médicos e produtos necessarios em situacdes de
crise;

e Reforcar os sistemas de saude, a sua resiliéncia e a eficiéncia dos recursos.
De acordo com o relatério Health at @ Glance 2021, da Organizacdo para a Cooperacao
e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), a pandemia teve um impacto muito elevado
na saude mental em fodo 0 mundo. Ansiedade e depressdo tiveram uma prevaléncia
mais do dobro dos niveis observados antes desta crise sanifaria. Paralelamente, as
pessoas nao infectadas com o SARS-CoV-2 viram o seu estado de saude degradar-
se, com a deteccdo de cancros a ser adiada ou os dias de espera para consultas e
cirurgias a aumentarem consideravelmente. Apesar da COVID-19 fer provocado um
grande aumenfo nos gastos em saude, essas verbas confinuam a concenfrar-se
principalmente na prestacdo de cuidados, em vez de se apostar na prevencdo de
doencas e na promocdo da salde, e gasta-se mais em hospitais do que em cuidados
primarios de salde.
Qutro dado significativo é que, embora o nimero de médicos e Enfermeiros fenha
aumentado na ultima década em quase todos os paises da OCDE, a sua escassez
persiste. A falta de profissionais de saude e de cuidados de longo prazo continua a ser
um obstaculo dificil de ultrapassar, sendo, supostamente, mais simples investir em

numero de camas e em equipamentos hospitalares, diz o relatorio.
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Ja no final do ano passado, a Regido Europeia da Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) lancou um “Roteiro para orienfar a implementacdo das Directrizes Esfratégicas
Globais para Enfermagem e Obstetricia na Regido Europeia da OMS".

Este documento fem como intuito forfalecer os Enfermeiros e Enfermeiros
especialistas em salde materna e obstétrica, enfatizando a importancia de os colocar
na agenda polifica.

A medida que 0s governos confinuam a reconstruir os seus sistemas de saude,
incluindo os profissionais de salde, apds a pandemia de COVID-19 sera essencial
garantir agueles que representam o maior grupo individual de profissionais de salde
e sdo responsaveis por 90% dos contactos entre pacientes e profissionais de salde
sejam incluidos e valorizados.

O Roteiro da prioridade a necessidade de refribuir os Enfermeiros e Enfermeiros
especialistas em saude matferna e obstétrica europeus com a mesma dedicacdo e
paixdo com que confinuam a cuidar das populaces, apesar dos muitos desafios e
limitactes que enfrentam, tais como as fracas condicdes de frabalho nos seus paises
de origem, que os “‘empurram’ para oufros destinos gue, mais conscientes da
necessidade destes profissionais, apresentam ofertas mais aliciantes.

Como Ultima nota, e em parte ja mencionada, a fecnologia parece ser um dado
adquirido na saude.

A Telesaude, com varios projectos a serem implementados dentro da Enfermagem —
e dos quais podemos assinalar o ‘Guia de Consultas de Enfermagem a Distancia —
Telenfermagem: Recomendaces, apresentado no inicio de 2021 pela Seccdo
Regional do Centro da Ordem dos Enfermeiros (SRCentro OF), serda uma fendéncia
crescenfe, a par com a Inteligéncia Artificial (IA). Segundo varias publicactes e
consulforas internacionais, como The Economist ou a PWC, a |A € capaz de aumentar
a produtividade dos servicos de saude e produzir melhores resultados. Analises de
variaveis como sinfomas, estilo de vida, idade, status social e outros aspectos podem

confribuir para diagndsticos presenciais ou remotos e fratamentos com o auxilio de
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IA, machine learning e big data. Além disso, 0 uso de |IA pode apoiar uma ampla
variedade de areas, como a administracdo e assepsia hospitalar. OQutra novidade é a
chegada do 5G, que pode optimizar ainda mais a gestdo no sector de salde, a partir
do momento em que seja possivel oferecer a possibilidade de processamento e
andlise de uma grande guanfidade de dados clinicos, auxiliando na fomada de
decistes. O uso de smartphones, wearables e outros disposifivos infeligentes fambém
foi alavancado pela pandemia. Simultaneamente, ha quem aponfe a gendmica como
uma ferramenta que permitird uma leitura cada vez mais dgil, e com menores cusfos,
da sequéncia do genoma dos individuos. Tal pode antecipar diagndsticos e fomentar
a prevencdo direccionada, de forma multidisciplinar.

Pese embora todas estas tendéncias, ha uma percepcdo cada vez mais generalizada
nos paises desenvolvidos, sobretudo nos da Europa do Norte, e na qual Porfugal
deveria empenhar-se: investir em saude gera retorno — para a sociedade, economia e
governos. A realidade é que uma vida saudavel fraz mais longevidade e produtividade
para 0s cidaddos. Ou seja, a qualidade de vida, 0 bem-estar e uma vida saudavel sdo
posifivos para o individuo e para o colectivo. A economia tfambém ganha, na medida
em gue 0s governos véem as despesas com saude diminuirem, enquanto a saude e
qualidade de vida da populacdo aumentam.

Perspectivando-se a continuidade da vacinacdo periddica contra a COVID-19, as
problematicas resultantes da falta de profissionais de salde capazes de realizar esses
reforcos, assim como de outros que consigam recuperar a prestacdo de cuidados de
salide em afraso acentuado, vdo prevalecer ao longo de 2022 se nada mudar. E um
peso econdmico grave e cuja factura serd imensamente elevada, em especial se ndo
for adoptado o enfendimento acima referido e que deve ser apreendido como uma
opcdo valida e robusta para 0 nosso SNS.

Ainda a sermos fustigados por varias vagas de novas variantes de SARS-CoV-2, 0 ano
de 2022 deverd ser, a semelhanca de 2021, repleto de incerteza. Tomemos 0 exemplo

de Tedros Adhanom Ghebreyesus. O Director-Geral da OMS afirmava, a 31 de
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Dezembro de 2021, que 2022 poderia marcar o fim da pandemia. 'Se acabarmos com
a desigualdade, acabaremos com a pandemia e com o pesadelo global que todos
vivemos. E isso é possivel', conclufa. Confudo, jd a 18 de Janeiro, 0 mesmo responsavel
declarou que a pandemia de COVID-19 "esta longe de acabar', lembrando que novas
variantes do coronavirus podem surgir depois da disseminacdo da variante Omicron,

mais confagiosa.

A SRCenfro OE fem-se pautfado por reconhecer estes desafios, em especial nestes
dois UlTimos anos, e sabe que o seu papel continua a ser o de contribuir para melhorar
a qualidade dos cuidados de salde prestados, ndo sé na regidao Centro, mas em todo

0 pals.
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1. INTRODUCAO

Planear para melhor gerir e servir

Tendo como premissa a alinea e) do artigo 46° do Estatuto da Ordem dos
Enfermeiros (doravante designado por EOE), é competéncia do Conselho Directivo
Regional (doravante designado CDR) “elaborar e submetfer a aprovacdo da
Assembleia Regional o Plano de Actividades e Orcamento para cada ano, até 1 de

Marco do ano corrente”.

De forma afipica, no periodo homologoe, por forca da pandemia, que ferozmente estava
disseminada por todo o Pais, ndo foi plausivel realizar-se a Assembleia dentro do

periodo estipulado.

Contfudo, e muito gracas aos avancos cienfificos, bem como a farefa de inumeros
Enfermeiros que estoicamente cumpriram a sua missdo para com a sociedade, a

Assembleia podera realizar-se dentro do prazo previsto.

Assim, o Plano de Actividades e Orcamento de 2022 (doravante designado PAO
2022) é o reflexo daquilo que a SRCentro da OE pretende: o gaudiar a todos

Enfermeiros, sendo este plano, para, e a pensar neles.

Tendo sido o ano de 2021 pauftado por algumas restricbes que afectaram,
indubitavelmente, algumas actividades ja planeadas, o PAO 2022 ird ser o galvanizar
do que a futela feima em ndo deixar como matriz nuclear: pensar Nos, e para, 0s

Enfermeiros!

E um desafio absolutamente preponderante mudar de paradigma no que a
Enfermagem diz respeito. Arrancar os Enfermeiros, e a Enfermagem, da modorra

lamacenta para onde os teimam em atirar, diariamente.

19 e PAO 2022




e Plano de Actividades e Orcamento 2022 0

ordemass
enfermeiros

seccdo regional
centro

A exiguidade que se verifica nas vdrias Polificas de Saude € indcua no que aos
Enfermeiros fange, e a SRCenfro OF ndo esfando alheia a este aconfecimento ird,
afravés de inUmeras actividades previamente esfruturadas, edificadas, maturadas e

reflectidas, modificar este paradigma inerte.

Com o0 PAOC2022, a SRCentro da OE ndo ird deixar ac abandono aquele que é o pilar
fundamental da civilizacdo, que nos permitiu a sobrevivéncia e o desenvolvimento —

a solidariedade e a cooperacao.

F compromisso da SRCenfro da OF actuar como um instrumento de coesdo e ndo ser
um mero instrumento de conluio associada a inoperancia, lenfiddo, desleixo e
iresponsabilidade que se verifica. Caracter infegro, ombreia com a coragem, sombreia

a fronfalidade.

Como dizia Einstein, ‘loucura é querer resultados diferentes fazendo tudo
exactamente igual, sendo isso reflexo do PAO 2022, onde se limou a imperfeicdo,
alterou-se o banal, e edificou-se a primazia pela cooperacdo, proximidade, e empatia

que nos permitem a evolucdo.
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2. MISSAO E
ESTRATEGIA

Os enfermeiros como foco central da actuacdo da SRCentro

MISSAO

Sendo a Ordem dos Enfermeiros (OE) uma associacdo publica profissional,
representafiva dos que exercem a profissdo de enfermeiro, goza de personalidade
juridica sendo independente dos 6rgaos do Estado, livre e auténoma no ambito das
suas atfribuicoes.

A OE é uma pessoa colectiva de direito publico.

Surge como o regulador da Enfermagem em Porfugal, mandato que lhe foi confiado
pela Assembleia da Republica, tendo por missdo a defesa dos interesses gerais dos
destinatarios dos servicos de Enfermagem e a representacdo e defesa dos interesses
da profissdo, com o objectivo de credibilizar e dignificar os Enfermeiros, promovendo
0 cumprimento das normais legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder

disciplinar sobre 0s seus membros.

ESTRATEGIA

Num mundo global, em que a demagogia e o populismo vem conquistando adeptos,
é nossa perspectiva implantar os valores da éfica, responsabilidade, asserfividade,
verdade, responsabilidade e rigor. Estes valores constituem a base da missdo da

SRCentro, que assenta a sua estratégia nos seguintes pilares:

— A qualificacdo e cerfificacdo dos Enfermeiros;

— Aformacdo continua e a aprendizagem ao longo da vida do Enfermeiro;
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— Aafirmacdo e o reconhecimento do papel dos Enfermeiros na cadeia de valor
do Sistema Nacional de Saude;

— A qualidade e a seguranca dos cuidados de Enfermagem;

— A comunicacdo e divulgacdo dos padrées de qualidade e das boas praficas,

em prol de uma maior cooperacdo entre os stakeholders e 0s Enfermeiros.

No ambito da esfratégia institucional, 3 SRCentro procura relacionar-se com 0s
diversos parceiros, mostrando o papel dos Enfermeiros na recuperacdo,
sustentabilidade e desenvolvimento do Pais e do SNS. O conhecimento, a arficulacdo
e a compreensdo do papel de cada parceiro, forna-se fundamental para o sucesso da

implementacdo da estratégia da SRCentro.

As instifuicBes de saude (publicas, privadas e sociais) e as familias, representam o
grupo mais abrangente e heterogéneo entfre todos os stakeholders. A imagem e a
forma de actuacdo junto destes, é fundamental para a concrefizacdo da misséo e

esfratégia da SRCenfro.

Sendo a SRCentro uma enfidade que, cumulativamente, é parceiro do Esfado, das
instituicBes dos diversos sectores e dareas de accdo, demais organizacGes
representafivas dos Enfermeiros nacionais e infernacionais, ¢ da mesma forma
promotor de propostas e politicas da saude, estudos, impulsionadora de investigacdo

e do desenvolvimento de formacdo e conhecimentos cienfificos da Enfermagem.

Compete a SRCenfro representar os Enfermeiros junto dos érgaos de soberania e
colaborar com o Estado e demais enfidades publicas sempre que estejam em causa

martérias relacionadas com a prossecucao das atribuicdes da Ordem.

4

ordemass
enfermeiros

seccdo regional

centro

COIMBRA 2022 o 22



0 e Plano de Actividades e Orcamento 2022

ordemos
enfermeiros

seccdo regional

centro

De acordo com o Estatuto da OF, e fendo por base a sua missdo e a sua estratégia, a

SRCenfro prossegue com as principais atribuicées:
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Par?elro‘s @ Candidatos
Nacionais
.. Academia

Comunicacdo
social

Governo /
ACSS / ARSC

SRCentro

Instituicdes
Privadas de
Saude

Parceiros
Internacionais

Instituicdes
Publicas de
Saude

a) Zelar pela funcéo social, dignidade e prestigio da profissdo de enfermeiro,
promovendo a valorizacdo profissional e cientifica dos seus membros;

b) Assegurar o cumprimento das regras de deontologia profissional;

¢) Contribuir, através da elaboracdo de estudos e formulacdo de propostas, para

a definicdo da politica de saude;
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d
e)

Q

h)

Regular o acesso e o exercicio da profissdo;

Definir o nivel de qualificacdo profissional e regular o exercicio profissional;
Regulamentar as condi¢cBes de inscricdao na Ordem e do reingresso ao
exercicio da profissdo, nos termos legalmente aplicaveis;

Efectuar e manfer actualizado o registo de fodos os Enfermeiros da
SRCentro;

Profeger o fitulo e a profissdo de Enfermeiro, promovendo procedimento
legal contfra guem o use ou exerca a profissdo ilegalmente;

Exercer a jurisdicdo disciplinar sobre os Enfermeiros;

Participar na elaboracdo da legislacdo que diga respeito a profissdo de
enfermeiro;

Fomentar o desenvolvimento da formacdo e da investigacdo em
Enfermagem e pronunciar-se sobre os modelos de formacdo e a estrutura
geral dos cursos em Enfermagem;

Prestar a colaborac&o cientifica e técnica solicitada por qualquer enfidade
nacional ou estrangeira, publica ou privada, quando existe inferesse publico;
Promover o infercambio de ideias, experiéncias e conhecimentos cientificos
enfre 0s seus membros e enfidades congéneres, nacionais ou estrangeiros,
que se dediquem as areas da salde e da Enfermagem;

Colaborar com as organizacdes da classe que representam os enfermeiros
em matérias de intferesse comum, por iniciativa propria ou por iniciativa

daquelas organizacdes.
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3. PLANO DE ACCAO

A missdo determina a accdo

Para alcancar resultados é fundamental deter uma esfratégia que, assenfe numa visao

para o futuro, planeando no presente com coeréncia e razao.

Estruturar um caminho que se pretende alcancar, sé é possivel com planeamento
fundamentado, com critérios e objectivos bem definidos para atingir os resultados

desejados.

O nosso rumo persiste, na dicotomia de promover a qualidade e a seguranca, na
prestacdo de cuidados de Enfermagem ao cidaddo, bem como, a relevancia para 0s
contextos de uma prafica segura e eficaz, assenfte em boas praficas e o que de melhor

a arte construiu enguanto disciplina do saber nos diferentes dominios do exercicio.

Alids, torna-se imperioso que 0s contextos praticos desenvolvam um constructo
proprio, engquanto saber mais pratico e menos tedrico, mais profissionalizante e menos
académico, eventualmente, como desiderafo a alcancar, uma igualitdria postura

criacionista do saber entre as esfruturas presfadoras e a academia.

Também evidente neste planeamento, a coexisténcia na represenfacdo e defesa da
Enfermagem e dos Enfermeiros, assim como, no necessario empoderamento pessoal
e profissional destes, enquanto exigéncia colectiva de fundar novos horizontes e o
desperfar para um novo futuro, promissor, digno e valorizado, ao nivel do que
acontece em paises com uma consciéncia transformista e moderna, que muifos

Enfermeiros Porfugueses tém experienciado.

Atenfo ao caminho frilhado até aqui, € no compromisso estabelecido nestes Ulfimos

quatro anos, este plano de accdo ndo poderia reflectir coisa diferente do prometido,
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com responsabilidade e sem demagogia, apostando na estratégia edificada para o

futuro.

A SRCentro e o seu CDR, sempre se assumiram com posfura ambiciosa e inovadora.
Para esfe exercicio previsional, manferd a mesma senda, com afitude construfiva,

espirito aberfo, na busca de pontes de enfendimento e em parceria.

3.1. ANALISE SWOT

A andlise SWOT, apresentando-se como uma ferramenta, verdadeiro instfrumento
operafivo e de melhoria continua, ajuda a fazer um diagnostico estratégico,
apresentando-se de uma uftilidade inquestionavel no delinear do planeamento, sendo

fambém este uma estratégia a implementar.

Mais uma vez, coexistem pontos forfes e fracos, que traduzem oportunidades mas

fambém ameacas.

Persiste um contrabalancar enfre a esfrutura organizacional e 0 meio envolvente,

relevante para o equilibrio nos niveis inferno e externo.
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OPORTUNIDADES

* Exercicio do poder disciplinar
Necessidade de potenciar a Unido Corporativa
Necessidade de reestruturacao dos processos e sistemas de

PONTOS FORTES

Forte dindmica organizacional SRCentro - valor/ pessoas

¢ Enfermeiros sao o maior grupo profissional do SNS
* Protocolos com Ordens da Satde da Regiao Centro

informagao, com vista a sua maior eficiéncia e eficacia

* Visao empreendedora e estratégica da OE
« Criacao de parceiras com as diversas instituicoes da area da

* Resposta célere as solicitacoes dos membros

saude

* Imagem e comunicagao da SRCentro inovadora e eficaz
Potencial de desenvolvimento da Enfermagem enquanto

¢ Lideranca democratica e descentralizadora
ciéncia e arte

* Talentos Humanos (conhecimento, compromisso,
* Directrizes europeias que preconizam a Enfermagem como

criatividade, capacidade de adaptacao, perseveranca, entre

outros) factor de desenvolvimento e sustentabilidade dos Sistemas

* Decisao corporativa e organizacional Nacionais de Satide

« Bom relacionamento institucional com outros parceiros Necessidade social de desenvolvimento de novos contextos

regionais, nacionais e internacionais praticos para a Enfermagem

Seguranca dos cuidados assente nas dotagdes seguras

* Coragem para inovar
Interaccao digital com os membros

Profissao mais ética

PONTOS FRACOS

Carreira de Enfermagem limitadora

AMEACAS

Diversidade de contextos profissionais « Politica de Satde ndo centrada no cidadao

Nomeacgado politica de cargos de gestdo nas « Criagdo de novas profissées no ambito da

satde

« Influéncia na auto-regulacao da Enfermagem
por outros profissionais/profissées/poder
politico

« Tempestividade das mudancas na profissao e

instituicoes de saude

Participacao reduzida dos membros nos
momentos de partilha de decisdo da SRCentro

Complexidade operativa (tecnologias, sistemas e

processos)

na sociedade
Percepgao diminuida do real valor do

Manipulagao negativa da imagem da profissao

nos media
exercicio de enfermagem pelo cidadao,

comunidade e poder politico
« Oferta inexistente de enfermeiros no
mercado de trabalho

Percepcdo diminuida do cidadao relativamente

ao exercicio da profissao de enfermagem

Reconhecimento da importancia da Enfermagem
para a cadeia de valor em satde
Dotagdes inseguras

-
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3.2. PROBLEMA

Considerando o que medeia a Enfermagem, sendo o seu problema central, revela com
clareza e persisténcia, a desvalorizacdo da maior classe profissional da saude, sendo
incompreensivel fal postura pois fol fambém a que mais evoluiu e se diferenciou,

construindo Conhecimentos e saber proprio enquanto Disciplina e Ciéncia.

Esse reconhecimento com a valorizacdo e dignidade associadas é o maior obsfaculo
a afirmacdo cabal da Enfermagem na actualidade, que ndo se compreende de todo,

nem se pode aceitar.

Desde a tutela, aos diferentes agentes politicos, aos decisores econdmico-financeiros,
opinion makers ou politélogos e outros profissionais de saude, a populacdo e até pelos
préprios Enfermeiros, existe uma deriva que coarcta a emancipacdo plena da
Enfermagem, ora dizendo da sua imprescindibilidade e valor, ora negando a relevancia

real da necessaria valorizacao.

E isfo em contra ciclo com as realidades infernacionais, onde s&o os Enfermeiros
Porfugueses reconhecidos como uma mais-valia e estando no grupo da frente dos
mais competentes e diferenciados, ou seja, os melhores entre os demais. Torna-se
claramente inexplicavel esfa decadente e redutora limitacdo no aproveitamento e

potencial dos Enfermeiros.

O problema principal é o reconhecimento da mais-valia gerada pelo cuidado de
Enfermagem na cadeia de valor na salde e o seu impacfo no desenvolvimento e

sustenfabilidade da sociedade Porfuguesa.

Em igual medida, secundariamente, a visdo limitadora que persiste nos decisores
politicos e insfitucionais, de considerar um Enfermeiro como um custo em vez de um
investimento, propiciando a cultura da despesa ao invés dos ganhos em salde e na

sua cadeia de valor.
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Tal postura promove dofacbes inseguras que sdo um mal evidente, visivel
fransversalmente em quase fodos 0s confextos profissionais e de cuidados,
conduzindo a inseguranca e diminuicdo da qualidade dos mesmos. Tal perspectiva
ficou claramente comprovada no decurso e gestdo da crise pandémica, esgotfando os
recursos existentes no pals, e fruto de uma afitude incompreensivel no ambito das

politicas de saude emanadas pela tutela.

Este PA2022 pretende, acima de fudo, dar a importancia que os Enfermeiros

merecem, valoriza-1os, sendo eles ¢ eixo central em todas as nossas accdes.

3.3. OBJECTIVOS

Atento ao problema principal e secunddario identificado, fornou-se evidente quais os
objectivos primordiais a serem desenvolvidos e alcancados:

- Potenciar na cadeia de valor na saude a mais-valia gerada pelo exercicio da
Enfermagem;

- Empoderar o Enfermeiro pessoal e profissionalmente.

Preocupamo-nos com o presenfe da Enfermagem sem nunca descurar o futuro,
procurando dignificar, fodos os dias e em todas as infervencées, o legado recebido e
0 percurso construfdo até agora, em estreita colaboracdo com todos os Enfermeiros e
instituicGes da Regido Centro.

Assim, 0 plano de actividades que apresentamos esta estruturado tfendo por base
objectivos estratégicos suportados pelas accdes que nos propomos desenvolver para
0s afingir, fais como:

- Desenvolver infervencées regionais, conjuntamente com os diferentes stakeholders
e parceiros, da necessidade de cumprir com dotacdes de Enfermeiros em consonancia
com o Regulamento n° 743/2019 da OE;

- Promover o desenvolvimento e valorizacdo cienfifica, técnica, cultural e profissional

dos Enfermeiros a nivel regional;
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- Garanfir a seguranca e a qualidade dos cuidados de Enfermagem através da efectiva
Regulacdo do Exercicio Profissional no dominio dos cuidados gerais e das
especialidades;

- Promover a formacdo, investigacdo em Enfermagem e o desenvolvimento

profissional

3.4. EIXOS DE ACCAO

Temos a nocdo que planear, requer estratégia e visdo, mas mais uma vez, ndo
podemos desconsiderar a realidade em gue nos encontramos, com toda a incerteza
que daf advém.

Por conseguinte, tfemos que aceitar gue poderemos estar limitados e ndo consequir
operacionalizar 0 que ambicionamos realizar. Queremos no entanto acreditar que
melhores dias virdo, e que dessa forma iremos desenvolver as diferentes iniciativas
que anunciamos.

No enfanto, e cienfes dos inUmeros desafios, tentaremos elencar iniciativas
inovadoras, utilizando meios alternativos para o alcancar.

Manfemos o foco, no empoderamento do Enfermeiro, na resiliéncia individual para
alcancar a consciencializacdo do poder do colectivo, ndo assente no corporafivismo,
mas na afirmacdo perante o0s pares e demais infervenientes na salde.

Para obter melhores resultados em salde, correndo o risco de nos repetir, nunca
podera o enfermeiro ser conofado como despesa, mas um ganho gerado na cadeia
de valor, no fundo na construcado de um Pais e uma Sociedade melhor, mais preparada
e forte.

A resiliéncia impele-nos a conjecturar um rol de vectores, acrescido a uma forte
determinacdo, responsabilidade e coragem, prefende-se alcancar um desiderato
maior para fodos. Para isso, femos por desafio estreitar ainda mais os lacos com 0s

Enfermeiros, edificando uma absoluta inferaccdo que conduza a uma proximidade

constante.
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Iremos fambém focar todo 0 nosso empenho na promocdo de comportamentos e
atitudes potenciadores da qualidade, no desempenho profissional de todos, fendo por
ambicdo a obtencdo da exceléncia no exercicio.

Evidente é para tfodos que, ndo podemos prescindir de infervir politicamente, na
salvaguarda da Enfermagem e dos Enfermeiros, cumulativamente, com o cidaddo e a
comunidade.

Para a construcdo do futuro, sé obteremos resultados, se este edificar-se em alicerces
robustos, sendo condicdo sine qua non o cumprimento das dofactes seguras, que
profejam o profissional e o cidaddo.

Nao podemos prescindir deste pressuposto essencial para a profissdo, mas acima de
fudo para com o cidaddo, que busca solucdes para si e sua familia, assente na sua
expectativa para com a saude individual e colectiva, enqguanto bem superior e sem
preco.

A Enfermagem, indiscutivelmente, € j& um pilar sustentaculo do SNS, do Sistema de
Saude, mas também do Pais. Se dlvidas ainda pudessem existir, para alguns, poucos,
0 Ultimo ano certamente dissipou as mentes mais toldadas.

A concretfizacdo da estratégia global da SRCentro s¢ sera possivel com o
desenvolvimento de um plano operacional de accdo que defina as principais medidas
e acches a incrementar em cada eixo estratégico de accdo, salvaguardando a limitacdo
imposta pela pandemia.

Assim, e face ao exposto, a SRCentro mantém 0s quatro eixos de accdo principais,
cenfrados nos profissionais € nas pessoas, & que constifuirdo a base das actividades

a desenvolver ao longo do mandato.

31 e PAO 2022




e Plano de Actividades e Orcamento 2022 0

ordemass
enfermeiros

seccdo region
centro

PROXIMIDADE JRAURULEVIILNE QUALIDADE
DA ENFERMAGEM

DOTACOES
SEGURAS

341 POLITICA

Fortalecer a SRCentro, 0s seus membros e o cidaddo

O foco do SNS é o cidaddo. A pessoa na sua dimensdo holistica. Deste modo, urge

fomentar a percepcdo e 0 compromisso, que fendo por base o cidaddo, devem as
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diferentes profissdes da saudde, institfuir o conceifo de mulfidisciplinaridade,
tfrabalhando em unissono para alcancar esse desiderato.

A Enfermagem é o maior grupo profissional da drea da saude, aguele que mais fempo
permanece junto da pessoa no confexto do Cuidar. Os Enfermeiros sdo profissionais
altamente diferenciados e gualificados, acrescentam fempo a vida das pessoas.
Fortalecer a SRCentro, 0s seus membros e o cidaddo é um compromisso assumido
com muita confianca e infegridade.

Assim, a SRCentro pretende manter iniciativas conjuntas gue promovam a visibilidade
dos diferentes intervenientes, fomente accbes em prol da populacdo, promova a
interaccdo e desenvolvimento de propostas politicas de saude conjuntas.

O profocolo estabelecido com as Ordens Profissionais da Saude da Regido Centro e
0 profocolo com as escolas, instituicdes de ensino superior, associacdes e outras
enfidades, prefende continuar a marcar de forma inequivoca e com enfoque na
inferaccdo com os todos os intervenientes do SNS e futuros Enfermeiros.

A SRCentro dinamiza, afravés do protocolo com todas as escolas da sua zona de
abrangéncia, actividades nos dominios cienftificos, pedagdgicos, da regulacdo e
deontologia profissional aos estudantes do 1° e 4° ano do Curso de Licenciatura em
Enfermagem.

Da mesma forma, volta a desenvolver um Semindrio com todos os estudantes do 4.°
ano do Curso de Licenciatura em Enfermagem no fim do seu percurso formativo,
juntando desfa forma cenfenas de futuros Enfermeiros, ainda estudantes, na
discussdo de diferentes tfematicas de seu interesse, para o futuro do seu exercicio
profissional, aproveitando-se para esfreitar lacos com a sua futura Ordem e criando
espaco para o conhecimento com os futuros colegas de profissdo.

A SRCentro pertence ao Conselho Cientifico da Unidade de Farmacovigilancia do
Centro da Unidade Regional do Sistema Nacional da Saude de Farmacovigilancia,
infegrado na AIBILI — Associacdo para a Investigacdo Biomédica e Inovacdo em Luz e

Imagem. Os Enfermeiros constfituem-se como o grupo profissional que mais colabora
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na defesa do cidad&o, ao identificar e nofificar as entidades competentes, as reaccdes
adversas medicamentosas.

Por outro lado, esta parceria permitird também accdes de formacado ministradas pela
AIBILI aos Enfermeiros da SRCentro, bem como aos alunos do 4° ano do Curso de
Licenciatura em Enfermagem, dofando-o0s de competéncias e conhecimento na area
da Farmacovigilancia.

A semelhanca da AIBILI, também com a Unidade Regional de Farmacovigilancia da
Beira Interior foi estabelecido profocolo em 2021, querendo, no presenfe ano, a
SRCentro da OE perpetuar estes profocolos, identificando delegados aquelas
Unidades.

Quando pensamos em Enfermagem e no impacto do cuidar na Vida das pessoas, é
fundamental observar e estudar outras realidades. A Enfermagem Porfuguesa
desenvolveu-se de forma extraordindria nas ultimas décadas.

O desenvolvimento desta profissdo jamais se fard de forma isolada e individual, ndo
podemos pensar na profissdo e sua construcdo, fechados em nés proprios.

Fruto da ligacdo protocolada com o Colégio de Enfermeria de Caceres, manteremos a
parceria efectiva procurando aumentar a nossa visdo e enfendimento do exercicio
numa outra realidade, acrescentando uma nova perspectiva para esse mesmo
exercicio, absorvendo as boas praticas do Pais vizinho e disseminando as nossas.

E 0 primeiro passo para a internacionalizacdo das nossas accdes, no ambito do
humanismo e holismo que caracteriza a nossa profissdo, oufras serdo alinhavadas
para o futuro, pois esfa é fambém o nosso legado em nome dos Enfermeiros ao

mundo e dos Enfermeiros Portugueses.
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3.4.2 QUALIDADE

Exceléncia do cuidar

O exercicio profissional ¢ uma preocupacdo consfante de qualquer enfidade
reguladora, obedecendo a premissas especificas e principios orienfadores, que
consubstanciam um exercicio pleno e de exceléncia.

No contexto especifico da Enfermagem, tais desideratos sdo pilares esfruturantes e
insubstituiveis, pois o cidaddo e as diferentes comunidades anseiam gue esse
exercicio seja a garantia da melhor qualidade e seguranca, beneficiando em absoluto
fodos os que dele auferem. Tais expectativas ndo podem ser minimizadas e a
responsabilidade da Ordem dos Enfermeiros é desenvolver as diligéncias necessarias
para defender fal anseio colectivo.

Uma profissdo forna-se mais competifiva se houver uma efectiva melhoria da
qualidade do trabalho daqueles gue a infegram. Consequentemente, com mais e
melhor formacdo, os cuidados prestados pelos Enfermeiros terdo um maior
reconhecimento, apreciacdo e valor.

A SRCentro procurando envolver cada vez mais 0s membros e 0s seus inferesses, tem
desenvolvido iniciativas, bem como, diversas fematicas que respondam as diferentes
necessidades dos Enfermeiros e suas Comunidades.

Estas iniciativas esfdo elencadas no cumprimento do designio fundamental da Ordem
dos Enfermeiros (OB), "‘promover a defesa da qualidade dos cuidados de Enfermagem
prestados a populacdo, bem como o desenvolvimento, a regulamentacdo e o controlo
do exercicio da profissdo de enfermeiro, assegurando a observancia das regras de
ética e deontologia profissional”(n° 1, artigo 3° do Esfatuto da Ordem dos Enfermeiros
publicado pelo Decreto-Lei n° 104/98, de 21 de Abril, alterado e republicado em Anexo

a Lei n2156/2015 de 16 de Setembro)
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343 DOTACOES SEGURAS

Reflexo de qualidade e sequranca dos cuidados

No quadro da promocdo do desenvolvimento sustentavel do Sistema de Saude
Porfugués, considerando as caracteristicas demograficas da populacdo, as tecnologias
de saude e diversidade de métodos/metodologias de gestdo, forna-se premente
reflectir um modelo de organizacdo de recursos humanos que garanta qualidade e
seguranca da prestacdo de cuidados, contribuindo para o reforco dos cuidados de
Enfermagem.

Concomitantemente, € imprescindivel valorizar diversos estudos infernacionais que
constatam a relevancia das intervencdes dos Enfermeiros para a obtencdo de ganhos
em saude da populacdo, o que levou a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) a
afirmar a importancia de uma gestdo adequada deste grupo profissional.

Segundo as conclusées do relatério ‘Health af a Glance 2027, os Enfermeiros que
exercem em Portugal sdao dos mais mal pagos entre o0s 38 paises da OCDE, com um
salario anual médio de 23 mil euros, pouco mais de metade da média da OCDE (41
mil euros anuais), sendo ja ultrapassados por paises como o México, a Turquia, Grécia
e Eslovénia. Depreende-se, facilmente, que a carreira de Enfermagem esta, cada vez

mais, na cauda da OCDE.

O mesmo documento destaca o frabalho dos Enfermeiros durante a pandemia,
atribuindo-lhes o “papel principal” que desempenharam na presfacdo de cuidados,
tendo sido tfambém a classe profissional do sector da Saude que mais impactos
negativos sofreu, designadamente problemas de salde mental associados a

pandemia.
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Na mesma medida, a OMS tem ainda alerfado para o problema mundial da escassez
de Enfermeiros e para a necessidade em apostar no crescimento e fortalecimento
deste grupo profissional para ndo colocar em perigo a acessibilidade e a qualidade
dos cuidados de saude e a concrefizacdo dos objectivos de saude nacionais e

internacionais.

A dofacdo adequada de recursos de Enfermagem é fundamental para a prestacdo de
cuidados de Enfermagem de qualidade que garanfam a seguranca e a safisfacdo dos
clientes e reporta-se a correcta adequacdo entre o nimero de Enfermeiros em tempo
infegral e a complexidade de competéncias disponiveis. Diferentes investigadores
conclufram que a problematica das dotacBes se situa para além da quantidade de
pessoal e inclufram oufras varidveis que afectam as dotaces e a presfacdo de
cuidados seguros, tais como: a carga laboral, a ambiente de frabalho, a complexidade
dos doentes, o nivel de gualificacdo dos Enfermeiros, a combinacdo do pessoal de

saude, entfre outros.

3.4.4 PROXIMIDADE

Reconhecer para depois Valorizar

A SRCentro focada na necessidade da valorizacdo profissional, devido ao
reconhecimento e dignificacdo da enfermagem e dos enfermeiros, preconiza um
conjunto de iniciativas que visam afingir fal desiderato.

Assim, feremos a nossa estrafégia direccionada para dentro da profissdo mas fambém
para a comunidade. Valorizar a Enfermagem anfes de mais deve ser materializado no
reconhecimenfo do que de bom e bem feito é construido pelos profissionais

Enfermeiros nos seus diferentes contextos. Ndo se valoriza uma profissdo sem se
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distinguir os seus melhores. Cumulativamente urge desenvolver intervencées para o
exterior fendo por objectivo elevar a imagem da Ordem como enfidade reguladora,
assim como, promover a pofenciacdo da visibilidade da Enfermagem no seio da
comunidade. Transversalmente, a imporfancia social que esta merece.

Para melhor alcancar o que nos propomos, identificamos cerfas intervencdes que
serdo geradoras de ganhos para a visibilidade da Enfermagem. Consequenftemente,
incidiram em garantir a comunicacdo eficiente e adequada circulacdo de informacdo
entre os membros e SRCentro; valorizar e premiar os Enfermeiros que desenvolvam
intervencdes, projectos geradores de ganhos em salde, bem como, conhecer as
infervenctes que preconizam boas praficas e dessa forma criar impacto social;
promover a inovacdo em Enfermagem apoiando as iniciativas relacionadas com a
investigacdo e a criacdo de saberes; gerar espacos de discussdo e didlogo entre
membros que permitam partilna de experiéncias e conhecimentos melhorando as
praficas clinicas.

Torna-se fambém relevante manter uma dinamica de inferaccdo e aproximacao aos
membros fambém nos seus diferentes confextos laborais para melhor compreensao
das suas distintas realidades, com o proposito de promover a deontologia profissional
e fomentar os padrées de qualidade do exercicio profissional, consequentemente
promotor das boas praficas, tendo presenfe a seguranca e qualidade do exercicio
como ambicdo mas fambém como obrigacdo, nas diversas iniciativas promovidas pela
SRCenftro.

A SRCentro tem privilegiado a existéncia de um consultério técnico e juridico-
deontolégico no ambito da Enfermagem, que apoia directamente os membros em
matéria do exercicio profissional e no ambito das matérias esfatutdrias e
deontolégicas e disponibiliza por escrito, presencial e telefonicamente, pelo Conselho

de Enfermagem Regional, pelo Conselho Jurisdicional Regional e pelo Conselho

Directivo Regional.
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O balcdo unico, a plataforma EuAlerfo permitem ao Enfermeiro interagir a distancia
com a SRCenftro. Esfas ferramentas confribuem de forma positiva para aumentar a
eficiéncia das respostas da Ordem dos Enfermeiros, entidade reguladora da profissdo
aos problemas colocados pelos membros, bem como uma aproximacdo efectiva dos
seus membros a Ordem.

A comunicacdo assume uma relevancia deferminante no potfencial impacto das
infervenctes da nossa instifuicdo. Saber comunicar eficazmente com 0S NOSSOS
membros, levando a nossa mensagem onde quer que se encontrem, resulta num dos
nossos objectivos centrais. Queremos e vamos confinuar a desenvolver uma politica
de comunicacdo Uil responsdvel e séria, e que va 3o encontro das necessidades dos
nossos membros, nas suas diversas areas. Sendo a nossa profissdo de interesse
publico, temos responsabilidades acrescidas na propagacdo das nossas mensagens e
na sua prépria abrangéncia.

Possuimos meios de comunicacdo dindmicos e diferenciados, com uma clara aposta,
nos ultimos anos, nas plataformas digitais, em parficular a pagina de Facebook,
Instagram e canal de Youtube.

A producdo e publicitacdo da newsfetter, entre 0s membros da SRCentro, serve para
divulgacdo de informacdo necesséria a prafica de Enfermagem em fodas as suas
vertentes. Confinua a ser um beneficio para 0s Enfermeiros e prevé-se melhorar 0s
seus indices de visibilidade, em prol do reconhecimento que merecemos e ansiamos,
30 comunicar mais e melhor com o exterior, com as nossas comunidades e regido.
Flaboramos igualmente instfrumentos com recomendacGes, fendo em visfa a
promocdo de comportamentos saudaveis destinados a comunidade/populacdo, de
acordo com o ciclo da vida e sazonalidade, infervindo activamente na prevencao e
promoc¢do da saude.

Muitas iniciativas e projectos foram e continuam a ser realizadas pela SRCentro,
compaginado com o que ja temos vindo a efectuar, e outras novas, para frazer

diferenciacdo e inovacao, designadamente:
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Estrutura de Controlo da Qualidade (ECQ)

A Estfrufura de Confrolo da Qualidade (ECQ), mantem vincada actividade e assume
um papel muito importante nos diferentes contextos de prafica clinica ao defender a
orienfacdo pedagdgica nas Visifas de Acompanhamento do Exercicio Profissional
(VAEP). Pretendemos confinuar a desenvolver infervencées gue avaliem as
condicdes do exercicio profissional, elevar o papel regulador da Ordem dos
Enfermeiros nos diversos dominios, conduzindo ao reconhecimento e a dignificacdo

profissional dos Enfermeiros.

Para a prossecucdo dos objectivos definidos, as actividades planeadas sdo as
seguinfes:

a) Realizar visitas de acompanhamento do exercicio profissional em insfituicbes
de saude (publicas, privadas, sociais e militares) e em arficulacdo com as Mesas dos
Colégios de Especialidade e peritos, se oportuno.

b) Participar as instifuicBes os relatérios elaborados com agendamento de
reunido para analise do mesmo e calendarizacdo das recomendacdes emanadas.

o Colaborar com as insfituicbes de saude na realizacdo de esfratégias
formativas face as oporftunidades de melhoria idenfificadas.

d Parficipar as entidades inspectivas as ndo conformidades identificadas.

e) Acompanhar a implementacdo das medidas fendentes a resolucdo das néo

conformidades identificadas e/ou oporfunidades de melhoria.

Rede ELO - Elementos de Ligacdo a Ordem
Para melhor atingir os seus fins e atribuicdes, permitindo uma maior aproximacao
entfre a Ordem dos Enfermeiros e 0s seus membros, tornou-se fundamental criar uma

cadeia de ligacdo entre o Regulador e os Enfermeiros.
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O ELO ferd como missdo desenvolver a ponte entre o seu local de frabalho e a Seccdo
Regional a que perftence, apds fer inferagido com os seus colegas de
servico/instituicao.

Esta interaccdo em rede possibilita uma melhor informacdo em circulacdo do topo
para a base e vice-versa, frazendo ao conhecimento de todos as iniciafivas fidas de
forma privilegiada, mas com esta rede prefende-se algo mais, que 0s proprios
membros sejam disseminadores activos dessas informacdes para os restanfes.

A SRCentro ja conta com mais de 400 ELO.

Ladoal.ado.com Webinares

E um espaco de discussdo e didlogo, que aborda tematicas fransversais e
contemporaneas do exercicio profissional de Enfermagem apostando na inovacéo,
descentralizacdo e conhecimento extensivel a foda a regido. Preconiza ©
desenvolvimento de competéncias, a promocdo da imagem social-profissional do
enfermeiro e a aproximacdo da OE aos seus membros.

Os 6rgdos da SRCentro serdo chamados para uma parficipacdo mais acfiva sempre
gue o fema se enquadre dentro das suas competéncias.

Tendo em consideracdo o confexto actual, estes momentos serdo, preferencialmente,

realizados, online.

Censos da SRC

Porgue entendemos que crescer e desenvolver com ambicdo, sdo premissas
fundamentais para forfalecer estratégias, percussores de ferramentas e instrumentos
geradores de seguranca e qualidade do exercicio, fomou a iniciativa de desenvolver
no presente ano uma breve caracterizacdo dos diferentes contextos de pratica clinica.
Cabe a SRCenftro a defesa dos inferesses gerais dos destinatarios dos servicos de
Enfermagem, fazendo o diagndstico objectivo dos reais problemas vivenciados por

profissionais e ufentes que recorrem aos cuidados de saude.
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Assim, propomos a realizacdo dos censos da SRCenfro das diversas unidades de
saude, nomeadamente, unidades da RNCC| Cuidados de Saude Primarios,
maternidades, Unidades Exfra-Hospitalares, Servicos de Urgéncia, ERPI”"s, Cuidados
de Saude privados, Servicos de Pediatria, Servicos de Cuidados Intensivos, Servicos de

Intfernamento de Medicina/Cirurgia, Psiquiatria e Blocos Operaforios.

Estrutura para a Qualidade, Investigacdo, Inovacdo e Promocdo da Saude
(EQuUIPS)

A SRCentro criou este projecto porgue entende gue a Investigacdo e a Formacdo sdo
pilares fundamentais para que, uma alianca préxima entre o regulador profissional, a
clinica, a academia e as esfruturas de invesfigacdo, se consubstancie a defesa da
qualidade e da seguranca dos cuidados e se promova a valorizacdo técnica e cientifica
dos seus membros.

Entendendo que a Enfermagem, como qualquer outra disciplina, necessita de
produzir conhecimento e de permanentemente renovar O seu proprio core de
conhecimentos, sendo que apenas podera ser assegurada pela Investigacdo Cienftffica,
a EQuIPS nasce para construir as bases de um novo futuro para a Enfermagem.
Enguanto ciéncia, mas fambém enquanto Arfte, a Enfermagem serg, indubitavelmente,

o pilar de um SNS proéspero, sustentavel, dinamico e multidisciplinar.

Saber + 2.0 Webinares

A SRCenfro, sob a responsabilidade do CER da SRCenfro, tem como infuito prosseguir
com um vasto leque de webinares em diferentes areas de intervencdo no seio da
Enfermagem. Neste senfido, é nosso propésito que mensalmente sejam realizados,
pelo menos, dois webinares cientificos voltados para a prafica da profissdo e com vista
a um desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais, mas também, para
a construcdo critico-reflexiva e consolidacdo da identidade profissional. Enfendemos

que é de extrema relevancia conhecer, numa oufra perspectiva, como € que as
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proprias instituicdes, bem como 0s Enfermeiros dinamizam 0s processos na sua area
de infervencdo. Configura na mesma senda, uma excelente oportunidade, para
fambém os estudantes de Enfermagem serem eles préprios conhecedores do lado
mais prafico da profissdo e aprofundarem o seu desenvolvimento cienfifico e

adquirirem um maior conhecimento.

Um Conselho de Enfermeiro

A producdo e publicacdo regular de informacdo em saude, em diversos canais de
informacdo, dirigida aos membros e aos cidadaos, foi consubstanciada com uma nova
iniciativa — Um Conselho de Enfermeiro.

Consiste num espaco de difusdo radiofénica, a ser emifido em diversas radios da
regido de abrangéncia da SRCentro (distrifos de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra,
Guarda, Leira e Viseu), com conselhos, sugestdes e alertas de salde a populacdo.
Este projecto de infervencdo, visando um Programa de Educacdo em Salde para a
Melhoria de Seguranca do Doente, tem como principais objectivos:

. Empoderar o cidaddo com informacdo que potencie a literacia para a
seguranca nos cuidados de saude;

. Criar uma via de proximidade entre o Enfermeiro e o Cidadao, aumentando

0s conhecimentos gerais da populacdo.

Ser + Enfermeiro

A rubrica “Ser + Enfermeiro” consiste em enfrevistas gravadas em video que ddo a
conhecer histérias marcantes de Enfermeiros e enfermeiras membros da SRCentro
que, pela sua experiéncia, enfrega, compromisso, superacdo, empenho, competéncia
e dedicacdo merecem ser parfilhadas, contribuindo assim para a valorizacdo dos e
entre pares, bem como perante a sociedade.

Sem periodicidade de emissdo definida, o objectivo é que, ao longo de 2022, se

confinuem a realizar varias enfrevistas, no cumprimento das indicacdes da DGS, para
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posterior divulgacdo nos meios digitais da SRCentro (website, pagina de Facebook e

canal de Youtube).

IntervencGes na Comunicacdo Social

Enguanto esfrutura representafiva da profissao de Enfermagem, prefende-se dar
visibilidade a Enfermagem e aos Enfermeiros, as suas dificuldades e parco
reconhecimento, procurando-se frazer a Enfermagem para o centro da discussdo das
fematicas socioprofissionais e politicas da saude.

Por outro lado, a regulacdo da profissdo de forma auténoma e independente é um
dos principais focos da inftervencdo, promovendo o exercicio da Enfermagem como
pilar fundamental do SNS, bem como do Sistema Nacional de Saude, gue ndo pode

ser menorizado por nenhum dos stakeholders da area.

Orcamento Partficipativo

Lancado em 2017, a SRCentro foi a primeira seccdo de uma ordem profissional a
promover o Orcamento Participativo (doravante designado por OP). Todos 0s seus
membros podem apresentar as suas propostas. Através das sugestdes apresentadas,
0 OP procura incentivar o didlogo entre a SRCentro, 0s seus 6rgaos, 0s seus membros
e a sociedade.

Pretendem-se assim alcancar novas ideias e solucées para a melhoria de problemas
registados pela classe profissional, ou para promover a importancia da Enfermagem
junto dos cidaddos ou, até mesmo, para resolver situacdes sociais mediante o frabalho
dos Enfermeiros.

O Projecto “(Ser) Cuidador em Cuidados Paliativos” é o projecto vencedor do OP de

2021,
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Sistema de Gestdo da Qualidade da SRCentro

A SRCentro manteve o processo de certificacdo do Sistema de Gestdo, cumprindo 0s
requisitos da norma NP EN ISO Q0012015 pela SGS (lider mundial na area da
certificacdo da qualidade). Assim, a SRCenfro estd inserida num grupo restfrito de
seccBes regionais de ordens profissionais no gual todas as actividades e servicos estdo
de acordo com as regulamentacdes e normas nacionais e infernacionais.

O sistema de Gestdo da Qualidade é um meio de gestdo potenciador da imagem OF
constituindo uma soélida vantagem, capaz de promover a reducdo de custos por
melhoria do desempenho nos processos, assim como um factor agregador e
moftivador para todos os colaboradores, sendo uma ferramenta de analise sistematica
e organizada dos problemas e, consequentemente, promotor de uma melhoria
continua, possibilitando a OE a obtencdo do reconhecimento das suas capacidades

afravés da certificacdo

Reunides Livres

A Ordem dos Enfermeiros assume como uma das suas missdes ‘zelar pela dignidade
e prestigio da profissdo de enfermeiro, promovendo a valorizacdo profissional e
cienfifica dos seus membros’, de modo a granjear o reconhecimento pela exceléncia
dos cuidados de Enfermagem. No alinhamento com esta ideia, a Seccdo Regional do
Centro da Ordem dos Enfermeiros fem vindo a dinamizar iniciativas que promovam a
dignificacdo da profissao.

Por conseguinte, é desiderato da SRCentro da OF preconizar, nos diferentes distritos
da Regido Centro, reunides livres em vastas matérias de relevo para a Enfermagem
fomentando assim, o aprofundamento da discussdo, o conhecimento em diferentes
fematicas, bem como estabelecer uma maior proximidade com fodos 0S seus
membros.

E nosso intuito, alargar as reunides livres ndo sé aos Enfermeiros, onde diariamente

sdo confronfados com dificuldades, lacunas, e, consequenfemente incerfezas, como
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fambém a fodos os Estudantes de Enfermagem, para serem eles proprios
conhecedores do lado mais pratico da profissdo, promovendo o intercambio de
experiéncias, conhecimenfos, vivéncias e dlvidas.

De caracter presencial, sera a Seccdo Regional do Cenfro represenfada pelo
Enfermeiro Ricardo Correia de Matos, Presidente do Conselho Directivo Regional;
Enfermeiro Pedro Lopes, Presidente do Conselho de Enfermagem Regional; e

Enfermeiro Valter Amorim, Presidente do Conselho Jurisdicional Regional.

Rede de Delegados em Farmacovigilancia

A SRCenfro, em parceria com a AIBILI e a Unidade Regional de Farmacovigilancia da
Beira Interior, quer dar seguimento ao projecto de Rede de Delegados em
Farmacovigilancia, ja estruturado em 2027, mas que ndo feve aplicacdo prafica.

Apds a ministracdo de trés formacdes na area da farmacovigilancia no ano fransato,
fanto pela AIBILIL como pela Unidade Regional de Farmacovigilancia da Beira Interior,
a0s ¢rgdos sociais, foi possivel, selecionar agueles que seriam os coordenadores
Regionais adstritos a SRCentfro da OF.

Através dessa figura, serd nosso apanagio, nas Varias Entidades Hospitalares rastrear
aqueles a quem sera plausivel a ministracdo da formacdo em farmacovigilancia e,
consequentemente, serem delegados de Farmacovigilancia.

Deste modo, é nosso infuito, criar uma vasta rede de delegados de farmacovigilancia

fanfo a AIBILI como a Unidade Regional de Farmacovigilancia da Beira Interior.
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4. CONCLUSOES

A chegada é sempre o nosso ponto de partida

O ano de 2022 sera talvez dos mais desafiantes.

Depois de dois anos a combater a pandemia COVID-19, comecou-se a sentir cansaco
e algum desespero em refomar 0s nossos padrdes de vida. Mais do que nunca, a

informacdo, conhecimento e compreensao, serdo determinantes neste ano.

Os Enfermeiros demonstraram uma capacidade extraordindria de adapfacdo e

superacao. Em boa verdade, sempre foram profissionais resilientes.

O Enfermeiro simboliza o valor da Vida, através da celebracdo do Cuidar. A esséncia
do Cuidar reside no Amor, na Empatia, na Ciéncia. E a missdo do Enfermeiro, mas

acima de fudo, € a Nossa missdo, também, para com o Enfermeiro.

O PAO 2022 evidencia isso mesmo. Um plano pensado em todos os Enfermeiros,
materializando actividades que sdo imperiosas para a sua esfera de accdo. Porque, s6
assim é possivel galvanizar a Enfermagem, potencializando aquilo que fodos os

profissionais diariamente dao de si.

E talvez o plano que mais se aproxima de cada um dos Enfermeiros, estando
enraizado no mesmo a proximidade, empatia, consciencializacdo que a Enfermagem
merece. Foram dois anos arduos, mas mesmo sob caminhos fruculentos nunca
baixamos 0s bracos a nossa Missdo: uma missdo idonea para com fodos os

Enfermeiros, sob a maxima “Ninguém esta Sozinho”.
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Tentamos diariamente ser 0 escudo profector de cada membro, porque mais gue um
numero insito numa cédula profissional, sdo pessoas. Merecem respeito, valorizacdo e

reconhecimento. E isso, € inquanfificavel.

Mostraremos gue o caminho faz-se caminhando, nunca baixando os bracos, nunca

virar as costas a quem mais precisa de nos.

O PAO 2022 €, sem rebuco, 0 documento que gue da voz as necessidades de todos

0s Enfermeiros, ndo sendo apenas verborreias esboroadas.

Porque, so assim, é que fazemos a diferenca. S¢ assim deixamos um legado
sustentavel, tecidos sociais sélidos, e lacos ininterruptos. Porque ¢ diagndstico esta
feito, e a SRCenfro da OE ndo se vai coibir de mitigar tudo o que seja virulento, ou

obstaculo a implementacdo de actividades 180 cruciais plasmadas neste PAO2022.
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Gerir com responsabilidade: recursos de todos e para todos

1. INTRODUCAO

O Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, com a redaccéo gue lhe conferiu a Lei n° 156/2015, de 16 de
Setembro, na alinea ) do artigo 46.°, determina que o Conselho Directivo Regional deve elaborar e
submeter a aprovacdo da Assembleia Regional 0 Plano de Actividades e o Orcamento (PAO) para
cada ano, até 1 de Marco do ano corrente. Neste capitulo apresenta-se o Orcamento previsto para

2022.

2.CONTEXTO ACTUAL

O Plano de Actividades e Orcamento para 2022 prevé as necessidades de funcionamento e dos

investimentos que estdo planeados.

A nossa prioridade tem sido dotar a SRCentro de instrumentos que permitam a criacdo de valor a
curfo, médio e longo prazo, aliado a critérios de boa gestdo, que contribuam para a estabilidade

financeira da organizacédo.

Para elaboracdo deste orcamento feve-se em conta, a demonstracdo dos resultados referente ao
periodo econdmico de 2021 e, bem assim, a experiéncia dos anos anferiores sugere prudéncia na

determinacdo dos valores apresentados.
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5. RENDIMENTOS

As grandes rubricas dos rendimentos enconfram-se apresentadas no guadro abaixo, sendo que o

fotal dos rendimentos e réditos orcamentados para o ano de 2022 perfazem um fotal de 657.100,00

euros.

REDITOS (Euros)
Encerramento Orcamento 2022 Variagdo
2021 Valor %

Prestagoes de servigos 621 076,69 640 000,00 18923,31 3,05%
. Quotizagdo 594 986,67 610 000,00 15013,33 2,52%
. Emolumentos 22 508,02 25 000,00 2491,98 11,07%
. Atribuicdo Titulos Especialista 2238,00 3000,00 762,00 34,05%
. Atribuicdo Competéncias Acrescidas 1344,00 2 000,00 656,00 48,81%
Outros rendimentos e ganhos 10724,41 17 000,00 6 275,59 58,52%
. Inscrigdo em eventos 0,00 7 500,00 7 500,00 100,00%
. Material de divulgagdo 1,51 500,00 498,49  33012,58%
. Fotocopias 8,46 0,00 -8,46 -100,00%
. Disponib. de documentos suporte digital 36,60 0,00 -36,60 -100,00%
. Rendas de propriedades de investimento 9000,00 9 000,00 0,00 0,00%
. Correcgdes relativas a periodos anteriores 1676,67 0,00 -1676,67 -100,00%
. Outros 1,17 0,00 -1,17 -100,00%
Juros, dividendos e outros rendimentos 81,93 100,00 18,07 22,06%
. Juros obtidos 81,93 100,00 18,07 22,06%

631 883,03 657 100,00 25 216,97 3,99%

Dos tofais orcamentados, prevé-se um aumento de 399% (2521697 euros) em relacdo a 2021, pelas

raz8es que a seguir se apresentam:

Quotizacdo

A rubrica “Quotizacdo” reflecte a percenfagem de 30% da quotizacdo paga pelos membros
registados na SRCenfro ao longo do periodo econdmico, acrescido de 1% do valor da quotizacdo
fotal da Ordem dos Enfermeiros, aprovado em Assembleia Geral de 20 de Setembro de 2017, de

forma a contribuir para o desenvolvimento das actividades planeadas.

/
//
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A projeccdo foi efectuada com base nos dados reais a 31de Dezembro de 2021 (17350 Enfermeiros),
no impacto da reducdo da quota mensal para as adesdes as novas modalidades de pagamento e na
expectafiva de novas confratactes para o Sistema Nacional de Saude, conforme indicacdo no

Orcamento do Estado 2022,

Com o intuito de beneficiar os membros pelo esforco financeiro e fornar o pagamento de quotas
mais agil, mantemos as duas modalidades de pagamento para 2022 que permitem ter um desconto

no valor das quotas:

- Pagamento anual — Se até 371 de Janeiro de 2022, pagar antecipadamente 99,00 euros
em quotas (em vez dos 10800 euros habituais), ird usufruir do desconto imediato de
9,00 euros, aderindo a facturacdo electronica.

- Pagamento mensal — Os membros que aderiram ao débito directo em contfa e a
facturacdo electronica até 31 de Janeiro de 2022, ficardo isentos do pagamento da quota

de Dezembro (2,00 euros).

Emolumentos

A rubrica de emolumentos afectada pela aprovacdo da nova “Tabela de taxas/emolumentos’, em
Assembleia Geral de O4 de Julho de 2020, proporciona gue 0s Emolumentos associados as taxas
administrativas de inscricdo Enfermeiro, Enfermeiro Especialista e Competéncias Acrescidas e
Diferenciadas sofram um aumento, em defrimento do valor relativo a Atribuicio de titulo Enfermeiro

Especialista e Atribuicdo de Competéncia Acrescida e Diferenciadas.

Outros rendimentos e ganhos
Em relacdo a 2022, prevé-se um aumento significativo da rubrica “inscricGes em eventos’ referente

as inscricdes na Gala dos Enfermeiros, a realizar no segundo semestre de 2022.

A rubrica material de divulgacdo, que apesenta um significativo aumento face ao perfodo homdlogo,

refere-se a confinuidade da aposta em Merchandising.
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As rendas de propriedade de investimenfos compreendem o valor mensal de 75000 euros

referentes ao Lar das Antiga Estudantes de Coimbra (LAEC).

Relativamente as resfantes rubricas sdo as que resultam do normal funcionamento da instituicdo, as

quais assumem valores consolidados ao longo dos Ultimos anos.

Juros, dividendos e outros rendimentos

A faxa de juro negociada com a enfidade bancaria para os depdsitos a prazo, continua em valores
muito baixos. Todavia, a prudéncia obriga a investimentos seguros. Face aos investimentos
propostos nesfe plano de actividades, prevemos que o depdsito a prazo garantido ascenda a

800.000,00 euros.

4. GASTOS

Dos tfofais orcamentados prevé-se um aumento de cerca de 4,65% (2871723 euros) em

relacdo a 2021.

GASTOS (Euros)
Encerramento Orgamento 2022 VELETD]

2021 VEL]] %
. Fornecimentos e servigos externos 294 404,19 333 045,00 38 640,81 13,13%
. Gastos com o pessoal 213 593,38 209 715,00 -3878,38 -1,82%
. Gastos de depreciagdo e de amortizagdo 83677,64 96 000,00 12 322,36 14,73%
. Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 5620,92 0,00 -5620,92 -100,00%
. Outros gastos 19980,81 7 250,00 -12 730,81 -63,72%
. Juros e gastos similares suportados 15,83 0,00 -15,83 -100,00%
617 292,77 646 010,00 28717,23 4,65%

Fornecimentos e servicos externos
%/ COIMBRA 2022 o 54
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A rubrica de fornecimentos e servicos exfternos merece uma andlise mais detfalhada, nas

seguintfes sub-rubricas:

A) Servicos especializados

SERVICOS ESPECIALIZADOS (Euros)
Encerramento Orgamento 2022 VELET=14]
2021 Valor

Trabalhos Especializados 83513,96 92 380,00 8 866,04 10,62%
. Trabal hos Especializados - Informédtica 12497,53 23 000,00 10502,47 84,04%
. Trabal hos Especializados - Administrativo 25695,73 25 000,00 -695,73 -2,71%
. Trabal hos Especializados - Advogados 7 380,00 7 380,00 0,00 0,00%
. Trabal hos Especializados - Audiovisuais 3 889,88 10 000,00 6110,12 157,08%
. Trabal hos Especializados - Tradugdes e Revisbes de Texto 1968,00 2 000,00 32,00 1,63%
. Trabal hos Especializados - Enfermeiros Cedidos a OE 29253,82 15 000,00 -14 253,82 -48,72%
. Trabal hos Especializados - Estudos e projectos 2 460,00 0,00 -2 460,00 -100,00%
. Trabal hos Especializados - OQutros 369,00 10 000,00 9631,00 2610,03%
Publicidade e Propaganda 2971,63 7 000,00 4 028,37 135,56%
Vigildncia e Seguranca 1056,58 3 500,00 2443,42 231,26%
Honordrios 36348,00 36 000,00 -348,00 -0,96%
Conservagio e Reparagio: 10677,36 5 900,00 -4777,36 -44,74%
. Conservacgdo e Reparacdo - Instalacdes 9 978,90 5 000,00 -4 978,90 -49,89%
. Conservagdo e Reparagdo - Equipamento Informdtico 406,64 500,00 93,36 22,96%
. Conservacdo e Reparagdo - Viatura SRC/OE 291,82 400,00 108,18 37,07%
Servigos Bancdrios 560,67 550,00 -10,67 -1,90%

135128,20 145 330,00 10 201,80 7,55%

Os “Trabalhos especializados - Informdtica” inclui as assessorias técnicas ao Primavera ERP e a
outros soffwares nacionais, cuja despesa € imputada a SRCenfro, bem como manutencdo e

desenvolvimento das plataformas digifais “Eu alerfo” e “EQUIPS”.

Os gastos previstos na rubrica “Trabalhos especializados - Advogados’, no valor de 7.380,00 euros
referem-se ao valor previsto com Assessoria ao Conselho Jurisdicional Regional da SRCentro,

conforme exigéncia do Conselho Jurisdicional Nacional.

A rubrica “Trabalhos Especializados — Audiovisuais”™ no valor de 1000000 euros referente a
aquisicdo de servicos audiovisuais no ambito das actividades da SRCentro, nomeadamente reunides,

cerimonias, congressos, seminarios e assembleias regionais.
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No seguimento da politica deste Conselho Directivo Regional, e no senfido de assegurar 0s gastos
com 0s enfermeiros cedidos a SRCenfro, nos diferentes Deparfamentos Funcionais, a rubrica
“Trabalhos Especializados - Enfermeiros Cedidos a OE" prevé os encargos com 0s Enfermeiros
cedidos a SRCentro, através da emissdo de uma factura da Instituicdo com o valor remuneraforio e

respectivos descontos legais.

Os gastos com “Publicidade” sofrem um aumento face ao ano anferior, dada a necessidade de dar
continuidade a notoriedade da marca nos varios eventos e actividades da SRCentro, nomeadamente
nas actividades Ladoalado, na Gala dos Enfermeiros e no Seminario de Infegracdo a Vida

Profissional, bem como na promocdo do Enfermeiro junto dos media e redes sociais.

Os gastos referentes a servicos de vigilancia e seguranca em 2022 apresentam um aumento face ao
ano fransacto, prevendo-se um montante de 3500,00€, resultado da necessidade de restruturacdo

das medidas de auto proteccdo no ambito da politica de qualidade 1SO 200712075 da SRCenftro.

NO que respeita a “Honordrios”, o valor previsto esta relacionado com despesas de trabalho
independente, necessarias a actividade da SRCentro, nomeadamente a prestacdo de servicos de
coordenacdo e assessoria ao Gabinete de Comunicacdo e Imagem, de assessoria e coordenacdo da

FQUIPS, bem como de assessoria juridica ao Conselho Directivo Regional.

Os gastos previstos na rubrica “Conservacdo e reparacdo das instalacdes” ascendem a 5900,00
euros, para fazer face a pequenas despesas de manufencdo/reparacdo, nomeadamente nas

instalacBes, equipamento administrativo e informdtico e na viatura da SRCentro.
Em relacdo aos servicos bancarios prevé-se um gasto de 550,00 euros.

Relativamente as restantes rubricas sdo as que resultam do normal funcionamento da instituicdo, as

quais assumem valores consolidados ao longo dos Ultimos anos.

B) Materiais
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MATERIAIS (Euros)
Encerramento Orgamento 2022 Variagao
2021 Valor
. Ferramentas e Utensilios Desgaste Rapido 279,06 500,00 220,94 79,17%
. Livros e Documentagdo Técnica 1923,37 2 500,00 576,63 29,98%
. Material de Escritério 1422,13 3000,00 1577,87 110,95%
. Artigos para Oferta 6 266,26 5000,00 -1266,26 -20,21%
. Material Informatico 3469,13 2 500,00 -969,13 -27,94%
13 359,95 13 500,00 140,05 1,05%

Esta rubrica apresenta um valor orcamentado para 2022 de 13.500,00 euros, mais 1,05% que o valor
executado em 2021, e refere-se essencialmente aos gastos com ferramentas e utensilios de desgaste
rapido, o material de escritério e informatico e artigos para oferta no ambito das acfividades da

SRCentro.

NO que respeita a "Material de escritério’, daremos continuidade a producdo do estacionario com o

novo Branding ORDEM DOS ENFERMEIROS (papel de oficio, envelopes e outros).

Relaftivamente as restantes rubricas sdo as gue resultam do normal funcionamento da instituicdo, as

quais assumem valores consolidados ao longo dos Ultimos anos.

O Energia e fluidos

ENERGIA E FLUIDOS (Euros)
Encerramento Orcamento 2022 Variagao
2021 Valor %
. Electricidade 7 905,26 8000,00 94,74 1,20%
. Combustiveis 423,56 1000,00 576,44 136,09%
. Agua 791,60 800,00 8,40 1,06%
9120,42 9 800,00 679,58 7,45%

O valor da rubrica “Combustiveis” resulta da afectacdo da viatura da SRCentro a ECQ (Estfrutura de
Controlo de Qualidade), por forma a assegurar o adequado cumprimento das actividades,
nomeadamente estar junfo dos seus membros, instituicSes de salde, associaces profissionais,

outras organizacoes e futela.

Relativamente as resfantes rubricas sdo as que resultam do normal funcionamento da instituicdo, as

quais assumem valores consolidados ao longo dos Ultimos anos.
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D) Deslocacdes, estadas e fransportes

DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES (Euros)

Encerramento Orgamento 2022 Variagao
2021 Valor

Deslocagdes e Estadas

. Estadias 10 124,03 17 000,00 6 875,97 67,92%
. Deslocagdes - Avides 0,00 3000,00 3000,00 100,00%
. Deslocagdes - Comboios 43,50 100,00 56,50 129,89%
. Deslocagdes - Taxis 1020,15 250,00 -770,15 -75,49%
. Deslocagdes - Viatura prépria 63 267,86 70 000,00 6732,14 10,64%
. Deslocagdes - Estacionamento 81,10 100,00 18,90 23,30%
. Deslocagdes - Transportes publicos 27,60 0,00 -27,60 -100,00%
. Deslocagdes - Portagens 6915,88 8 000,00 1084,12 15,68%
. Alimentagdo 22 855,19 30000,00 7144,81 31,26%
. Ajudas de Custo 0,00 3000,00 3000,00 100,00%
. Coffee-break 2 632,66 3000,00 367,34 13,95%

106 967,97 134 450,00 27 482,03 25,69%

Esta subconta regista, designadamente, os gastos decorrentes da parficipacdo nas diversas
formacBes, eventos e féruns nacionais e infernacionais, bem como outras deslocactes dos membros

dos érgdos ao servico da instituicdo.

A rubrica “Deslocacdes - viatura propria” compreende o valor de 0,36€ por km pago aos membros,
pela utilizacdo de carro préprio ao servico da SRCentro, mediante a apresentacdo de declaracdo de
despesa, com idenftificacdo do nome do membro, o drgdo social ao qual pertence, a data e descricdo
da actividade, assim como a matricula do vefculo. E importante também referir que 10dos 0s
membros dos Orgdos Sociais (Efectivos e Suplentes) sd0 convocados para Todos as reuniées na

sede da SRCentro, com uma taxa de parficipacdo superior a 20%.

Para 2022, prevemos um aumento desta rubrica, devido a necessidade de uma maior monitorizacao
e acompanhamento das instituicbes e servicos sob vigilancia, de modo a cumprimos com a nossa

missdo: garantir a seguranca e qualidade dos cuidados de enfermagem prestados aos cidaddos.

A Gala dos Enfermeiros, o Seminario e as actividades Ladoalado exigirdo um reforco de verba nestas

rubricas.

No ambifo das actividades e representacdes da SRCentro no estrangeiro prevemos um aumento de

3000,00 euros na rubrica “ajudas de custo”.

—
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Relaftivamente as resfantes rubricas sdo as gue resultam do normal funcionamento da instituicdo, as

quais assumem valores consolidados ao longo dos Ultimos anos.

E) Servicos diversos

SERVICOS DIVERSOS (Euros)
Encerramento Orgamento 2022 Variagao

2021 Valor %
. Rendas e Alugueres - Viaturas 400,78 500,00 99,22 24,76%
. Rendas e Alugueres - Salas 963,00 5 000,00 4 037,00 419,21%
. Rendas e Alugueres - Equipamentos 0,00 1000,00 1 000,00 100,00%
. Comunicagdo - Fixas/Mdveis/Internet 8151,90 10 000,00 1848,10 22,67%
. Comunicagdo - Correios e estafetas 2 808,32 3 000,00 191,68 6,83%
. Seguros - Viaturas 863,38 865,00 1,62 0,19%
. Seguros - Acidentes pessoais 1658,73 1700,00 41,27 2,49%
. Seguros - Multi-riscos 2 477,50 2 600,00 122,50 4,94%
. Seguros - Responsabilidade civil 8373,91 0,00 -8373,91 -100,00%
. Contencioso e Notariado 44,90 200,00 155,10 345,43%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Servigos 753,98 2 500,00 1746,02 231,57%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Produtos 3323,65 2 500,00 -823,65 -24,78%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Artigos decoragdo 7,60 100,00 92,40 1215,79%
29 827,65 29 965,00 137,35 0,46%

No que concerne ao aumento da rubrica “Rendas e alugueres — Salas’, esfe esta relacionado com o
aluguer de espacos para o Semindrio e a Gala dos Enfermeiros, bem como para actividades e

reuniées externas, que resultam do normal funcionamento da SRCentro.

A “Comunicacdo” compreende, essencialmente, 0s gastos com a operadora NOS e comos CTT, para

a qual prevemos gastos no valor de 13.000,00 euros.

O valor da rubrica “Seguros” refere-se aos gastos suporfados com 0s seguros com a viatura,
acidentes pessoais e multi-riscos. No que concerne a “Seguros — Responsabilidade Civil' ndo se prevé
o reconhecimento de valor nesta rubrica, resultado da decisdo do Conselho Directivo da Ordem dos
Enfermeiros ndo imputar o valor referente ao seguro de responsabilidade civil dos Membros da

SRCenftro.

Relativamente as restantes rubricas sdo as que resultam do normal funcionamento da instituicdo, as

quais assumem valores consolidados ao longo dos Ultimos anos.
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Gastos com pessoal

No gue concerne a previsdo de gastos com pessoal, @ mesma ascende a 20971500 eu

ponfualmente, ajustamentos a massa salarial.

A rubrica “Remuneractes de Orgdos Sociais” incorpora as remuneractes dos Orgdos Sociais al
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ros, incluindo,

ocados e com

vinculo contratual 8 SRCentro, bem como os respectivos subsidios de funcio afribuidos aos Orgdos da Ordem,

aprovados em Assembleia Regional Extraordindria da Seccdo Regional do Centro a 12 de Julho

A rubrica "‘Remuneraces do Pessoal” incorpora as remuneraces dos colaboradores.

de 2018.

Na rubrica Outros Gasfos com Pessoal, orcamentamos o valor do gasto com medicina do frabalho, formacdo

profissional, bem como com o seguro de salde atribufdo aos colaboradores da SRCentro.

GASTOS COM O PESSOAL (Euros)
Encerramento Orgamento 2022 Variagao

2021 Valor %
. RemuneragGes de (')rgéos Sociais 75 676,80 76 000,00 323,20 0,43%
. RemuneragGes do pessoal 93 680,27 90 000,00 -3680,27 -3,93%
. Encargos sobre remuneragdes - Orgdos Sociais 8153,89 8200,00 46,11 0,57%
. Encargos sobre remuneragGes - Pessoal 18 681,15 18 000,00 -681,15 -3,65%
.FGCT 62,37 65,00 2,63 4,22%
.CGA 8949,30 8950,00 0,70 0,01%
. Seguro acidentes no trabalho 1141,34 1200,00 58,66 5,14%
. Outros gastos com o pessoal 7 248,26 7 300,00 51,74 0,71%
213 593,38 209 715,00 -3878,38 -1,82%

Depreciactes e amortizacdes

As depreciacBes das instalac8es, incluindo o edificio, estdo consignadas de acordo co

m a previsao

de utilizacdo. No orcamento relevamos as correspondentes depreciacdes, nos fermos da respectiva

norma contabilistica de relato financeiro.

O aumento do valor orcamentado face ao periodo transacto diz, essencialmente,
depreciactes dos investimentos planeados, a Biblioteca no R/C da SRCenftro, requ

parque exterior da SRCentro e aquisicdo de equipamento administrativo e informatico.

—
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GASTOS DE DEPRECIACAO E DE AMORTIZACAO (Euros)
Encerramento Orgamento 2022 Variagao
2021 Valor %
. Activos fixos tangiveis 78961,89 90 000,00 11038,11 13,98%
. Activos intangiveis 4715,75 6 000,00 1284,25 27,23%
83677,64 96 000,00 12 322,36 14,73%

Perdas por imparidade

N&o se espera 0 reconhecimento de perdas por imparidade no periodo de 2022,

Oufros gastos e perdas
A rubrica “Impostos” compreende o valor suporfado com o Imposto Municipal Sobre Imoveis (IMD
que incide sobre o imovel da sede da SRCentro e o Imposto Unico de Circulacdo (JUC) sobre a

viatura da SRCentro.

Na rubrica “Subsidios, Donativos, Bolsas de Estudo’, estao contemplados 0s gastos suporfados com

a verba atribuida ao projecto vencedor no ambito do Orcamento Parficipativo para 2022.

OUTROS GASTOS E PERDAS (Euros)
Encerramento Orgamento 2022 Variagao

2021 Valor %
. Impostos 2190,71 2 250,00 59,29 2,71%
. Correcgdes relativas a periodos anteriores 368,90 0,00 -368,90 -100,00%
. Outros gastos e perdas 7 415,35 0,00 -7415,35 -100,00%
. Subsidios, Donativos, Bolsas de Estudo 10 005,85 5 000,00 -5 005,85 -50,03%
19 980,81 7 250,00 -12730,81 -63,72%

Juros e gastos similares suportados

N&o existem empréstimos obfidos que deem lugar a juros outros gastos similares.

JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS (Euros)

Encerramento Variagdo
Or¢amento 2022
201°° Valor %

. Juros suportados - Empréstimos obtidos 15,83 0,00 -15,83 -100,00%

15,83 0,00 -15,83 -100,00% j/
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5. INVESTIMENTO

Na&o fendo o seu inicio em 2021, conforme planeado e orcamentado, o investimento previsto para
2022 compreende as obras e material adquirido para a reformulacdo da Biblioteca no R/C da

SRCentro e a requalificacdo do parque exterior da SRCentro.

Prevé-se, fambém, a aquisicdo de equipamento administrativo e informatico para equipar 0s espacos

e gabinetes da SRCenfro.

INVESTIMENTOS - ACTIVO FIXO TANGIVEL (Euros)

Encerramento Orgamento
2021 2022

Activos fixos tangiveis brutos

. Edificios e outras construcdes 183 638,61 460 000,00
. Equipamento basico

. Equipamento administrativo 18 298,52 10 000,00
. Outros activos fixos tangiveis 4271,99

. Investimentos em curso 7 500,34

213 709,46 470 000,00
-

Prevemos que seja efectuada a aquisicdo de Activos Infangiveis para a SRCentfro, no valor de

6.000,00 euros (programas de computador), dos quais 5000,00 euros centralizados pela Sede.

INVESTIMENTOS - ACTIVO INTANGIVEL (Euros)

Encerramento Or¢amento
2021 2022

Activos intangiveis brutos

. Programas de Computador 0,00 6 000,00
. Programas de Computador (em Curso) 2583,94 0,00
2583,94 6 000,00
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6. CONCLUSOES

® Plano de Actividades e Orgcamenio 2027

Com a responszbilidade que nos caracteriza, 0 orcamento que agui se propde a discussdo fo

elaborado na convicgdo que serd o mals aproximado da realidade gue esperamos para 0 ano de

2022. Os vatores orcamentados reflectem as medidas adoptadas decorrentes da implementacdo da

contratacdo publica

Conforme demonstracdes de resultados abaixo, face aos valores orcamentados, reremos um

resultado positivo antes de impostos de 1109000 euros.

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZAS (Euros)
Encerramento Orcamento
2021 2022
RENDIMENTOS E GASTOS
. Vendas e servi¢os prestados 621076,69 640 000,00
. Fornecimentos e servigos externos 294 404,19 333 045,00
. Gastos com o pessoal -213593,38 -208 715,00
. Imparidade de dividas a receber {perdas/reversies) -5620,92 0,00
. Outros rendimentos 10 806,24 17 100,00
. Qutros gastos -19980,81 -7 250,00
Resultado antes das depreciages, gastos de finan. e impostos 98 283,73 107 090,00
. Gastos/reversGes de depreciagdo e de amortizacso -83677,64 -96 000,00
Resultado operacional (antes de gastos de finan. e impostos) 14 606,09 11 090,00
. Juros e gastos similares suportados -15,83 0,00
Resultado antes de impostos 14 590,26 11 090,00
Aprovade em reunido de Consealho Directivo Regiona’ de 11 de Fevereire de 2022
Combra, 11 de Fevereiro de 2022
Conselho Directive
Presidente Secretario Tesoureiro
" Qualfucada] Avimac e o deptsl por
:l::;:toolinrueCmml Focands Jorgn Cona de. . ) /J
B, 0726220101452 2 \ e a Jﬂﬂ am
Ricardo Correia de Matos Maria Helena Rodrigues Sandra Padua
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Conselho Fiscal Regional do Centro

2020/2023

Parecer sobre o Plano de Actividades e Orcamento do ano 2022

Aos membros da Ordem dos Enfermeiros da Seccdo Regional do Centro

Ao abrigo do disposto no arfigo 48° da Lei n? 156/2015, de 16 de Setembro que procede a segunda
alteracdo ao Esfatufo da Ordem dos Enfermeiros, compete ao Conselho Fiscal Regional a
responsabilidade de dar parecer sobre a proposta de orcamento, consagrada na alinea b) no n° 2

do artigo 48° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros.

Apos andlise cuidada dos documentos, fendo em vista 0s objectivos propostos e as alteracbes e
dinamicas a implementar, o Conselho Fiscal Regional deliberou dar parecer favoravel ao Plano de
Actividades e Orcamento para 2022 €, ainda recomendar a sua aprovacdo em Assembleia Regional

do Cenftro, convocada para o dia 24 de Fevereiro de 2022

Recomenda ainda, o Conselho Fiscal Regional do Cenfro que seja devidamente informado pelo
Conselho Directivo Regional de todas as actividades que possam ter impacto financeiro significafivo

nas contas, bem como do estado de execucdo do seu Plano de Actividades e Orcamento.

Coimbra, 15 de Fevereiro de 2022

O Conselho Fiscal Regional

Braulio Sousa, Presidente Rita Pinto, Vogal
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OE - Ordem dos Enfermeiros
OP -~ Orgamento participativo
PIEMDS — Prémio de investigacdao em Enfermagem Mariana Diniz de Sousa

SRSul —Secg¢do Regional do Sul
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1. Introdugao

Dignificacdo da Enfermagem

Entramos em 2022 com a mesma esperanga, 0 mesmo empenho, o0 mesmo espirito de missdo com
que atravessamos a ameaga pandémica de 2021. O combate contra o virus Sars-CoV-2 infelizmente
permanece e temos de pensar o novo ano neste contexto de constrangimentos que, ndo obstante as
naturais limitagdes na acgdo, também nos assinala novos desafios e novas oportunidades.

Temos a nogdo de que a pressdo sobre os Enfermeiros vai continuar, seja em contexto hospitalar seja
ao nivel dos cuidados de saude primarios. Sabemos que se vdo exteriorizar as preocupacdes
relacionadas com a seguranca e qualidade dos cuidados e que irdo perdurar as circunstancias de horas
extraordindrias sem fim e sem as compensagGes devidas. Prevemos, pois, ver estendido o contexto
que colocou a humanidade em estado de alerta e de péanico.

As dificuldades, no entanto, ndo nos abalam nem nos afastam do nosso enfoque: a valorizacdo dos
Enfermeiros como recursos humanos de exceléncia e a dignificagdo da Enfermagem enquanto arte e
ciéncia. E debaixo deste foco que iremos permanecer em 2022.

Ha, desde logo, uma linha que nos guia desde a primeira hora do nosso primeiro mandato e que
iremos manter visivel e clara: a linha da proximidade. Ao longo de 2022 é nosso objectivo ir, ver, ouvir
e abragar os colegas nos seus locais de trabalho para que cada um possa sentir a Ordem perto de si. E
uma aposta na continuidade daquilo que consideramos imprescindivel na missdo desta Secc¢io
Regional: estar com os seus membros; ao lado de cada um, pugnando para que as institui¢cBes da satde
apoiem e respeitem o trabalho que realizam em prol dos portugueses e sintam que o seu contexto de
pratica profissional continua protegido por rigorosos critérios técnicos e deontolégicos. Neste sentido,
continuaremos muito atentos as dota¢des seguras previstas na lei ndo sé para que os cuidados sejam
prestados com qualidade e seguranga, mas também para que Portugal deixe de exportar Enfermeiros
para o estrangeiro. Sabemos que anualmente sdo formados cerca de trés mil, emigrando mais de
metade porque as instituigdes ndo os chamam, mantendo-se, na generalidade, com os récios
Enfermeiro/utente abaixo do previsto nos diplomas regulamentares.

Os Enfermeiros sdo, na generalidade, os profissionais em maior nimero em cada uma das institui¢ées
da saude, constituindo-se, por isso, uma chave fundamental para a evolucdo dos cuidados. Neste
sentido, queremos assegurar que os Enfermeiros sdo uma voz cada vez mais determinante na cria¢io
e definigdo de politicas para o sector. E também nosso desiderato encorajar as instituicdes para um
maior investimento na for¢a de trabalho da Enfermagem. E continuaremos a estimular o
desenvolvimento da investigagdo que ajude a clarificar onde os Enfermeiros apresentam um maior
impacto. E, através das nossas ja tradicionais iniciativas, como sdo o Prémio de Investigacio e
Enfermagem Mariana Diniz de Sousa (PIEMDS), e o Orgamento Participativo (OP), promover a partilha
de bons exemplos na profissdo.
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Pretendemos, assim, contribuir para a diferenciacdo dos Enfermeiros, apoiando a implementacdo e a
disseminagdo das novas tecnologias como apoio a uma pratica mais precisa, segura e integrada, pondo

o enfoque na prestagdo de cuidados assentes em modelos de proximidade e de base comunitaria.
Apenas juntos podemos contribuir para o desenvolvimento da Enfermagem. D’P

Porisso, para 2022, a Sec¢do Regional do Sul (SRSul) considera importante divulgar as recomendacdes

da Organizacdao Mundial de Saude e da International Council of Nurses, designadamente quando
defendem o envolvimento dos lideres em Enfermagem no planeamento e concepgdo de alto nivel para
reforgar os sistemas de saude. Entendemos que ter Enfermeiros em posi¢des de influéncia e poder
leva a abordagens mais centradas nas pessoas e mais integradas. Consideramos importante,
igualmente, disseminar estudos cientificos que sustentem politicas de sadde, divulgando, ao mesmo
tempo, junto da opinido publica, o papel e a importancia da enfermagem.

0 nosso propdsito fundamental, com este planeamento, é proteger a dignidade da profissdo e garantir
que estaremos onde sempre estivemos: ao lado das pessoas, dos doentes, das familias, e de todos os
que precisam de nds.

Ndo é um caminho facil... Mas, percorrendo juntos, tudo serd menos dificil.
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3. Orgamento da SRSul para 2022
Principios orientadores
Os orcamentos, corrente e de investimento pretendem reflectir a concretizagdo do plano de
actividades para o ano de 2022 da SRSul e foram elaborados em obediéncia ao principio do equilibrio
or¢amental.
Pressupostos
Como pressupostos gerais para a elaboracdo do orgamento para 2022 e nomeadamente no que se
refere aos gastos e perdas foi considerado o valor da taxa de inflagdo prevista para o ano em referéncia
e simultaneamente o crescimento da actividade resultante da actuacdo da SRSul em areas novas.
Or¢camento Corrente
O orgamento corrente para o ano de 2022 pode ser analisado nos quadros 1, 2, 3 e 4.
Rendimentos e ganhos
(Quadro1e2)
Quotizacao
As quotas da SRSul constituem a principal fonte de financiamento para o desenvolvimento da sua

actividade. Neste contexto, e com base no nimero de membros a 31 de dezembro de 2021, niumero
estimado de novos membros e o numero de membros que beneficiardo do desconto de uma quota

em 2022, o total de quotizagdo prevista para este ano é a que consta do quadro 1.

Quadro n.2 1 — Quotizagdo da Secgdo Regional do Sul a 31/12/2021

N.2 Enfermeiros
com quota normal

29905

€9,00

[a fixa anual 'otal anual

€3229740,00

€968 922,00

N2 estimado de
novos membros

450

€9,00

€ 16 200,00

€4 860,00

N.2 Enfermeiros
com quota
reduzida

644

€3,00

€23 184,00

€6 955,20

N.2 Enfermeiros
com isengdo quota

1221

€0,00

€0,00

€0,00

N.2 Total
Enfermeiros

32220

N.2 Enfermeiros
com desconto 1
quota 2021

10000

€9,00

- - €90 000,00

*30% Quotizagdo anual SRSul

-€27 000
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Os rendimentos e ganhos previstos para o ano de 2022 constam do quadro 2.

Quadro n.2 2 - Rendimentos e ganhos

- Quotizagdo €934 301,71 €953737,20
- Emolumentos € 31 555,50 € 25 000,00
- Outros rendimentos e ganhos € 278,29 €7 650,00
- Juros obtidos € 678,95 € 500,00

Gastos e perdas
(Quadro 3)

No que se refere aos gastos previstos para o ano de 2022 e em concordancia com as actividades
constantes do plano, aqui apresentado, estes totalizam um montante de € 894 805,63.

Quadro n.2 3 - Gastos e perdas

Considerando o exposto anteriormente e tendo por base a execugdo de todas as actividades previstas

- Fornecimentos e servigos externos €241 615,39 € 384 616,49
- Gastos com pessoal € 409 830,08 €412 032,76
- Imparidades de dividas a receber €24777,20 € 22 500,00
- Outros gastos €42 554,05 €21 750,00
- Gastos/reversGes com depreciagdo e

. €41 805,02 €53 806,38
amortizagao
- Gastos e perdas de financiamento €24,75 € 100,00

para o ano de 2022, estima-se um resultado liquido no valor de € 92 081,57.

Orgamento de Investimento

(Quadro 4)

A realizagdo do orcamento de investimento fica condicionada a garantia de manutencdo de
estabilidade financeira.

No entanto, a renovagdo periddica dos equipamentos e a procura das melhores solugdes que garantam
a optimizacao dos recursos existentes sera valorizada.

Pagina 14 de 16



ordem dos
enfermeiros

seccdo regional
sul

Quadro n.2 4 - Orgamento investimento

€2 065,99

- Terrenos e recursos naturais € 263 750,00 € 0,00

- Edificios e outras construgGes € 861 250,00 € 400 000,00
- Equipamento de transporte €0,00 € 50 000,00
- Equipamento administrativo €6935,34 € 70 000,00
- Outros activos fixos tangiveis

€4 000,00
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4, Consideragoes finais

Os tempos que se aproximam sao de exigéncia e temos de ser firmes. Por isso, o caminho que
pretendemos percorrer, bem explanado neste planeamento, tem o propdsito de manter a SRSul no
trilho da proximidade aos seus membros, e sempre orientada para o empoderamento dos Enfermeiros
e da Enfermagem.

Pretendemos, naturalmente, manter a estabilidade financeira no cumprimento dos desafios
assumidos, mantendo a articulagdo entre os diferentes 6rgdos regionais e a ligagdo aos dérgdos
nacionais, sempre na perspectiva de zelar pela dignidade do exercicio profissional e assegurar o
respeito pelos direitos, liberdades e garantias dos Enfermeiros a nivel regional.

Nesta perspectiva, no cumprimento de todas as responsabilidades estatutarias adstritas aos 6rgdos
regionais, este plano assume-se como um compromisso de que iremos continuar a caminhar sem
medo para defender a seguranga e a qualidade dos cuidados. Ao mesmo tempo, iremos pugnar para
que ninguém se demita das suas responsabilidades sociais e politicas de proporcionar aos Enfermeiros
as condi¢des ideais de trabalho que garantam a sua realizag3o profissional e pessoal e a saide das
pessoas. Porque o nosso propdsito foi, é e sera, sempre, a dignificacdo e a valorizagdo da Enfermagem.

Conselho Directivo Regional
Secgao Regional do Sul
Ordem dos Enfermeiros

Presidente Tesoureiro

7 g el

/ Nuno Sérgio M/aChado ilvia Cfistipa Lui Alves

Domingues Branco onteiro andes
Vogal Vogal
()CU (‘1 om W
José Alexandre dos Dora Lisa Rocha Franco

Santos Abrantes
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Conselho Fiscal Regional

Mandato 2020-2023

PARECER SOBRE O ORCAMENTO PARA O ANO DE 2022

Aos membros da Sec¢iio Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros

De acordo com as disposi¢des legais e estatutirias, apresentamos o Parecer do
Conselho Fiscal Regional Sul sobre o Orcamento para o ano de 2022, elaborado pelo
Conselho Diretivo da Seccio Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros, tendo em
conta 0 Plano de Actividades para 2022 tragado em concordincia com os eixos

estratégicos definidos para o quadriénio 2020/2023.

Constatamos que o orcamento apresentado verte a execucdo de todas as actividades

da Seccao Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros de uma forma global.

Segundo o Orcamento apresentado é esperado um resultado liquido de 92.081,57

€uros.

Face ao exposto, o Conselho Fiscal Regional do Sul é de parecer que o Orcamento

para 2022 merece a aprovagdo dos membros.

=l SR - A =M+ RXR G
Pagina 1de 2
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Conselho Fiscal Regional

Mandato 2020-2023

Lisboa, 15 de Fevereiro de 2022

{ Zit

Enfermeira Manuela Madeira

(Presidente Conselho Fiscal Regional da Seccio Regional do Sul)

A \
&

RY
Enfermeiroﬂa}co Pinto

(Vogal Conselho Fiscal Regional da Sec¢io Regional do Sul)

Enfermeira Ana Leitio

(Vogal Conselho Fiscal Regional da Seccao Regional do Sul)
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INTRODUCAO

Apés dois anos de mandato, preenchidos grandemente por uma agéo condicionada por uma pandemia,
perspetivar nestas condi¢des torna-se uma tarefa dificil e ingrata, principalmente porque vivemos tempos
imprevisiveis, que mudam numa questdo de dias. Independentemente da planificagdo, a contingéncia atual

dificulta o garante na execugéo dos planos delineados.

Decorrido metade do mandato, esta é a oportunidade de, objetivamente, analisar o que foi realizado e o

caminho que queremos e devemos construir para o futuro.

Tendo em conta a situagéio pandémica mundial com reflexo na Regi@io Auténoma dos Agores, fica claro que
néo foi um caminho fécil, sendo que alguns dos projetos tiveram obrigatoriamente de ser relegados para
mais tarde, situagdo esta que obriga a que em 2022 seja feita uma recuperagdo do mesmo em termos de

cronograma.

Ha semelhanga dos dois primeiros anos de mandato, este é um plano de atividades que assume de uma forma
clara uma visdo e estratégia de intervengéo honesta e assertiva, consciente e liberta de demagogias,

assumindo um papel construtivo de inovagéo e parceria, com sentido de missdo e ganhos para a profissGo.

Com este espirito de clareza nos obijetivos que se projeta para o ano 2022, com a plena consciéncia que o
mundo mudou, que o futuro é incerto, mas que nessa incerteza surgem novas oportunidades, assim como
grandes desafios de uma adaptagéo continua. Enfrentamos com confianga e foco, hoje com uma Secgéo

Regional muito melhor preparada para os novos desafios.

A cada dia que passa, mais sentido faz o compromisso de estarmos no terreno, ao lado dos enfermeiros,
ganhando cada vez mais a forma desejada de uma Enfermagem Regional com futuro, com a possibilidade

de ser pioneira na mudanga que se pretende a nivel nacional em algumas matérias.

De forma clara, simples e concisa, este Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2022 reveste-se de
uma perspetiva de recuperar a programagéo do ano anterior que ndo foi possivel concretizar atendendo as
vicissitudes pandémicas, e ao mesmo tempo readaptar as nossas agdes aos tempos futuros, refletindo de uma
forma assertiva o nosso caminho, o nosso foco, sempre com o entendimento de que o contexto arquipeldagico
exige um projeto adaptado &s necessidades dos enfermeiros e cidad&os agorianos, e é nesse ambiente que

criGmos este plano.

Assim sendo e de acordo com disposto na alinea e) do nimero 2 do Artigo 46.° do Estatuto da OE, aprovado
pelo Decreto-Lei N.° 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado pelo Anexo Il & Lei N.° 156/2015, de
16 de setembro, elaborou o Conselho Diretivo Regional (CDR) desta Secgdo o presente Plano de Atividades

e Org¢amento, para apresentagdo, discussdo e votagdo na Assembleia Regional ordindria.
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1 CARACTERIZAGCAO GERAL DA SRRAAOE

O Artigo 2 do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros (EOE) estabelece na alinea D do ponto 2 a SRRAAOE. Esta
é uma secgdo com algumas particularidades, nomeadamente, o facto de a sua area de abrangéncia estar
inserida num contexto insular de nove ilhas, no qual as distéincias sGo um entrave as deslocagdes dos membros.
Ndo obstante, manteremos o compromisso de estarmos onde estiver um enfermeiro, através da realizagéo de
varias atividades descentralizadas. A vossa sede estd de portas aberta para receber quem nos quiser visitar,

refor¢ando-se a presenga e capacidade de resposta através dos canais remotos como telefone e infernet.

1.1 — Organograma

Comumicacio e Marketing B8

Assessoria de Imprensa 8

‘. 'C'i**““'c‘i""'“ 3

I Cristina Cardoso - Sede

Emanuel Carvatho

Emanuel Carvatho

1.° VOGAL .
CONSELHO DIRETIVD A\ 0 Ex & Marilia Aimeida
EGIONAL

Marilia Almeida

Secrenaniado < gaos Ana Pauls Medeiros

Rabson Lima

Documental Ana Paula Medeiros

Emanuel Carvalho

SECRETARIO £ 2.° VOGAL
DO CONSELHO DIRETIVO
HOMAL

s Reladu de coordenagso

e Relag3o de dependéncia dizeta do PCOR
Relacda de dependéncia direta do Tesoureno

smmas Relacdo de dependéncia direta dos 1° Vogal

—_—

Relag3o de dependéncia dueta do Secretario e 2° Vogal
Relag3o de arhculacao
Relagda politica, funcional efou técnica

Revisdo A 3 COR

9-02-2022  10-02-2022  10-02-2022

Figura 1. Organograma da Estrutura Funcional da SRRAAOE
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1.2 - Organizagdo das responsabilidades politicas dos membros

ORGAOS REGIONAIS/ JURIS/ COMISSOES

RESPONSAVEL DO CONSELHO DIRETIVO

REGIONAL

INTERLOCUTOR DO CONSELHO DIRETIVO REGIONAL

Mesa da Assembleia Geral

Fernando Felgueiras

Conselho Jurisdicional

Pedro Soares

Conselho de Enfermagem

Ana Catarina Simdes

Conselho Fiscal

Tiago Almeida

| Joris/ Comissdes

Catarina Freitas

RESPONSAVEIS DE DEPARTAMENTOS /GABINETES /SERVICOS

Departamento Financeiro

Tiago Almeida

Departamento Recursos Humanos

Fernando Felgueiras

Servigos Juridicos

Pedro Soares

Gabinete da Qualidade

Ana Catarina Simdes

Gabinete de Formagdo, Investigagdo e
Desenvolvimentos

Ana Catarina Simdes
Catarina Freitas

. Comunicagéo e Marketing

Pedro Soares

| Programa de Execugdo de Quotas

Tiago Almeida

AREAS DE RESPONSABILIDADE POLITICA e i
| (ENQUADRAM-SE NAS AREAS DE ATUACAO DA PROFISSAO DE ENFERMAGEM PREVISTAS NO REPE,
PRIORITARIAS PARA O MANDATO 2020-2023)

Emergéncias pré-hospitalares

Ana Catarina Simdes

Nucleos de Saude Familiar

Fernando Felgueiras

Enfermagem em ERPI

Tiago Almeida

Dotagoes Seguras

Catarina Freitas

Programa Estagiar L

Pedro Soares

Tabela 1. Ofgahiiag‘.v'&»owﬂas' Ré'svbbrisu'bili&a'dés Politicas dos Membros

Papel do Interlocutor: O interlocutor agiliza a comunicagdo entre o CDR e os Orgéos
Regionais/Juris/Comissdes — bilateralmente. Faz a primeira avaliagdo das propostas, da sua adequagéo a
estratégia politica delineada para aquela éreaq, concordéncia com o Plano de Atividades para o ano e
coeréncia com as Grandes Opgdes do Mandato. Responsdavel por apresentar e advogar em CDR as propostas

destes Orgdos Regionais/Jiris/Comissdes.

Papel do Responsavel de Departamentos/Gabinetes/Servigos: Responsdvel pela gestéo/coordenagéo de

Departamentos, Gabinetes ou Servigos, conferida por via da delegagdo de competéncias do CDR.

Papel do Responséavel por uma Area Politica: O responsdvel por uma darea politica tem como principal
miss@o fazer o acompanhamento do estado das politicas na sua drea e estabelecer prioridades, delinear
estratégias de intervengéo e comunicagéo a apresentar ao CDR. Deve acompanhar interna e externamente

as agdes com impacto positivo ou negativo na respetiva drea e, em tempo Util, apresentar propostas de
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intervengdo operacionalizadas, monitorizar os desenvolvimentos dos trabalhos realizados pela OE e/ou de

iniciativa externa. Deve ainda avaliar resultados e transmitir os mesmos ao CDR para andlise e deliberagao.

A existéncia de um responsavel por uma drea politica ndo desresponsabiliza os restantes membros do CDR
no que se refere a politica da OE na referida drea, nem invalida que qualquer um dos membros do CDR

possa integrar ou coordenar grupos de trabalho nomeados pelo CDR.

A relagdo dos responsaveis politicos com os diversos gabinetes da OE deve fazer-se no respeito pelas normas
e procedimentos instituidos, néio existindo por esta via qualquer dependéncia hierarquica/funcional pelo que

ndo deve ser confundida com gestdio/coordenagdo de gabinetes ou departamentos.

Area politica prioritaria para o ano: consideram-se dreas politicas prioritérias, as dreas cuja execugdo
deverd ser alvo de uma atengéo especial e redobrada com vista & obtengdo dos resultados no prazo
estipulado. Area com prioridade no agendamento como ponto do CDR, com prioridade nas tomadas de

posi¢éio e nas politicas de comunicagéo periédica do seu estado de desenvolvimento aos membros.
1.3 - Membros

Até 31 de dezembro de 2021 existiam mais 66 inscritos na SRAAOE, totalizando 2 314 membros distribuidos

pelas nove ilhas da seguinte forma:

DISTRIBUICAO POR ILHAS

Distrito F M Total
llha da Graciosa 15 7 22
llha das Flores 14 4 18
llha de Santa Maria 24 3 27
llha de Sdo Jorge 40 9 49
llha de Sé&o Miguel 983 209 1192
llha do Faial 173 30 203
llha do Pico 61 13 74
llha Terceira 553 167 720
Outros ! 7 2 9
TOTAL 1870 444 2314

Tabela 2. Distribuigdo de enfermeiros por ilha

A distribuigdo acima apresentada mostra a heterogeneidade na distribuigdo dos enfermeiros por ilhas, o que
inevitavelmente se traduz em contextos e ag¢des bastante particulares e diferenciadas. Pese embora a

concentragdo dos enfermeiros ocorrer em duas ilhas, ndo temos divida de que juntos somos mais fortes e que

! Distritos fora da drea geografica da secgdo regional, por motivos de falta de atualizagéo do exercicio profissional.
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o obstaculo da insularidade serd ultrapassado com seguranga, firmeza, e acima de tudo com honra pelo

compromisso assumido com os enfermeiros da Regido Auténoma dos Agores.
1.4 - Orgdos Estatutarios Regionais

A eleigéo dos Orgéos Estatutarios da OE faz-se nos termos do Artigo 51.° do Estatuto da OE, aprovado pelo
Decreto-Lei N.° 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado pelo Anexo Il & Lei N.° 156/2015, de 16

de setembro.

As Seccdes Regionais compdem-se de cinco Orgéos: Mesa da Assembleia Regional (MAR), Conselho Diretivo
Regional (CDR), Conselho Jurisdicional Regional (CJR), Conselho Fiscal Regional (CFR) e Conselho de
Enfermagem Regional (CER).

Aqui apresentam-se os membros que constituem os Orgé&os Estatutarios desta Secgdo, eleitos para o mandato

2020/2023, que tomaram posse a 09 de dezembro de 2019.

MESA DA ASSEMBLEIA REGIONAL

A MAR compete dirigir as atividades do érgdo méximo regional, a Assembleia Regional, de acordo com o

estatuido para esse Orgdo, observando os regulamentos internos dispostos para o efeito.
No desempenho das suas atividades serd realizada uma assembleia geral ordinaria.

Presidente: Pedro Miguel Machado Carreiro e Silva
Secretdrio: Maria Cristina Afonso Pereira
Secretdrio: Dério Pires Da Rocha

Suplente: Paula Alexandra Cabral Pacheco
Suplente: Licinio Campos Paredes

Suplente: Marisa Paula Chaves Cosme Resendes

Suplente: Ana Luisa Pacheco Medeiros Capaz

CONSELHO DIRETIVO REGIONAL

O CDR composto pelo Presidente, Secretdrio, Tesoureiro e dois Vogais assume a responsabilidade executiva,
missdo esta que passa pela gestdo do patriménio da Secgéio Regional até ao acompanhamento do exercicio
profissional, representando os enfermeiros junto de outros parceiros politicos e sociais, velando pela sua

dignidade e pela qualidade e seguranga dos cuidados de enfermagem prestados &s populagdes.
No émbito da sua atividade ser&o realizadas 12 reunides ordindrias.

Presidente: Pedro Roberto Furtado Soares

Secretério: Ana Catarina Correia Simdes
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Tesoureiro: Tiago Miguel Luz Almeida

Vogal: Fernando Augusto Lachado Felgueiras
Vogal: Catarina Moura Freitas

Suplente: Cristina Paula Patricio Simas Mota Teves
Suplente: José Eduardo de Andrade Terceira
Suplente: Natacha Maria Ferreira Gomes
Suplente: Sandra Cristina Sousa Guiomar
Suplente: Estevéo Faria Gomes

Suplente: Maria Elisabete B. de Oliveira Cardoso

CONSELHO JURISDICIONAL REGIONAL

Ao CJR compete instruir os procedimentos disciplinares que respeitem aos membros da Sec¢do Regional,
colaborando com os demais érgéos regionais na problematizagdo ético-deontolégica do exercicio da

profiss@o de enfermeiro, pelas vias entendidas como as mais adequadas.

No ambito da sua atividade serdo realizadas 12 reunides ordindrias, para além das inquiricdes e outras

atividades necessérias ao desempenho das fungdes deste érgdo.

Presidente: Norberto Francisco Avila Messias

Vogal: Raquel Moniz Raposo Figueira

Vogal: Filipe Alexandre Bettencourt

Suplente: Adalgisa Manvuela Fontes Pereira

Suplente: Rui Filipe Mendonga Rodrigues

Suplente: Susana Maria Nogueira Mota Ferraz Pinheiro
Suplente: Ménica Madalena Lima De Sousa

Suplente: Rodrigo Brum Amaral

Suplente: Catia Correia Tavares

CONSELHO FISCAL REGIONAL

O CFR estatutariamente vé-se obrigado a fiscalizar a agdo institucional do Conselho Diretivo Regional,
através da andlise trimestral da gestdo financeira do Conselho Diretivo Regional, emitindo pareceres sobre

o relatério de atividades e proposta de orgamento apresentados anualmente.

Serdo efetuadas 4 reunides ordindrias por este érgdo.

Presidente: Ana Rita Tomaz Diogo

Vogal: José Carlos dos Reis Lopes

Vogal: Carla Alexandra Rodrigues Goulart
Suplente: Ercilia De Fatima Melo Tavares

Suplente: Rui Cabral Leite
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Suplente: Ana Catarina Andrade Marques Raposo

Suplente: Hernani Ferreira Cabral

CONSELHO DE ENFERMAGEM REGIONAL

O CER, enquanto érgéo responsdvel por pensar a profissdo, vé na promogdo do desenvolvimento cientifico e
valorizagdo cientifica dos seus membros o principal desiderato, partilhando também a prerrogativa
estatutaria de acompanhamento do exercicio profissional, procurando estimular nos contextos a cultura da
qualidade dos cuidados de enfermagem. No Gmbito da atividade deste érgdo serdo realizadas 12 reunides

ordindrias.

Presidente: Zélia de Fatima Lima Martins

Vogal: Miguel Adriano Ferreira Coelho Cardoso
Vogal: Florinda Isabel Martins Da Costa

Vogal: Véania Goreti Ferreira Gongalves

Vogal: Bruno Manuel Barcelos Pimentel

Suplente: Graga Dos Anjos Da Silva Raposo
Suplente: Sofia Machado Sousa

Suplente: Sérgio Paulo da Silva Pereira

Suplente: Francisca Margarida Rodrigues Dias Sousa
Suplente: Pedro Jorge Escércio Fins

Suplente: Sara Andreia Paulo De Castro
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2 ATIVIDADES PROPOSTAS PARA O EXERCICIO 2022

As atividades aqui propostas sdo o reflexo do plano do Plano Estratégico de Agéo, o qual fez parte da

candidatura “Orgulhosamente Com os Enfermeiros”.

2.1 - Defender o reconhecimento das mais valias e capacidades profissionais dos
Enfermeiros Agorianos em diversos contextos (formagéo/ensino, pratica clinica,

investigagdo, projetos)

Os enfermeiros sdo um dos pilares fundamentais do Sistema Regional de Saidde. Se dividas houvesse, os
tempos recentes provaram essa importdncia. Ndo é de hoje que as capacidades profissionais com

competéncias altamente especializadas dos enfermeiros agorianos séo reconhecidas a nivel mundial.

Apesar de tudo isto, e ainda tendo em conta o grau de exigéncia didria, somos um grupo mal remunerado e

muitas vezes néo reconhecido pelo seu contributo & sociedade.

ATIVIDADES:

a. Promover perante a populagdo agoriana, nacional e internacional os enfermeiros da regiéo e o trabalho
destes na pratica didria, através de apoio nas deslocagdes a eventos para apresentagéo de trabalhos,
campanhas de marketing relativas ao trabalho dos Enfermeiros no seu dia a dig, junto da comunidade, a
mostrar o que se faz e bem feito;

b. Defender, participando num didlogo préximo com os sindicatos e tutela, o cumprimento integral do acordo
alcangado para o reposicionamento e a remuneragdo devida, com recuperagéo total dos vencimentos
anunciada e desta forma intervir, tendo um papel ativo e mediador nas conversagdes, no que & dignidade
profissional diz respeito;

c. Certificar que todas as questdes de injusticas no processo de reposicionamentos serdo tidas em conta e
corrigidas;

d. Defender a implementagéo na pratica das dotagdes seguras ja legisladas;

e. Defender o reconhecimento de todos os Enfermeiros Especialistas da regi@o e respetivos saldrios, tendo
em conta os cuidados diferenciados prestados, com os respetivos ganhos em saude, conseguindo, através
das equipas onde estdo inseridos, reconhecer o seu contributo na pratica didria bem como no crescimento

gradual dos conhecimentos partilhados diariamente.

2.2 - Defender e promover a formagdo geral complementar e a formagéo especializada

em Enfermagem na regido

O foco dos cuidados de exceléncia é a nossa populagéo, sendo fundamental uma atualizagéo do
conhecimento cientifico com o objetivo de melhores cuidados. Defendemos sem margem de discusséo uma
enfermagem regional com acesso ao conhecimento nacional e internacional para uma evolugéo do padrdo

de conhecimento e de atuagdo no arquipélago.
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Uma das grandes dificuldades por parte dos enfermeiros agorianos prende-se com conseguir levar a cabo
algumas das atividades formativas. Pretendemos criar as condiges para o desenvolvimento da formagdo e
da investigagdo em Enfermagem, desenvolvendo a consciencializagéo quer a nivel académicos nas escolas
de sadde da regido, quer em contexto de pratica didria, da extrema importancia da fomentagéo do

conhecimento como motor de crescimento pessoal e profissional.

Continuaremos a cimentar uma Ordem parceira com os enfermeiros agorianos, com as instituigdes de ensino e
com a tutela, na defesa da promogdo de condigdes de equidade no acesso aos processos formativos,

nomeadamente cursos de pés-licenciatura e especializagdo nas diversas areas.

ATIVIDADES:

a. Recuperar a discusséo com a tutela sobre os ganhos para o SRS relativamente & presenga de enfermeiros
dentro do numerus clausus referente as dotagdes seguras de enfermeiros e enfermeiros especialistas,
demonstrando a necessidade de ser dado apoio aos Enfermeiros para a formagéo geral complementar,
e principalmente na formagdo especializada, & semelhanga do que aconteceu no passado;

b. Continvar a promover junto da Escola Superior de Saiude a necessidade da criagéo de cursos de pés-
licenciatura nas diversas dreas, defendendo e apoiando por exemplo a implementagéo da modalidade
de b-learning para uma descentralizagd@o do ensino para os enfermeiros de todas as ilhas;

c. Continuar a promover o Diploma de Mérito Académico para o melhor aluno da Escola da Sadde dos
Agores, reconhecendo desta forma o empenho e trabalho desenvolvido pelo aluno em questéao;

d. Iniciar o processo de idoneidade formativa nos Agores, com as adaptagdes necessérias nas diversas
instituicdes a protocolizar;

e. Fomentar a realizagdo nos Agores de um programa formativo certificado, tendo em conta as formagdes
ja oferecidas pela OE, como é o caso dos cuidados paliativos, sistemas de informagdo em enfermagem e

padrdes de qualidade dos cuidados de enfermagem, nomeadamente no formato de webindrio.
2.3 - Promover a proximidade da OE aos Enfermeiros de toda a regido

Levar a Ordem dos Enfermeiros &s nove ilhas é um pressuposto do qual ndo abdicamos. Apesar da dispersdo
arquipelégica dificultar a acessibilidade fisica @ Ordem, que torna esta situagdo ainda mais importante,
pretende-se proporcionar a todos os seus membros equidade no acesso. Defendemos como fundamental uma

classe informada sobre todas as temdticas relevantes & Enfermagem.

Serdo desenvolvidas estratégias, como o estabelecimento de pontes de comunicagdo, para que os enfermeiros

possam exercer na sua plenitude os seus direitos como membro.

ATIVIDADES:
a. Operacionalizar a realizagéo do Congresso Regional de Enfermagem;
b. Realizar aos recém-licenciados um workshop acerca da realizagéo do Curriculum Vitae;

c. Apresentagdo de sessdes sobre o website da OE, em especial do funcionamento do Balcéo Unico;
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d. Criar um Férum de OpiniGo, 6rgdo consultivo na dependéncia do Conselho Diretivo e Conselho de
Enfermagem da OE, com enfermeiros de todas as ilhas, convidados a discutirem temas relevantes na

Enfermagem Regional, no formato webindario.

2.4 - Realizar Visitas de Acompanhamento do Exercicio Profissional a todas as Instituigdes
de Saiude e do Sector Social Regional, onde se prestam cuidados de saide, no dmbito do

projeto “Ordem no Terreno”

Numa regi@o onde as diferengas de ilha para ilha se refletem nas culturas institucionais formando o Sistema
Regional de Saude, implica que a identificagdo dos problemas e as respostas mais adequadas dependem
do conhecimento de cada uma das realidades. E importante perceber as potencialidades do meio, assim

como os recursos disponiveis.

A cada dia que passa, acentua-se o sentido do lema desta candidatura, “Seguimos Juntos, Cuidamos Juntos”.
Para uma intervengdo de sucesso, é fundamental a proximidade com os membros e com as instituigdes, sendo
a politica de proximidade defendida desde o primeiro dia enriquecida com a realizagdo de Visitas de
Acompanhamento do Exercicio Profissional (VAEP) em todas as ilhas, a todas as instituicdes, havendo a
posteriori um trabalho de reflexdo com os diversos interlocutores para uma eficaz corre¢do das situagdes

detetadas com caréncia.

ATIVIDADES:

a.  Manter a realizagéo de VAEP a todas as instituiges onde haja enfermeiros a exercer fungdes, dando
especial atengdo as ilhas da coesdo;

b. Criar momentos especificos em cada ilha para encontros individuais com os enfermeiros que o desejem;

c. Promover um trabalho préximo e regular com as entidades representativas do Sistema Regional de
Sadde, no sentido de resolugéio dos problemas encontrados;

d. Redlizagdo de um relatério bienal que explane as dificuldades encontradas, as necessidades
identificadas e as propostas feitas, de forma a que no final desse tempo seja visivel o esforgo da OE

na resolugdo das referidas situagdes.
2.5 - Promover e desenvolver os servigos oferecidos pela SRRAAOE aos Membros

Fazer chegar a todos os membros os servigos oferecidos pela Secgéo Regional dos Agores, e com qualidade,
tem sido a base para o desenvolvimento destes mesmos servigos. Pretende-se cumprir os estatutos da OE em

representar todos os enfermeiros, auxiliando e dando suporte em questdes fundamentais para a profisséo.

Por sentirmos a necessidade de continuar a desenvolver intervengdes de apoio aos enfermeiros e também aos
estudantes de enfermagem, no final do seu percurso formativo, nas questdes profissionais do seu dia a dia e

inicio de carreira, propomos potencializar esta drea ainda mais.
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ATIVIDADES:
a) Criagéo de um formulério disponivel no website da OE de modo a orientar para a melhor forma de
esclarecimento de dividas:
Gabinete de apoio presencial na sede;
Disponibilidade de resposta por email;
Numero de contacto via WhatsApp.
b) Manter a dinamizagdo dos espagos da sede da OE para uma maior abertura aos enfermeiros,
nomeadamente disponibilizar o auditério para eventos formativos;
c) Manter uma cultura de proximidade com os enfermeiros, nomeadamente através do projeto “Ordem no
Terreno”, que permite estar junto dos mesmos, auscultando as suas necessidades e duvidas e, deste
modo, colaborar no processo de tomada de deciséo perante processos de cuidados de saidde de

enfermagem complexos que possam necessitar de resolugéio e orientagdes emanadas por parte da OE.

2.6 - Defender a revisé@o da regulamenta¢do das Emergéncias Extra-hospitalares nos

Acores

Tendo em conta a importdncia da rede de emergéncia Extra-hospitalar no contributo dos ganhos em saude,
surge a necessidade de rever o Regulamento do Servico de Suporte Imediato de Vida (SIV) da RAA,
publicado através da portaria n. °79/2019 de 20 de novembro, uma vez que, que a OE ndo o considera de

todo adequado a realidade da RAA. Assim, a SRRAAOE propde uma intervengdo mais ativa e préxima.

ATIVIDADES:

a. Dinamizar o grupo de trabalho dos enfermeiros nomeados pelo CDR, que desempenham fungdes nas
equipas SIV, com o objetivo de contribuir para a revisGo da regulamentagéo do servigo SIV na RAA;

b. Desenvolver junto da Secretaria Regional da Saide e Desporto (SRSD) diligéncia, no sentido de serem
implementadas as alteragdes sugeridas pelos enfermeiros ao Regulamento do Suporte Imediato de Vida
da RAA;

c. Defender as dotagdes seguras de enfermeiros com Competéncia Acrescida Diferenciada em Emergéncia
Extra-Hospitalar e estabelecer/orientar os enfermeiros no sentido de a adquirir;

d. Avaliar com o Governo Regional as necessidades formativas, penosidade no exercicio e fungdes e
dificuldades efetivas no dia a dia dos enfermeiros;

e. Defender as competéncias dos enfermeiros do Extra-Hospitalar.

2.7 - Defender e Exercicio Profissional dos Enfermeiros nas Estruturas Residenciais Para

Idosos e Unidades de Cuidados Continuados

Apés o ano de 2021 onde essencialmente por razdes pandémicas, na medida em que decidimos ndo visitar
estar Instituigdes para protegdo da populagdo residente, cremos hoje ainda mais que defender o exercicio
profissional dos enfermeiros nas Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (ERPI) e Unidade de Cuidados

Continuados (UCC) é urgente, de forma a poder identificar os ganhos da intervengdo destes profissionais,
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ganhos tanto em qualidade na assisténcia aos utentes, bem como ganhos que contribuam para uma maior

sustentabilidade do sistema e das instituiges.

Hoje, como no passado, defendemos que nas ERPl e UCC deverd existir uma equipa multidisciplinar de
elevado nivel de formagdo e preparagdo. Nesta equipa incluir-se-d o enfermeiro, o profissional com
responsabilidades e competéncias para promogdo da autonomia, vigiléncia de saide, reabilitagdo,
prevengdo de complicagdes, garantia de qualidade de vida. Neste contexto, importa conhecer a realidade
de funcionamento destas unidades, nomeadamente no que & presenga de enfermeiros diz respeito. As pessoas
que residem nestas unidades tém necessidades de cuidados de sadde permanentes, o que exige a presenga

do enfermeiro nas 24 horas do dia.

ATIVIDADES:

a. Manter as diligéncias junto da Vice-Presidéncia do Governo Regional dos Agores e da SRSD no sentido
da percegéio da necessidade da igualdade de cuidados gerais e diferenciados nas ERPI e UCC;

b. Renovar e promover a operacionalizagéo do protocolo entre o Governo Regional e a SRRAAOE, no que
diz respeito & implementagéo de padrdes de qualidade para a prestagéio de cvidados de Enfermagem
nas ERPI, através da implementagéo do protocolo conjunto firmado no primeiro ano de mandato, para
a realizagdo de agdes de acompanhamento ao exercicio da Enfermagem nas ERPI;

c. Promover conjuntamente com a Vice-Presidéncia do Governo Regional ag¢des de formagdo aos
colaboradores da instituigdo (enfermeiros, assistentes operacionais) sobre temdticas relevantes
identificadas previamente e cumprindo o disposto no protocolo referido anteriormente;

d. Defender a equiparagéo dos enfermeiros do setor social aos do setor piblico, participando num didlogo
préximo com os sindicatos, de forma a promover a revisdo da convengdo coletiva de trabalho das

Misericérdias e Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS).

2.8 - Avaliar o funcionamento dos Nicleos De Sadde Familiares

A Circular N° 17 de 7/09/2015 emana diretrizes para a reorganizagéo do modelo de funcionamento dos
cuidados de saude nas unidades de saldde de ilha por Nicleos de Saide Familiares (NSF) - equipas
transdisciplinares compostas por Enfermeiro de Familia, Médico de Medicina Geral e Familiar e

Administrativo.

Porquanto importa recuperar esta medida e perceber a realidade da operacionaliza¢do dos NSF nas
diferentes unidades de saude de ilha da RAA, situagdo esta que néo foi possivel levar a cabo até ao momento

por motivos decorrentes da pandemia.

ATIVIDADES:
a) Criar um grupo de trabalho para acompanhamento dos cuidados de enfermagem no contexto dos NSF;
b) Planear com a SRSD uma reunido de trabalho para avaliagdo do Projeto de implementagéo dos NSF;
c) Validar o cumprimento dos critérios de reorganizagéo dos cuidados de salde e de enfermagem em

particular;
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d) Compreender o impacto desta alteragdo nas equipas de enfermagem nas diferentes unidades de saude
de ilha da RAA, quanto a dindmica de organizagdo, & articulagdo entre os NSF e as diferentes areas
de referéncia, e @ adequagdo dos rdcios de enfermeiros;

e) Identificar as necessidades formativas sobre Enfermagem de Familia pelos enfermeiros dos NSF, com
vista & otimizagdo da qualidade dos cuidados prestados;

f) Gerar condigdes para a formagdo pés-graduvada em Enfermagem de Sadde Familiar.

2.9 - Avaliar e colaborar na implementagdo Enfermeiro de Familia na RAA

A SRRAAOE definiu como seu objetivo realizar vérias atividades para demonstrar a mais valia da criagéo
da figura do Enfermeiro de Familia. No desenvolvimento destas atividades, ja foi demonstrado & tutela que
ao criar a figura do Enfermeiro de Familia os ganhos para a sadde da populagéo agoriana eram efetivos.
Ao reorientar os cuidados de sadde para o seio da comunidade ird acrescentar-se qualidade, racionalizagdo

de custos, e o mais importante, maiores ganhos em saude.

A familia é o contexto que potencia as mudangas de comportamentos e a evolugdo da saide, pelo que faz
sentido ser esse o palco privilegiado da atuagdo do enfermeiro. Ademais, a existéncia de um Enfermeiro de
Familia promove um apoio fundamental as familias que t&m no seu domicilio doentes ou pessoas com algum
grau de dependéncia ou incapacidade. O Enfermeiro de Familia é um profissional de saude de referéncia

as suas familias, presente, disponivel, que atua nas diferentes fases da vida, desde o nascimento & velhice.

Foi demonstrado que a implementagdo do Enfermeiro de Familia é um passo decisivo na reforma dos cuidados
de saide e para a implementagdo de uma real proximidade dos cuidados de sadde nos Agores. A
comunidade politica com poder de deciséo nos Agores percebeu a importancia e a mais valia da criagéo da
figura do Enfermeiro de Familia, sendo que em 18 de maio de 2021, na Assembleia Legislativa da Regido

Auténoma dos Agores, foi aprovado o Decreto Legislativo Regional n.° 19/2021 /A.

ATIVIDADES:

a) Dinamizar a Comisséo de Enfermeiros entretanto nomeados, peritos na drea da saide na comunidade

com os seguintes objetivos:

Refletir sobre o que é ser Enfermeiro de familia, tendo por base o Decreto Legislativo Regional n.°
19/2021/A;

Definir a drea de atuagdo do Enfermeiro de Familia;

Demonstrar os ganhos para a sadde da comunidade com a efetivagiio da presengca deste
profissional;

Elaborar uma proposta de projeto, para implementagéo do Enfermeiro de Familia na regiGo em
instituigdes piloto;

Apresentar a proposta ao Governo Regional, demonstrando a mais valia da efetivagdo desse

projeto.
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3 ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DO ANO DE 2022

O EOE, com a redagéo que lhe conferiu a lei n°156/2015, de 16 de setembro, na alinea e) do n°2 do artigo
46°, determina que o Conselho Diretivo Regional deve elaborar e submeter & aprovagéo da Assembleia

Regional, o Plano de Atividade e Orgamento para cada ano, até dia 1 de margo do corrente ano.

Como pressupostos gerais para a elaboragéo do orgamento para 2022, e nomeadamente no que se refere
a gastos e perdas, foi considerado o valor da taxa de inflagdo prevista para o ano em referéncia e
simultaneamente o crescimento da atividade da SRRAAOE, bem como, a especificidade arquipelagica que

se traduz num exercicio orgamental rigoroso.

Os orgamentos corrente e de investimento, foram elaborados em obediéncia ao principio de equilibrio

orcamental.
3.1 - Pressupostos

Para a elaboragdo deste orgamento, considerou-se a demonstragéo de resultados referente ao exercicio
econémico de 2021, assim como, as previsdes de atividades e projetos para o ano corrente, tendo em contaq,

dentro do possivel, a situagéo pandémica atual.

Consideramos que o melhor modelo para o funcionamento de uma secgéo regional, serd integrado na OE no

seu todo.

A estrutura de gastos e perdas assenta nas atividades que cada érgdo se propde desenvolver, na
prossecugdo dos seus objetivos, delineados em consonéncia com o CDR sempre em prol da enfermagem e dos

enfermeiros.

3.2 - Orgamento de Rendimentos e Ganhos

RENDIMENTOS

Encerramento  Orgamento Variagdo
2021 2022 Valor %
. Prestagdes de servigos 308 402,80 317 162,87 8 760,07 2,84%
. Reversdes Perdas por imparidade 0,00 0,00 0,00 N/A
. Subsidios & exploragdo 0,00 0,00 0,00 N/A
. Outros rendimentos e ganhos 41,99 0,00 -41,99 -100,00%
. Juros, dividendos e outros rendimentos 308,07 300,00 -8,07 -2,62%

308 752,86 317 462,87 8710,01 2,82%

Tabela 3. Rendimentos
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RENDIMENTOS (Euros)

Encerramento  Orgamento Variagdo
2021 2022 Valor %

Prestagdes de servigos 308 402,80 317 162,87 8 760,07 2,84%
. Quotizagao 305 974,30 314 662,87 8 688,57 2,84%
. Emolumentos 2 428,50 2 500,00 71,50 2,94%
. Formagéo 0,00 0,00 0,00 N/A
. Acreditagéo 0,00 0,00 0,00 N/A
Reversoes Perdas por imparidade 0,00 0,00 0,00 N/A
Subsidios @ exploragéo 0,00 0,00 0,00 N/A
Outros rendimentos e ganhos 41,99 0,00 41,99 -100,00%
. Eventos 0,00 0,00 0,00 N/A
. Fotocépias 0,00 0,00 0,00 N/A
. Material de divulgagéo 0,00 0,00 0,00 N/A
. Rendas de propriedades de investimento 0,00 0,00 0,00 N/A
. Correcgdes relativas a periodos anteriores 0,00 0,00 0,00 N/A
. Patrocinios 0,00 0,00 0,00 N/A
. Reembolso viagens 0,00 0,00 0,00 N/A
. Alienagdes 0,00 0,00 0,00 N/A
. Outros 41,99 0,00 -41,99 -100,00%
Juros, dividendos e outros rendimentos 308,07 300,00 -8,07 -2,62%
. Juros obtidos 308,07 300,00 -8,07  102,69%

308 752,86 317 462,87 8 710,01 2,82%

Tabela 4. Rendimentos detalhados

No que diz respeito aos rendimentos e ganhos, a maior fonte de receita da secgdio é a quotizagdo. Para tal,
consideramos um valor mensal de quota de 9€, um nimero total de membros ativos na SRRAAOE de 2 314
e um nUmero total de membros ativos na OE de 80 379 (valores do anudrio estatistico da OE, dezembro de

2021).

Importa ainda referir que a SRRAAOE retém 30% da sua quotizagdo e recebe 3% do total da quotizagéo
Nacional, como forma de permitir o funcionamento desta secgto regional e garantir aos enfermeiros agorianos

uma condigdo de igualdade, relativamente aos demais colegas das restantes secgdes.

Assim sendo, os rendimentos obtidos pela SRRAAOE s&o maioritariamente dos servigos prestados, embora
obtenha outros rendimentos poucos expressivos, nomeadamente, rendimentos relativos a juros e corre¢des

relativas a reversoes.

No que diz respeito aos recursos humanos, haverd uma diminuvigdo dos custos associado & saida de um

funciondrio de comunicagéo e imagem.
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3.3 - Orcamento de Gastos e Perdas

GASTOS

Encerramento  Orgamento Yariasao
2021 2022
Valor %
. Fornecimentos e servigos externos 90 880,02 136 638,88 45758,86 50,35%
. Gastos com o pessoal 152 402,89 144 531,16 -7 871,73 -5,17%
. Gastos por Imparidade 375315 3 000,00 -753,15 -20,07%
. Provisdes (aumentos/redugdes) 20 000,00 0,00 -20000,00 -100,00%
. Gastos de depreciagdo e de amortizagdo 28 561,35 30 000,00 1 438,65 5,04%
. Outros gastos 930,91 1 000,00 69,09 7,42%
. Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00 0,00 N/A
296 528,32 315170,04 18 641,72 6,29%

Tabela 5. Gastos

No que diz respeito aos gastos e perdas, prevé-se uma despesa total no valor de 315 170, 04 €. A rubrica
com maior aumento na estrutura de gastos da SRRAAOE é a de “Fornecimento e Servigos Externos”. Esta
rubrica integra as imputagdes da sede, bem como, a execugdo do plano de atividades que inclui as atividades
regulares dos érgdos, custo de funcionamento da secgdo regional, assessorias e execugéo do plano de agdo.
A rubrica com maior peso nos gastos, é a de “Gastos com o Pessoal”, que inclui gastos com os érgéos sociais

e colaboradores.

Os valores relativos as depreciagdes e amortizagdes, estdo consignados de acordo com a previséo de
utilizagdo de bens. Neste orgcamento relevamos as correspondentes depreciagdes, nos termos da respetiva

norma contabilistica de relato financeiro.

3.4 - Orgamento de Investimento

INVESTIMENTOS - ACTIVO FIXO TANGIVEL

Encerran;%nzhl: Orgamento 2022
. Edificios e outras construgdes
. Equipamento basico
. Equipamento de transporte
. Equipamento administrativo 12 661,84 2 500,00
. Outros activos fixos tangiveis e investimentos 7 259,16 1 000,00
19 921,00 3 500,00

Tabela 6. Investimentos - Activo Fixo Tangivel
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INVESTIMENTOS - ACTIVO INTANGIVEL

Encerramento
2021 Orgamento 2022
Activos intangiveis brutos
. Programas de Computador e Desenvolvimento 197,03 500,00
197,03 500,00

Tabela 7. Investimentos - Activo Intangivel

A realizagdo do orgamento de investimento fica condicionada & garantia de manutengdo de estabilidade
financeira e depende da sua aprovagdo. No entanto, é importante garantir a continuvidade de melhoria e
otimizagdes dos recursos ja existentes, através da renovagéo ou compra de novos equipamentos, garantindo

sempre a procura pela melhor solugdo interna ou externa.
3.5 - Resultados

DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS POR NATUREZAS  (Euros)

Orgamento
2022

RENDIMENTOS E GASTOS
. Vendas e servigos prestados 317 162,87
. Subsidios & exploragdo 0,00
. Fornecimentos e servigos externos -136 638,88
. Gastos com o pessoal -144 531,16
. Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -3 000,00
. Provisdes (aumentos/redugdes) 0,00
. Outros rendimentos 300,00
. Outros gastos -1 000,00
Resultado antes das depreciagdes, gastos de finan. e impostos 32 292,83
. Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo -30 000,00
Resvltado operacional (antes de gastos de finan. e impostos) 2 292,83
. Juros e gastos similares suportados 0,00
Resultado antes de impostos 2 292,83
. Impostos -300,00
Resultado liquido 1 992,83

Tabela 8. Demonstragéo de Resultados por Natureza
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Este orgamento foi realizado com base em pressupostos e em informagdes de que o CDR era conhecedor e 7{'()

temos a convicgdo que serd o mais aproximado da realidade. -LAM‘ p‘“'[”

Considerando o exposto no orgamento de rendimentos e ganhos, bem como o de gastos de perdas, estimamos
que o resultado liquido serd de 1992,83 €.
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O Conselho Diretivo da SRRAAOE desenvolveu neste documento as metas a que se propde, resultante de um

planeamento cuidado das diversas atividades.

Considerou-se na criagéio deste documento o foco numa agéo que se quer assertiva, perante aquela que
consideramos a razéo deste mandato, os enfermeiros agorianos e a nossa populagéo, delineando com o
presente plano de atividades, as principais diretrizes para o desenvolvimento da profissdo durante 2022,

preparando o futuro.

Tendo em conta os tempos vividos nos dois primeiros anos de mandato, tem-se a perce¢do cada vez maior
de que o cumprimento deste plano de atividades néo depende em exclusivo da nossa vontade, mas estaremos
empenhados em gerir os desafios e acreditamos conseguir mais uma vez ultrapassar possiveis obstaculos, ndgo
fossemos enfermeiros! Com isto em conta, foi desta forma construido todo o planeamento, com foco, realista

e assertivo.

Cumpre-se novamente um orgamento responsdvel, e que vai ao encontro dos objetivos tragados no plano de
agdio, assim como as expetativas de agdo junto dos enfermeiros agorianos. Faz frente as dificuldades e reflete
de forma agregada e dinGmica os compromissos estratégicos assumidos, garantindo a manutengéo da

estabilidade financeira e do futuro da SRRAAOE.
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Aprovado por unanimidade em reuniéo ordindria do Conselho Diretivo Regional da Secgéo Regional da

Regido Auténoma dos Agores da Ordem dos Enfermeiros, no dia 10 de fevereiro de 2022.

Presidente

B2 =N

Pedro Roberto Furtado Soares

Secretario

Ana (adantag Conmpa ) ime

Ana Catarina Correia Simdes

Tesoureiro
oo pos

Tiago Miguel Luz Almeida

Fernando Augusto Lachado Felgueiras

Vogal
Catvime  Mopne 24’/%4«/)

Catarina Moura Freitas
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ANEXO |
PARECER DO CONSELHO FISCAL REGIONAL
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ordem dos
enfermeiros

seccdo regional
regido auténoma dos acores

Parecer sobre a proposta de Plano de Atividades e Orcamento
para 2022

Aos membros da Secchio Pegional da Degifo Autéonoma
dos Acoves da (Irdem dos Lnfermeivos

Nos termos estatuidos, o Conselho Fiscal Regional apresenta o seu parecer sobre a
proposta de Plano de Atividades e Orcamento para 2022, elaborado pelo Conselho
Diretivo Regional.

Da andlise ao Plano de Atividades e Or¢camento para 2022, o Conselho Fiscal Regional
é de parecer que merecem aprovagdo dos membros, quer o Plano, quer o Or¢amento da
Secgdio Regional da Regido Auténoma dos Acores da Ordem dos Enfermeiros para 2022,
apresentados & Assembleia Regional Ordindria pelo Conselho Diretivo Regional.

Mais informdmos que, de acordo com os dados disponiveis no documento, o Plano de
Atividades e Orcamento para 2022 é exequivel, fraduzindo-se num conjunto de
atividades que dignificardo a profissdo de enfermagem.

Ponta Delgada, 15 de Fevereiro de 2022

Pel’O Conselho Fiscal Regional da
Sec¢dio Regional da Regidio Auténoma dos Agores,

Ana Rita Diogo
Presidente

www.ordemenfermeiros.pt/ACORES
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Plano de Actividades e Orcamento para o Ano 2022
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CHAVE DE SIGLAS

ACEPS — Associacgdo Catdlica dos Enfermeiros e Profissionais de Saude
ACERAM - Associa¢do Casa do Enfermeiro da Regido Auténoma da Madeira
CAT — Comissdo de Atribuicdo de Titulos

CDR - Conselho Diretivo Regional

CDP - Créditos de Desenvolvimento Profissional

CE — Conselho de Enfermagem

CJ - Conselho Jurisdicional

CJR — Conselho Jurisdicional Regional

CIPE — Classificagdo Internacional para a Pratica de Enfermagem

EOE - Estatuto da Ordem dos Enfermeiros

GCIR — Gabinete de Comunicagdo e Imagem Regional

PDVP — Processo de Desenvolvimento e Valorizagdo Profissional

OE — Ordem dos Enfermeiros

PPQCE — Programa de Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem
RAA — Regido Autéonoma dos Acores

RAM — Regido Autonoma da Madeira

SERAM - Sindicato dos Enfermeiros da Regido Auténoma da Madeira

SIE — Sistemas de Informagdo em Enfermagem

SRRAM-OE — Seccdo Regional da Regido Auténoma da Madeira da Ordem dos Enfermeiros

VAEP — Participacdo em Visitas de Acompanhamento do Exercicio Profissional
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INTRODUGCAO

A COVID-19 foi declarada pela Organizagdo Mundial de Saide como Pandemia, no dia 11 de
marc¢o de 2020, e desde entdo, varias tém sido as medidas adotadas para conter a transmissdo

do virus SARS-CoV-2.

Em consonancia com esta realidade, o Programa de a¢do para o mandato 2020-23 teve de ser
revisto, dadas as restri¢Ses existentes do ponto de vista de atividades em regime presencial e
maior aposta no formato online ou virtual. A grande mobilizacdo de todos os enfermeiros na
protecdo da salide da populagdo, veio também alterar de forma impactante o quotidiano

pessoal e profissional dos membros da Ordem dos Enfermeiros.

Aos enfermeiros tem sido exigido um enorme esforgo e abnegag3o nesta batalha, os quais sdo
a principal linha da frente. Nunca como agora, a profissdo alcancou esta visibilidade, aos olhos

de toda a sociedade e até os media e comunicac¢éo social.

Pretendemos assim capitalizar toda essa visibilidade positiva, seja nos meios de comunicagdo,
nas redes sociais, e a perspetiva da sociedade, por forma a contribuirmos para uma efetiva

mudanga cultural sobre a real importancia da profissdo e o seu mandato social.

O presente documento sintetiza as principais atividades a desenvolver pela SRRAM-OE ao longo
de 2022, adaptadas a atual realidade de pandemia e alinhado com as orientacdes contempladas
no Programa de ag¢do para o mandato de 2020-2023, em observancia do disposto na alinea a)

do nimero 2 do Artigo 46.2 do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros (EOE).
O mesmo alicerga-se em 4 eixos estratégicos, que o norteia:

Exercicio Profissional
Desenvolvimento Profissional

Mandato Social da Profissdo

allE s A

Comunicagao e Imagem

No dltimo capitulo, apresentaremos o orgcamento para 2022, que confere o cabimento

orgcamental para a implementagdo do plano de atividades proposto.

i
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1- EXERCICIO PROFISSIONAL

Na “defesa dos interesses gerais dos destinatdrios dos servicos de Enfermagem”, a OE tem por

missdo assegurar, na esfera da regulagdo profissional, a qualidade e seguranca dos cuidados de

Enfermagem prestados aos cidaddos, bem como a melhoria das condigBes para o exercicio

profissional e da garantia do controlo do exercicio.

1.1. Qualidade dos Cuidados e Condigées para o exercicio profissional

Atividades a desenvolver:

Colaboracdo e elaboragdo de Pareceres e Pron(ncias acerca dos Cuidados de
Enfermagem;

Acompanhamento, intervengdo e monitorizagso na utilizacdo dos indicadores definidos
pela OE para as dotagdes seguras de Enfermeiros nos diferentes contextos;
Acompanhamento do Exercicio Profissional (VAEP), aconselhamento aos colegas e
elaboragdo dos respetivos relatérios e recomendacdes;

Participacdo nos grupos de trabalho a nivel nacional para o acompanhamento do
Exercicio Profissional que se verifique adequado & RAM;

Acompanhamento e participa¢do na implementagdo do Processo de Desenvolvimento
e Valorizagdo Profissional (PDVP) e Idoneidade Formativa do Contextos da Pratica Clinica

Promocgdo dos sistemas de informagao e Ontologia em enfermagem.

1.2. Desenvolvimento da reflexdo ética e deontoldgica

Realizagdo de reunides de Conselho Jurisdicional Regional, ordinarias e extraordindrias
quando se justificar;

Participagdo da PCJIRM nas reunides de CJ, ordindrias e plendrio do CJ da 22 Secgéo;

Colaboragdo na elaboragdo de enunciados de posigdo e pareceres;

Instrucdo dos processos de averiguagdes, disciplinares de leges artis, disciplinares de
quotas, ou conciliagdo das partes, no ambito da sua esfera de competéncias;

Apoio aos colegas, servigos / instituicdes, sobre questdes ético - deontoldgicas, em

atividades ou sessdes informativa, e sempre que solicitado;

8&.@\)&
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* SessGes com os finalistas / recém-licenciados em enfermagem, sobre as funcdes dos
Conselhos Jurisdicionais e sobre os aspetos inerentes ao Cédigo Deontolégico dos 712

Enfermeiros.

2- DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

0 fomento do desenvolvimento profissional, compreende a 4rea da formaco e da Investigagdo
em Enfermagem, ao encontro da prossecucdo das atribuicbes da OE, previstos no ponto 3,

alineas 0); p) e q) do Artigo 3.2 do Estatuto.

2.1. Formagao e Investigagdo em Enfermagem

e Realizacdo de Webinars periddicos, englobadas no Ciclo de Webinars “Ponto de
Ordem”, versando os vérios dominios da prestacdo de cuidados e especialidades,
formacdo e investigagdo, em dreas consideradas estratégicas e prioritdrias na RAM;

Participacdo em atividades de @mbito nacional, relativas a investigagdo e a formacdo em

Enfermagem, divulgando-as e adaptando-as as especificidades e contextos da RAM;

Regulamentagdo do apoio ao incentivo / promogio de publicagdo de artigos cientificos,

em revistas, por enfermeiros da SRRAM-OE;

 Apoio a participagdo no VI Congresso dos Enfermeiros, que decorreré de dias 5 e 7 de
maio, no Altice Férum Braga, aos enfermeiros da RAM que submetam trabalhos,
aprovados para comunicag@es orais ou pdsters;

 Preparagdo do Congresso Insular de Enfermagem, a ocorrer no primeiro semestre de

2023.

2.2. Atribuigdo de Titulos Profissionais / Certificagdo de competéncias

* Apoio administrativo, orientagdo e acompanhamento dos novos membros, que se
candidatem a atribuicdo de titulos profissionais de enfermeiro e enfermeiro
especialista;

* Apoio administrativo, orientagdo e acompanhamento no processo de certificagio de

competéncias diferenciadas e avangadas, dos enfermeiros proponentes;
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e Dinamizagdo de sessGes informativas sobre os processos e requisitos de candidatura aos A}(

ol
titulos / competéncias. J

3 - MANDATO SOCIAL DA PROFISSAO

Inclui os aspetos inerentes as relaces com o cidaddo, com os enfermeiros e com as
organizagbes profissionais, bem como, com o poder politico e cooperacdo com outras

associagdes profissionais.

3.1. Para com os Cidad3os
Atividades a desenvolver:
® Representacdo da OE em eventos para que seja convidada, assim como, em atividades
de natureza cientifica, profissional ou associativa;

* Dinamizacdo e participagdo em efemérides associadas a saude.

3.2. Para com os Enfermeiros
Atividades a desenvolver:
® Assinalar o Dia Internacional do Enfermeiro, de acordo com as restri¢des da situacdo

pandémica;

* Divulgacdo da dindmica e fungdes da OE junto dos alunos finalistas do curso de
Enfermagem;

* Realizagdo do acolhimento, integracio e ceriménia de vinculagdo dos novos
Enfermeiros recém-formados;

e Implementagdo do Orgamento Participativo;

® Prospecdo e analise de novas propostas de protocolos com empresas para beneficio dos

membros e divulgagdo pelos meios eletrénicos.
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3.3. Para com o Poder Politico ’Q/

Atividades a desenvolver: [
e Alerta e negociagdo junto da SRS e SRIAS para as consequéncias / prejuizos advindos de
inadequados skilmixs, dotagdes de Enfermeiros, recursos fisicos, técnicos / tecnolégicos
e materiais;
e Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho no dominio da satde e assuntos
sociais;
® Acompanhamento da construgdo de novas estruturas de Satde, designadamente o

novo hospital, Centros de Saide e Unidade Local de Satde do Porto Santo.

3.4. Atividades Estatutariamente Definidas
Atividades a desenvolver:
* Realizagdo de reunides ordinarias com os membros dos diferentes Org3os, de acordo
com a periodicidade estatutdria e regimentar;

* Realizagdo da Assembleia Regional ordindria e extraordindria se necesséario.

3.5. Gestao do Patriménio e Recursos da Ordem
Atividades a desenvolver:

e Gestdo dos recursos humanos, de acordo com as linhas programdticas nacionais e
especificidades regionais;

* Aplicagdo de procedimentos relativos a saide ocupacional aos colaboradores, de acordo
com a legislagdo em vigor;

e Implementa¢do do programa de formagdo dos colaboradores;

* Reparagdo e manutencdo de estruturas e reavaliagio das contratagdes de
fornecimentos externos em termos de custo/beneficio sempre que necessario;

* Instalagdo de sistema de videovigilancia e renovacdo do sistema de intrusdo no edificio
sede da SRRAM-OE;

® Acompanhamento do processo de produgdo e revenda energética dos painéis
fotovoltaicos e melhoramento da exposicdo solar;

* Acompanhamento do processo autoconsumo energético fotovoltaico;

* Inventdrio, abate e eliminagdo de material e equipamento obsoleto diverso existente na

SRRAM.
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4 - COMUNICACAO E IMAGEM

Atendendo a crescente necessidade social e laboral referente 3 criagdo de circuitos de

informagéo fluidos e eficazes, a dinamizacdo do Gabinete de Comunicagdo e Imagem (GCl), tem

por objetivo promover a imagem institucional assegurando a sistematizacdo e implementacio

de uma politica de informagdo e comunicagdo, interna e externa, multicanal. Deste modo

acredita-se que o GCI contribuira para uma maior valorizaco e proximidade da Enfermagem

para com os cidaddos e para com os Enfermeiros, garantindo a coeréncia da imagem

institucional, e preservando os valores inerentes da Ordem dos Enfermeiros.

4.1. Para com os cidad3os:

Estabelecimento de relagdes de colaboragdo e intercAmbio informativo com os
meios de comunicagdo social em geral, e em especial com os de expressao
regional e local;

Presenca assidua nas redes sociais e divulgagdo online das atividades, redes

sociais para assinalar as diferentes efemérides.

4.2, Para com os Enfermeiros:

Intervencdo e participagdo nos canais de comunicagdo social regional;

Registo audiovisual e fotografico de acdes promovidas pela Ordem dos
Enfermeiros;

Divulgagdo de atividades através dos meios eletrénicos disponiveis (Website,
Facebook, Instagram, Youtube);

Dinamizag¢do do microsite da Sec¢do Regional, com publicacdo de noticias
referentes aos eventos da SRRAM-OFE;

Elaboragdo e publicagdo das Newsletters eletrénicas, via email mensais;

Envio de mensagens de felicitagdes em épocas festivas aos membros da ordem.
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Aprovado em reunido do Conselho Diretivo Regional de 10 de fevereiro de 2022

O Conselho Diretivo Regional da SRRAM-OE

{\[ g NM’)

Enf. Nuno Neves

Presidente
Csilun J‘*‘* s
Enf. Cldudia Silva Enf. Vera Pestana
Secretario Tesoureira
é}/ (a b A5
Enf. Silvio Freitas Enf. Citia Neves
Vogal Vogal
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ORGCAMENTO 2022 J

Nota prévia

O Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, com a redagdo que lhe conferiu a Lei n.° 156/2015, de 16 de
Setembro, na alinea e) do n.° 2 do artigo 46°, determina que o Conselho Diretivo Regional deve elaborar
e submeter a aprovagéo da Assembleia Regional o orgamento para cada ano até dia 1 de Margo do

corrente ano.

Como pressupostos gerais para a elaboragdo do orgamento para 2022 e nomeadamente no que se refere
aos gastos e perdas, foi considerado o valor da taxa de inflagdo prevista para o ano em referéncia e
simultaneamente o crescimento da atividade da Secgdo Regional da Regiio Auténoma da Madeira
(SRRAM), em particular no cumprimento das suas atribuicSes regionais e no geral no cumprimento dos

designios da Ordem dos Enfermeiros.

Os orgamentos correntes e de investimento pretendem refletir a concretizagéio do Plano de Atividades para

o ano de 2022 da SRRAM e foram elaborados em obediéncia ao principio do equilibrio orgamental.

ORCAMENTO CORRENTE

RENDIMENTOS e GANHOS

As rubricas dos “Rendimentos e Ganhos” encontram-se apresentadas no quadro abaixo, sendo que o total

dos rendimentos e réditos orgamentados para o ano de 2022 perfazem um total de 317.463,00 euros. Dos
totais orcamentados, prevé-se um aumento pouco significativo em relagéio os valores executados em 2021,

verificando-se que a principal fonte de receita é a quotizagdo dos membros.

Execugdo Or¢camento Variagdo
2021 2022 Valor
PrestagGes de servigos 313 166,50 316 480,00 3313,50
Quotizagdo 310 220,50 313 500,00 3279,50
Emolumentos 2 946,00 2 980,00 34,00
Reversdes de Perdas por imparidade por dividas a receber 0,00 0,00 0,00
Outros rendimentos 1729,22 920,00 -809,22
Microprodugdo de Energia 916,52 920,00 3,48
Correcgbes relativas a periodos anteriores 0,00 0,00 0,00
Outros 812,70 0,00 -812,70
Juros obtidos 84,86 63,00 -21,86

314 980,58 317 463,00 2482,42
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GASTOS E PERDAS

ORCAMENTO 2022

No que concerne aos “gastos e perdas” previstos para o ano de 2022 e em concordéncia com as atividades

constantes do Plano de Atividades, estes totalizam um montante 269.245,36€.

Execugdo Or¢amento Variagdo
2021 2022 Valor
Fornecimentos e servigos externos 95 334,39 102 542,36 7 207,97
Gastos com o pessoal 112 838,77 118 000,00 5161,23
Perdas por imparidade por dividas a receber 3687,63 3700,00 12,37
Outros gastos 3 899,88 3,00 -3 896,88
Impostos 1,92 3,00 1,08
Reembolso encargos empréstimos 3 897,96 0,00 -3897,96
Donativo 0,00 0,00 0,00
Gastos de depreciagdo e de amortizacio 42 812,20 45 000,00 2187,80
Juros e gastos similares suportados 8,32 0,00 -8,32

258 581,19 269 245,36 10 664,17
§

Na estrutura de “gastos e perdas” a rubrica de “fornecimentos e servigos externos” é uma das que maior

relevéincia apresenta, pois é aquela que reflete a quase totalidade dos gastos para a execu¢do do Plano de

Atividades da secg¢éio regional em 2022.

No que respeita a rubrica de “gastos com pessoal”, o ndmero médio de colaboradores da SRRAM & de 5, tendo

sido contratada uma colaboradora no decorrer de janeiro de 2022.

No “fornecimento e servicos externos” destacam-se, entre outras despesas, os gastos com os servigos

especializados, nomeadamente assessorias técnicas, com a conservagdo e reparagdo, as comunicagdes e com as

deslocagdes e estadias referentes ao desenvolvimento das atividades mencionadas no plano de atividades a

decorrer em 2022,
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ORCAMENTO 2022

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Execugdo Orgamento Variagao

2021 2022 Valor
Servigos Especializados
Trabalhos Especializados 29 463,06 30000,00 536,94
Publicidade e Propaganda 868,98 900,00 31,02
Vigilancia e Seguranca 1552,65 1400,00 -152,65
Honorarios 19 049,40 20000,00 950,60
Conservagdo e Reparagdo 8 363,03 9000,00 636,97
Servigos Bancarios 504,18 600,00 95,82
59 801,30 61 900,00 2098,70
Materiais
Ferramentas e Utensilios 0,00 0,00 0,00
Livros e Documentagdo Técnica 299,04 300,00 0,96
Material de Escritério 2 249,55 2500,00 250,45
Artigos para Oferta 10714,85 10800,00 85,15
Material Informatico 0,00 0,00 0,00
Outros 1144,73 1200,00 55,27
14 408,17 14 800,00 391,83
Energias e fluidos
Eletricidade 3337,88 3400,00 62,12
Combustiveis 75,28 100,00 24,72
Agua 3831,61 3900,00 68,39
7 244,77 7 400,00 155,23
DeslocagGes, estadas e transportes
Deslocagdes e Estadas 6920,13 10 000,00 3079,87
6920,13 10 000,00 3079,87
Servigos diversos
"Rendas e Alugueres 477,58 1882,36 1404,78
Comunicagdo 3494,19 3500,00 5,81
Seguros 2 854,34 2 900,00 45,66
Limpeza, Higiene e Conforto 60,00 80,00 20,00
Outros 73,91 80,00 6,09
6 960,02 8442,36 1482,34
95 334,39 102 542,36 7 207,97
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ORCAMENTO 2022 l

RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO

Execugdo Orgamento Variagdo
2021 2022 Valor
Resultado antes de Imposto 56 399,39 48 217,64 -8181,75
Imposto -375,31 -500,00 -124,69
RESULTADO LIQUIDO 56 024,08 47 717,64 -8306,44

Considerando o exposto anteriormente e tendo por base a execugéo de todas as atividades previstas para o

ano de 2022 estima-se um resultado liquido positivo para o exercicio em referéncia no valor de 47.717,64€.

ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Execugdo Orgamento Variagdo
2021 2022 Valor
Edificio e outras construgdes 8647,25 4 300,00 -4 347,25
Equipamento administrativo 5316,27 1000,00 -4 316,27
Equipamento Bdsico 6495,23 1000,00 -5495,23
Outros activos fixos tangiveis 5552,97 2 000,00 -3552,97
Activos intangiveis 0,00 2 000,00 2 000,00
Total 26 011,72 10 300,00 -15711,72

Em 2022, prevé-se investimento num sistema de videovigiléncia entre outros pequenos investimentos que sejam

necessarios.
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ordem dos

* enfermeiros . .
M ceccsoregional Conselho Fiscal Regional

regido autdnoma da madeira Seccdo Regional Madeira — OF
Mandato — 2020-2023

Ex.ma Senhora

Presidente da Mesa da Assembleia Regional da Secgdo Regional da Madeira da Ordem dos
Enfermeiros

Ex.mos Membros da Seccdo Regional da Madeira da Ordem dos Enfermeiros

Assunto: Parecer sobre Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2022.

Nos termos estatuidos o Conselho Fiscal Regional apresenta o seu parecer sobre o Plano de
Atividades e Orgamento para o ano de 2022, elaborado pelo Conselho Diretivo Regional.

Parecer

Da andlise do Plano de Atividades e Orcamento para o ano 2022, depois de obtidas informagdes
complementares, o Conselho Fiscal Regional aprovou por unanimidade emitir parecer favoravel,
quer ao Plano, quer ao Orgamento para o ano de 2022 da Ordem dos Enfermeiros da Sec¢do
Regional da Madeira, a apresentar a Assembleia Regional pelo Conselho Diretivo Regional.

Mais informamos que, de acordo com os dados disponiveis, o Plano de Atividades e Orgamento
para o ano de 2022 parece-nos ser exequivel, sendo traduzivel num conjunto de atividades que
irdo dignificar e fortalecer a profissdo, recomendando a sua aprovagdo na Assembleia Regional
prevista para 25 de fevereiro de 2022.

Funchal, 16 de fevereiro de 2022.
O Conselho Fiscal Regional

//l;i% 7 wra dy

" Enf. Paulo Fléuelredo

President
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