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Sobre: Incompatibilidade entre o exercicio da profissdo de Enfermeira e a de Encarregada Geral de um
Estabelecimento de Saude

Solicitado por: Dignissimo Bastonario na sequéncia do solicitado por membro identificado

1. A questdo colocada

O membro identificado colocou a Ordem dos Enfermeiros, via correio eletronico, a questdo de saber se, ao ser
contratada para Encarregada Geral de um estabelecimento de saude pode, sempre que se justifique, exercer a
profissdo de Enfermeira.

2. Fundamentacao

2.1. Os Enfermeiros nos termos da alinea a), do n.° 1 do Art.° 75.° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros,
criada pelo Decreto-Lei n.° 104/98 de 21 de Abril, alterado e republicado em Anexo a Lei n.° 111/2009, de 16 de
Setembro, tém o direito de «exercer livremente a profissdo, sem qualquer tipo de limitagbes a ndo ser as
decorrentes do codigo deontoldgico, das leis vigentes e do regulamento do exercicio de enfermagem» .’

2.2. O artigo 77.° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros (EOE), no n.° 1, define claramente as atividades que
sao incompativeis com o exercicio da profissdo de enfermeiro, nomeadamente as de:

«a) Delegado de informagao médica e de comercializa¢do de produtos médicos;
b) Farmacéutico ou técnico de farmacia;

c) Proprietario de laboratério de andlises clinicas, de preparagcdo de produtos farmacéuticos ou de
equipamentos técnico-sanitarios;

d) Proprietario de agéncia funeraria;

e) Quaisquer outras que por lei sejam incompativeis com o exercicio de enfermagem».

2.2. Varios séo os pareceres do Conselho Jurisdicional que se tém pronunciado acerca das incompatibilidades
entre o exercicio profissional de enfermagem e outras atividades/profissoes.

2.3. A definigdo das incompatibilidades tem por objetivo assegurar e proteger a isencdo do exercicio da
profissdo de enfermeiro, salvaguardando a sua imparcialidade e transparéncia. O exercicio de uma atividade
profissional para além da de enfermeiro tem que assegurar uma delimitacdo clara de fronteiras, nédo
prejudicando o exercicio de uma Enfermagem de qualidade.?

2.4. A especificidade que cada uma das profissdes encerra e 0 ambito de atuagdo em que se projectam néo
podem permitir que seja criada no publico em geral um sentimento de suspeicao e de quebra de credibilidade e
de confianga em relagéo aos actos proprios de cada profissdo que tenham de ser prestados.?

2.5. Relativamente a questdo colocada dever-se-a ter ainda em conta algumas questdes contratuais:

" Parecer n.° 265/2011
2 Parecer n.° 227/2010
3 Parecer n.° 46/2012
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Segundo o Cddigo do Trabalho, Artigo 115.° - Sec¢éo V respeitante a actividade do trabalhador, no n.° 1 do
mesmo pode ler-se «cabe as partes determinar por acordo a actividade para que o trabalhador é contratado»
e ainda no n.° 1, do Artigo 118 da mesma Seccdo «o trabalhador deve, em principio, exercer fungdes
correspondentes a atividade para que se encontra contratado, devendo o empregador retribuir-lhe, no ambito
da referida actividade as fung¢des mais adequadas as suas aptiddes e qualificagdo profissional.» sendo certo
que o desempenho dos enfermeiros perante qualquer entidade patronal resulta do conteldo funcional
determinado no seu contrato de trabalho.

No entanto, o detentor de conhecimentos técnico profissionais e cientificos como é o caso dos profissionais de
enfermagem, deve atuar em situagdes de urgéncia/emergéncia, por forma a assegurar as fungdes vitais dos
cidadaos que destes cuidados necessitem, de forma pontual. A serem sistematicas tera a entidade patronal
que contratualizar os recursos humanos adequados.

3. Conclusao

3.1. Face ao exposto, o enfermeiro estad apenas obrigado ao desempenho conforme o contrato estabelecido
com a entidade patronal, ndo podendo prestar cuidados de enfermagem quando a sua contratagdo néo é
relativa ao titulo de enfermeiro, salvaguardando as situagdes de urgéncia/emergéncia em que a actuagédo em
tempo til se imponha.

3.2. O exercicio em simultaneo da profissdo de Enfermeira e de Encarregada Geral de um estabelecimento de
saude, é ético-deontologicamente censuravel e legalmente reprovavel.

Foi relatora Paula Franco.

Aprovado na reunido plenaria de 19 de dezembro de 2013

Pe'Q Conselho Jurisdicional
Enf. Rogério Gongalves
(Presidente)
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