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PARECER N°24 /2013

RASTREIO AUDITIVO NEONATAL

1. Aquestdo colocada
“... se arealizacdo do rastreio auditivo neonatal € da competéncia dos enfermeiros.”

2. Fundamentacao

- A profissdo de Enfermagem tem como objetivo a prestacéo de cuidados ao ser humano, ao longo de todo o ciclo
vital, através de técnicas proprias, para que este mantenha, melhore ou recupere a sua salde, ajudando-o a
atingir a sua maxima capacidade funcional, tdo rapidamente quanto possivel. Para atingir este objetivo, 0s
enfermeiros desenvolvem as suas atividades ao nivel da promogéo da salde, preven¢do da doenga, tratamento,
reabilitacéo e reinsercdo social.

- Segundo o Regulamento do Exercicio Profissional do Enfermeiro, [Lei Decreto-Lei n.° 161/96, de 4 de
Setembro (Com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-lei n° 104/98 de 21 de Abril)], as atividades dos
enfermeiros podem se qualificar em:
a) intervencdes interdependentes, realizadas pelos enfermeiros de acordo com as respetivas
qualificages profissionais, mas ndo iniciadas por estes. Trata-se de intervencdes desenvolvidas em
conjunto com a equipe multidisciplinar que, previamente, as prescreveu ou as orientou.
b) intervencbes autbnomas, iniciadas pelo Enfermeiro onde este tem a responsabilidade pela sua
prescricdo, a sua implementacéo e a sua avaliagdo.

- Os Enfermeiros tém autonomia para decidir sobre a sua implementacdo das suas intervencdes, tendo por base
0s conhecimentos humanos, técnicos e cientificos que detém relativamente a problematica em questao.

- Segundo a Deontologia Profissional dos enfermeiros (Cap. VI da Lei n.° 111/2009 de 16 de Setembro), os
enfermeiros devem:
1. “Exercer a profissdo com os adequados conhecimentos cientificos e técnicos,...” [al. a) pt 1, art.°. 76°]
2. Ser “responsaveis pelas decisdes que tomam e pelos atos que praticam e delegam” e “Proteger e defender
a pessoa humana das praticas que contrariem a lei, a ética ou 0 bem comum, sobretudo quando carecidas de
indispensavel competéncia profissional; “[al. b) e c) art® 799
3. “Orientar o individuo para outro profissional de salide mais bem colocado para responder ao problema,
quando o pedido ultrapasse a sua competéncia;” [al. b) art. 83°]
4.“Manter a atualizagdo continua dos seus conhecimentos e utilizar de forma competente as tecnologias, sem
esquecer a formagdo permanente e aprofundada nas ciéncias humanas;” e “Assegurar, por todos 0s meios ao
seu alcance, as condi¢Bes de trabalho que permitam exercer a profissdo com dignidade e autonomia,
comunicando, através das vias competentes, as deficiéncias que prejudiquem a qualidade de cuidados;” [al. c)
e d) art. 839
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5. “a) Atuar responsavelmente na sua area de competéncia e reconhecer a especificidade das outras
profissdes de salde, respeitando os limites impostos pela area de competéncia de cada uma; b) Trabalhar em
articulacdo e complementaridade com os restantes profissionais de satde; c) Integrar a equipa de salde, em
qualquer servico em que trabalhe, colaborando, com a responsabilidade que lhe é prépria, nas decisfes sobre
a promocao da salde, a prevencdo da doenga, 0 tratamento e recuperagdo, promovendo a qualidade dos
servicos.” (art. 91°)

3. Conclusao

- No &mbito da profissdo de Enfermagem, ndo é possivel definir detalhadamente todas as suas intervencoes, sem
correr-se 0 risco de se reduzir a acdo dos Enfermeiros a um conjunto de atividades e tarefas desconexas entre si e
desprovidas de sentido.

- A formacéo de base dos enfermeiros, legalmente estabelecida através da Lei 9/2009 de 4 de Mar¢o, ndo pode
ser entendida como um fim em si prépria; a evolugdo das ciéncias da Saude e de todas as profissdes que
desenvolvem as suas atividades em seu redor implica o investimento di&rio dos seus profissionais, incluindo os
enfermeiros, no sentido de se encontrarem sempre aptos a prestarem cuidados com exceléncia.

- Assim, segundo os pareceres 179/2007 e 186/2009,” o enfermeiro poderé realizar os testes audiométricos como
intervengdo diagnostica com recurso a equipamento”. Deverd, ainda, estar assegurado o encaminhamento para o
profissional melhor colocado para responder a problemas detetados. No caso de esta intervencdo ter de ser
desenvolvida por um profissional de enfermagem que néo possui a formagdo necessaria para a sua realizacao, é
seu dever informar a sua hierarquia das inexisténcias de condi¢Bes para que desenvolva tal tarefa, sendo da
responsabilidade de ambos a obtencdo prévia da formacdo necessaria para a realizagcdo do rastreio auditivo,
formacao esta que pode entrar no contexto da formacdo em servico.
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