
GESTÃO E LIDERANÇA EM ENFERMAGEM: 
Imperativos de Sustentabilidade e Desenvolvimento Profissional

Salão do Bom Pastor no Centro Pastoral Paulo VI FÁTIMA
21 NOVEMBRO 2024 

 I ENCONTRO DE 
ENFERMEIROS

GESTORES

8h00

10h15 - 10h45

9h00 - 10h15

11h15 - 12h00

12h00 - 14h00

14h00 - 15h30

15h30 - 16h30

16h30 - 16h45  

16h45 - 17h30  

17h30 - 17h40  

10h45 - 11h15

Abertura do secretariado

Conferência:
O poder da liderança em enfermagem para a sustentabilidade dos sistemas de saúde

Mesa 2
Gestão estratégica de recursos humanos: um exercício de ponderação e compromisso

∙ O primado do interesse coletivo versus a estruturação dos vínculos intergeracionais
∙ Captar, motivar e reter os profissionais 
∙ A cultura de valores na construção de equipes - código de conduta 

Mesa 3
Acrescentar valor nas organizações de saúde

∙ Evidenciar o valor económico da prática em enfermagem
  – Princípios reguladores para a gestão em enfermagem
∙ O valor das intervenções dos enfermeiros no sistema de saúde 
∙ Modelo de financiamento das ULS’s: Que realidade 

Mesa 4
Formação e investigação como instrumentos de desenvolvimento

∙ Políticas e estratégias de formação e investigação rumo ao futuro
∙ A idoneidade formativa como forma de potenciar a melhoria contínua da prática de enfermagem

Sessão de Encerramento

Pausa para café

Pausa para café

Sessão de Abertura

Almoço livre

Mesa 1
Gestão em enfermagem: função central e diferenciadora nas organizações de saúde

∙ Contexto normativo/regulamentar do exercício da gestão em enfermagem
∙ Conceção técnico-científica e humanista na gestão
∙ Processo sistémico, inteligente e criativo de liderança


